Askersunds
KOMMUN

Chefs- och

medarbetarpolicy

Askersunds kommuns uppgift iir att driva verksamheter som ér till for invanare, brukare och be-
stkare. Vara ledord ska genomsyra all vir verksamhet.

LUST

Du deltar aktivt i arbetet inom din verksamhet och utfor dina arbetsuppgifter

med en positiv vilja for att uppna syftet: att ge brukare, medborgare och beso-

kare service med god kvalitet.
Du vagar ta for dig, ta nya végar och ta stéllning i viktiga fragor som berér verk-

MOD

samheten. Du anpassar dig till nya forutséttningar och har mod att pa eget ini-
tiativ skapa mojligheter till utveckling och féridndring.

ENGAGEMANG

Du forstér ditt viktiga uppdrag och blir engagerad av mgjligheten att i gora en

positiv skillnad i medborgarnas och bestkares liv.

Vara forvantningar pa dig
som ar medarbetare

Yrkesskicklighet

Du ér en god ambassador for kommunen, tar ansvar
for att utféra dina arbetsuppgifter pa ett dndamals-
enligt sitt och méter arbetets utmaningar med den
kompetens som ditt uppdrag kriver.

Maluppfyllelse

Du ir lojal, forstar din roll, dr vil fortrogen med
aktuella verksamhetsmaél och relaterar dessa till det
egna arbetet.

Bemitande

Du &r medveten om att det framst 4r 1 motet med
andra som dina och Askersunds kommuns insatser
beddms. Du forsoker alltid att samspela respektfullt
sé att varje mote blir det allra bista.

Medarbetarskap

Du bidrar aktivt till gemenskap och ett positivt ar-
betsklimat och har ett respektfullt bemétande av
samtliga medarbetare.

Vara forvantningar pa dig som
ar chef

Yrkesskicklighet

Du ér en god ambassador f6r kommunen, en fore-
bild och bérare av vara virdeord i ditt beteende och
agerande. Du ér trovérdig i ditt ledarskap och stéd-
jer medarbetare genom att visa personlig omtanke.

Miluppfyllelse

Du ér lojal och omsitter de politiska besluten i
handling tillsammans med dina medarbetare. Du tar
ansvar for resultat och ekonomi. Du visar stort an-
svarstagande och har mod att konfrontera och fatta
beslut.

Bemdtande

Ditt férhallningssitt préiglas av en 6ppen och beja-
kande kultur dér alla blir likvirdigt bemotta. Du
balanserar dynamiken som uppstér mellan medar-
betarnas &nskan om vardaglig stabilitet och ndd-
vindigheten att driva stéindiga forbéttringar.

Medarbetarskap
Du inspirerar och motiverar kollegor och medarbe-
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