ASKERSUNDS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum Blad

2010-04-06 1(39)

Plats och tid

Beslutande

Qvriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

RAdsalen, Radhuset, Askersund, 2010-04-06 klockan 14:00 - 15:35

Peter Thuresson (S)

Per Eriksson (S), ordfdrande § 52-53, 56-74

Siv Ahlstrand (8), 1:¢ vice ordforande, § 52-53, 56-74
Solveig Samuelsson (8) § 52-53, 56-74

Billy Ludvigsson (C) § 52-53, 56-74

Anita Karlsson (C)

Calill Ohison (M), 2:e vice ordférande

Benny Holgerson (M)

Ulf Bladh (KD)

Kurt Blomgvist (S) § 54-55

Gunilla Hogberg ersittare for Staffan Korsgren (FP)
Katarina Raneborn (V)

Henrik Olofsson, néringslivschef § 53
Madeleine Andersson, kommunchef
Bo Lindsirém, ekonomichef

Eva Glader, kommunsckreterare

Calill Ohlson (M)

Radhuset, A;?kersund, 2010-04-07 klockan 10:45

Undefskrifter  Sekreterare | 7L/ LELober e, Paragrafer 52 — 74
Ordfarande -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
dusterande L 7T ]/‘"

' Cahli Ohlson Ulf Bladh
BEVIS
Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Organ Kommunstyrelsen

Sammantréddesdatum 2010-04-06

Datum for anslags 2010-04-08 Datum fér anslags  2(1(-04-28

uppsiéttande nedfagande

Fdrvaringsplats {or protokollet Administrativa kontoret

Underskrift % %& (j ﬁ%/

.................................................................................................

Bntt Ostensson

Utdragsbestyrkande



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 2

Kommunstyrelsen 2010-04-06

Ks § 52
Justering

Att jimte ordfranden justera dagens protokoll utses Calill Ohlson (M),
Ulf Bladh (KD) justerare § 54-55.

Det tillkéinnages, att protokollet justeras onsdagen den 7 aprii 2010
klockan 10:45 pa Radhuset.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Exp. till;
Kommuniedningsforvaltningen

Sammantridesdatum 3

2010-04-06

Ks § 353 Dnr 2010.100
Sammanslagning av niiringslivs- och turismavdelningarna

Arendebeskrivning

Som ett led i den paborjade organisationsf6ridndringen har Turist- och
evenemangsbyrin forts dver fran Kultur- och fritidsforvaltningen till
kommunstyrelsen for att dér, tillsammans med Utvecklingscentrum, bilda
en ny enhet med foreslaget namn Néringsliv och turism. I enheten skall
n#ringslivs-, turism- och informationsfrdgor hanteras. I samband med
omorganisationen har enheten fatt ett antal uppdrag.

Niringslivschef Henrik Olofsson informerar.
Beredande organs forslag

Niringslivschefens tjnsteskrivelse 2010-03-24
Arbetsutskottets protokoll 2010-03-22 § 65

Forslag till beslut
Att kommunstyrelsen beslufar

1. Att enhetens arbete organiseras enligt néringslivschefens
presenterade forslag.

2. Att den styrgrupp med arbetsnamnet "Turistrdd" bemannas frén
kommunen med tva politiker frdn kommunstyrelsen varav en frdn
majoriteten och en frin oppositionen, néringslivschefen,
verksamhetsansvarig for turist- och evenemangsbyrin
(sammankallande) samt kultur- och fritidschefen. Den politiker som
foretrider majoriteten skall vara gruppens ordférande. Dessutom
bemannas gruppen med representanter for turismnéringen. Dessa
skall vara i majoritet i gruppen.

3. Att enhetens namn skall vara "Néringsliv och turism”.

Justefaa?es sign

(W

Utdragsbestyrkande



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum 4

Kommunstyrelsen 2010-04-06

forts. Ks § 53

Kommunstyrelsen beslutar

1. Att enhetens arbete organiseras enligt niiringslivschefens
presenterade forslag.
2. Att den styrgrupp under arbetsnamnet “Turistrdd” bemannas fran
kommunen med tvi politiker frin kommunstyrelsen varav en fran
majoriteten och en fran oppositionen, niringslivschefen,
verksamhetsansvarig for turist- och evenemangsbyran
(sammankallande) samft kultur- och fritidschefen. Den politiker som
foretrider majoriteten skall vara styrgruppens ordftrande, Dessutom
bemannas gruppen med representanter for turismnéringen. Dessa
skall vara i majoritet i gruppen.
Att enhetens namn skall vara “Néringsliv och turism”.
4. Att utse Per Eriksson (S) och Calill Ohlson (M) som
kommunstyrelsens representanter 1 styrgruppen.
Bilaga § 53/10

had

Jg\st?ndes sign Utdragsbestyrkande
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2 ASKERSUNDS

KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
HeNRIK OLOFSSON

TJANSTEUTLATANDE

2010-03-24

ASKERSUNDS KOMMUN

Kommunledningsférvaltningen

2010 -U3- 724

Diarienr ﬂQlOlOCD ............

ORGANISATION AV ARBETET | NY ENHET FOR

NARINGSLIV, TURISM OCH INFORMATION

Bakgrund:

Som ett led i den pabdrjade organisationsféréndringen har Turist- och
evenemangsbyran forts Sver frén Kultur- och fritidsférvaltningen till |
Kommunstyrelsen for att dér tillsammans med Utvecklingscentrum bilda en ny
enhet med foreslaget namn Niringsliv och turism. I enheten skall néringslivs-,
turism- och informationsfragor hanteras. I samband med omorganisationen har

enheten fatt ett antal uppdrag.

Firslag till beslut:

¢ Enhetens arbete organiseras enligt niringslivschefens presenterade forslag.

¢ Den styrgrupp med arbetsnamnet "Turistrdd” bemannas fran kommunen
med tv4 politiker fran kommunstyrelsen varav en fran majoriteten och en
fran oppositionen, niringslivschefen, verksamhetsansvarig for turist- och
evenemangsbyran (sammankallande) samt kultur- och fritidschefen. Den
politiker som foretrder majoriteten skall vara gruppens ordférande.
Dessutom bemannas gruppen med representanter fr turismnéringen.
Dessa skall vara i majoritet i gruppen.

¢ Enbetens namn skall vara "Niringsliv och turism"

Askersunds kommun

L_(/&;u,bw G\/v\m
Madeleine Andersson
Kommunchef

Henrik Olofsson
Niéringslivschef




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 5

Kommunstyrelsen 2010-04-06

Exp. till;
Tekniska nimnden

Ks § 54 Dnr 2010.68

Forslag pa byte av lokal for kommunens
Arbetsmarknadsenhet

Sedan 2004 har Arbetsmarknadsenheten (AME) bedrivit verksamhet pa
Bergslagsviigen 4 och fore det var verksamheten beldgen pd Vapenvigen
(Abigo). Redan innan flytt konstaterades det att de nuvarande lokalerna
inte #r dndamalsenliga utan f6r trdnga, men pa grund av
niringslivspolitiska skiil s var en flytt #inda nédvandig. Ett erbjudande i
form av en lokal pa Smidesviigen (gamla Legopac) har inkommit.
Lokalen skulle vara dndamaélsenlig for den typ av verksamhet som AME
bedriver, lokalen #r néistan dubbelt sa stor som den nuvarande och det
finns stora mojligheter att anpassa lokalen si den passar verksamheten
den ska inrymma.

Beredande organs forslag

Arbetsmarknadsenhetens tjdnsteskrivelse 2010-02-22
Arbetsutskottets protokoll 2010-03-08 § 53

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen foreslds besluta

o Att AME ska flytta frén lokalerna pa Bergslagsviigen 4 till
Smidesviigen 2 frdn och med 2010-09-01.

¢ Att samtidigt som forvaltningstillhdrighet dndras fran skog-
och naturlaget ska denna sysselséttning byta inriktning mot
naturvérd.

e Att socialpsykiatrin, tillsammans med LSS-omsorgen, ska fa
ett eget arbetsrum for 6-8 brukare i de nya lokalerna dér man
ska bedriva montering/forpackning.

o Aft ge fastighetsavdelning i uppdrag att silja fastigheten pa
Bergslagsviigen 4.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum 6

2010-04-06

forts. Ks § 54
2. Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

o Att bevilja ett anslag pa 180 000 kronor for indragning av
data och telekommunikation samt nya spansugar till
snickeriet.

P4 grund av jiv deltar inte Billy Ludvigsson (C), Per Eriksson (S),
Solveig Samuelsson (S) och Siv Ahlstrand (8) i handldggningen av
drendet. Calill Ohlson (M), vice ordférande, antar ordféranderollen med
UIf Bladh (KD) som justerare, Kurt Blomqvist gér in som ersittare for
Solveig Samuelsson (S).

Yrkanden

Kommunchef Madeleine Andersson yrkar pé ett tilldgg om att anslaget
finansieras med eget kapital.

Kommunstyrelsen beslutar

o Att AME ska flytta fran lokalerna pa Bergslagsvigen 4 till
Smidesvigen 2 frdn och med 2010-09-01.

s Att samtidigt som forvaltningstillhdrighet dndras fran skog-
och naturlaget ska denna sysselsiittning byta inriktning mot
naturvard.

¢ Att socialpsykiatrin, tillsammans med LSS-omsorgen, ska f&
ett eget arbetsrum for 6-8 brukare i de nya lokalerna dér man
ska bedriva montering/forpackning.

¢ Att ge fastighetsavdelning i uppdrag att sélja fastigheten pa
Bergslagsvigen 4.

o Att firesld kommunfullmiktige besluta att bevilja ett anslag
pa 180 000 kronor f6r indragning av data och
telekommunikation samt nya spansugar till snickeriet.

¢ Att anslaget finansieras med eget kapital.
Bilaga § 54/10

Justerandes sign

7

Uldragsbestyrkande



Askersund 2010-02-22

ASKERSUNDS KOMMUN

Kommuniedningsforvaltningen

2010 -02- 22
Diarienr 20‘063 ...........

Kommunstyrelsen

Forslag pa byte av lokal for kommunens Arbetsmarknadsenheten

Bakgrund

Arbetsmarknadsenheten (AME) har som huvuduppdrag att sysselsétta ménniskor som 4r
arbetsldsa med meningsfulla arbetsuppgifter. Detta gor att vi stiindigt méiste gora en
dversyn av organisationen och gdra forindringar om det dr motiverat, bade niir det.
giller det ekonomiska och véra sysselsittningsinriktningar. Sedan 2004 har AME
bedrivit verksamhet p4 Bergslagsviigen 4 och fure det var verksamheten beléigen p
Vapenvigen (Abigo). Redan innan flytt konstaterade vi att vira nuvarande lokalerna
inte var dndamalsenliga, eftersom dom #r for tringa, men av ndringspolitiska skil s&
blev en flyit #nd3 nddvindig.

Nu har vi blivit erbjudna en lokal pd Smidesvigen (gamla Legopac) som skulle vara
dndamalsenliga for den typ av verksamhet som AME bedriver. Den lokalen dr néstan
dubbelt si stor som viran nuvarande och vi har stora méjligheter att sjidlva anpassa
lokalen s& det passar for den verksamhet vi ska ha.

Nulége

Vi har idag ca 50 personer inne for praktik eller arbete pa AME, men lokalerna &r
endast dimensionerade for 35 personer. Vi har aldrig sedan flytten haft fiirre 8n 35
petsonet inskrivna, till detta tillkommer ca 20 personer som ér ute pa nigon av véra
forvaltningar och gor praktik. I dom nya lokalerna kommer vi kunna ta emot upp till ca
60 personer.

Nu har Arbetsformedlingen (AF) och socialforvaltningen samt andra samarbetspartners
under hdsten och vintern aviserat kraftigt hdjda praktikvolymer och det #r omdjligt for
oss att Sverinskriva fler av utrymmesskiil. Detta gér att vi maste hitta en ny lokalldsning
for verksamheten f6r vi har problem med att placera ut arbetslsa pd kommunens
forvaltningar av olika anledningar, viltket gér dnnu viktigare att vi kar antalet platser pa
AME.

Om inte kommunen kan ta emot och sysselsiita dom arbetsidsa via AF och andra
samarbetspartners, sé riskerar vi i hdg grad att dessa ménniskor blir beddmda att inte sta
till arbetsmarknadens forfogande. DA mister man sin ersiittning och dé #r det enda
alternativet att véinda sig till kommunens socialfdrvaltning och anstka om
forsérjningsstod.

\\‘*-O
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Nuvarande sysselsittningsgrenar pd AME:

Snickeri (internt/externt)

Tviitteri 4t dldreomsorgen (internt arbete som bedrivs pd Norra Bergen)
Montering/forpackning (internt/externt)

Biltviiit 4t socialférvaltningen (internt)

Rekonditionering och montering av handikapphjilpmedel (internt)

Flytthjilp 4t alla forvaltningar inkl transporter (internt)

Intern catering &t alla f8rvaltningar (internt)

Samordning av alla arbetsmarknadsatgiirderna inkl feriepraktik (internt/externt)
Datautbildning for anvisade och kommunens personal (internt)

Fler sysselsittningsgrenar ir under utredning.

Ekonomnt

Vi har en hyra idag pd 324 000 kr p4 Bergslagsvigen 4 och da tillkommer en
omfattande underh3lIningskostnad som vi som hyresgist stitt for pd ca 100 000 kr/dr.Vi
kommer att f& 6kade hyreskostnader i dom nya lokalerna med ca 150 000 kr, men .
slipper d4 underhatlningskostnaden s4 totalt blir skningen ca 50 000 kr. riiknar med att
tka intikterna pd dom olika verksamheterna eftersom vi kommer att ha fler som jobbar
och uttka vdra sysselsiitiningsgrenar. Vi kommer ocksé kunna ta in fler
arbetsprévningar frén AF, vilket ocksd kommer generera pengar till verksamheten.
Sammantaget sd ska AME kunna ta denna merkostnad nér det giller hyran inom
befintlig budgetram.

Dom totala kostnaden for en flytt ir beriknade till 180 000 kr och d& ingér inkp av 2 st
nya spansugar och indragning av data/telekommunikation, s8 att vi kan ansluta oss till
det kommunala fibernitet,

Lokalerna som vi har tinkt for AME pd Smidesvigen stdr nu helt tomma, och &gs av
kommunens eget bolag Askersunds Industrifastigheter AB.

Arbetsmiljo

Vi har genomfort en riskbeddmning pa plats tillsammans med SKTF och Kommunal, di
vi kom fram till att det inte finns ndgra negativa aspekter, med att flytta verksamheten.
Tvirtom s4 ir alla Sverens om att dom tiinkta lokalerna blir indamélsenliga och som
kommer att handikappanpassas, vilket &r ett sjilvklart krav dd verksamheten har manga
anvisade med olika funktionsnedséttningar.

Ovrigt

Nir vi har utrett frigan angdende en ev. flytt har vi ocksd tittat pd hur vi ska kunna
samverka med andra enheter niir det géller sysselséttning. Efter samtal med
socialforvaltningen kom vi dé fram till att det vore bra for socialpsykiatrin och LSS-
omsorgen att f3 verka i samma lokaler med ett antal av sina brukare. Man har inom sin
dagliga verksamhet problem med att hitta sysselsétining, vilket skulie 15sas av att man



Up

med en samlokalisering med AME skulle bli forsérjda med montering och
forpackningsarbete och andra limpliga arbeten.
Vi foreslir ocksa att kommunens skog och naturlag flyttas tillbaka till AME och

samtidigt dndrar inriktning, s man efter flytt bara ska sysselsitta sig med naturvérd runt

om i kommunen.

Ostra tullen 3
Vad som ska hiinda vara befintliga lokaler efter en ev. flytt haller fastighetsavdelningen
pd tekniska forvaltningen pé utreder.

Fiorslag till besiut

........

Att AME ska flytta fran lokalerna p& Bergslagsvégen till nya lokaler pd
Smidesvigen 2 fran den 1/9 2010

Att man flyttar dver skog och naturlaget frén tekniska forvaltningen till
kommunledningsfirvaltningen/AME ink! handledartjéinst och budget.

Att samtidigt som frvaltningstillhrighet dndras for skog och naturlaget ska
denna sysselsittningsgren byta inriktning och bara syssla med naturvérd.

Att socialpsykiatrin tillsammans med LSS-omsorgen ska f en eget arbetsrum
{or 6-8 brukare i dom nya lokalerna dér man ska halla pd med
montering/forpackning,

Att bevilja ett anslag pa 180 000 kr f6r indragning av data och
telekommunikation samt nya spansugar till snickeriet.

...............................

Hans Carlsson
Enhetschef
Arbetsmarknadsenheten



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 7
Kommunstyrelsen 2010-04-06
Exp. till;
Tekniska ndmnden
Ks § 55 Dnr 2010.81

Forkopsirende, Niirlunda 1:240 (Legopac)
Arendebeskrivning

Askersunds Logistikfastigheter AB anhaller om besked huruvida
kommunen tinker utdva sin forkapsritt betridtfande den av Askersunds
Industrifastigheter AB till Askersunds Logistikfastigheter AB sélda delen
av fastigheten Nérlunda 1:240.

Kopeskillingen ér 8 500 000 kronor.

Besiutanderitten betriffande kommunens avstdende {ran utévande av
forkopsritt har delegerats till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beredande organs forslag

Tekniska forvaltningens tjfinsteskrivelse 2010-03-15
Arbetsutskottets protokoll 2010-03-22 § 72

P4 grand av jav beslutade arbetsutskottet att skicka drendet vidare till
kommunstyrelsen for beslut.

Forslag till beslut
Att kommunstyrelsen beslutar

Att Askersunds kommun avstér frén utdvande av forkOpsritt vid denna
fastighetsforsiljning.

P4 grund av jiv deltar inte Billy Ludvigsson (C), Per Eriksson (8), Siv
Abhlstrand (S) och Solveig Samuelsson (S) i handldggningen av &rendet.
Calill Ohlson (M), vice ordfSrande, antar ordféranderollen med Ulf
Bladh (KD) som justerare, Kurt Blomqvist gar in som erséttare for
Solveig Samuelsson (S).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
A Ry
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantradesdatum 8

Kommunstyrelsen 2010-04-06

forts. Ks § 55
Kommunstyrelsen beslutar

Att Askersunds kommun avstar fran utévande av forkopsrétt vid denna
fastighetsforsiljning.

Bilaga § 55/10
y Uldragsbestyrkande
1 Co
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6 ASKERSUNDS

KOMMUN Granskningsblad — forkopséirende
Diarienummer L010 . |
Fastighetsbeteckning Nar dao J1QY0
Inkom /00315
Smahus | Hyreshus Industri X
Annat
Kopeskilling g.500.000;-
Areal 2N )2 m*
Detaljplan finns X
Detaljplan saknas

Ligger ej inom fordjupad dversiktsplan

Delegationsbeslut

Liggér ihdﬁifér&jubad op i-Askei'suhd IR >< —

Ligger inom fordjupad 6p i Asbro

Ligger inom férdjupad 6p i Ammeberg

Ligger inom fordjupning av 6p
avseende Norra Vittern och dess
| strénder

Saknar intresse X

Intresse finns

Kommentar: Avs%ckv\;ngéf\ elar SClo-03-05,

Beslut av Kommunstyrelsens au

.............................
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantrddesdatum 9

Kommunstyrelsen 2010-04-06

Exp. till;
Folkhilsoutskottet

Ks § 56 Dar 2010.21

Kommunens solarier

Arendebeskrivning

Stralsikerhetsmyndigheten uppmanar de kommuner som erbjuder sina
anstillda aft sola i solarium att 6vervéiga att sluta med
solarieverksamheten. Myndighetens stdndpunkt &r att solarieverksamhet
bidrar till att ka risken fér hudcancer.

Beredande organs forslag

Stralsikerhetsmyndighetens skrivelse 2010-01-11
Folkhélsoutskottets protokoll 2010-01-19 § 33

Fiorslag till beslut

Att kommunstyrelsen beslutar om att ta bort kommunens samtliga
solarier.

Kommunstyrelsen beslutar

Att ta bort kommunens samtliga solarier.
Bilaga § 56/10

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Folkhilsoutskottet

(\‘L o

Sammantridesdatum

2010-01-19
ASKERSUNDS KOMMUN

Kommunledningsforvaitningen

10

2010 -01- 27

Diarienr &30/470{({/ ...........
Fhu § 33

Kommunens solarier

Strélsikerhetsmyndigheten uppmanar de kommuner som erbjuder sina
anstiillda att sola i solarium, att Sverviga att sluta med
solarieverksamheten. Myndighetens stindpunkt #r att
solarieverksamhet bidrar till att &ka risken for hudcancer.

Solveig Samuelsson vill att Folkhalsoutskottet foreslar Kommunstyrelsen
att ta bort alla solarier p4 kommunens arbetsplatser.
Vi hinvisar till strilningsinstitutets skrivelse,

Folkhilsoutskottet foresldr till Kommunstyrelsen att besluta om att ta bort
alla kommunala solarier.

l
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Strélsakerhetsmyndigheten

Swedith Radiation Safety Authority

ASKERSUNDS KOMMUN
Kommunledningsfé‘)rvaitmngen Vart dafum: 2010.01.11

Dnr: 2010131
- 2010 01- 28 '

Enligt séndlista

D] T:107=1 1] RTTRURUUURPMRI IR .

Solarieverksamhet i kommunal regi

Stralsikerhetsmyndigheten uppianar de kommuner som erbjuder allménhe-
ten att sola i solarium, att Sverviga att sluta med solarieverksamheten. Myn-
dighetens stAndpunkt ir att solarieverksamhet bidrar till att 6ka risken for
hudcancer.

Solarier bidrar till att tka risken for hudcancer, s#rskilt for dem som regel-
bundet anvinder solarier. International Agency for Research on Cancer
(TARC) som #r Virldshilsoorganisationens (WHO:s) forskningsorgan for
cancer beslutade dirfor i juli 2009 att riskklassificera UV-stralning frin
solarier som “cancerframkallande fér minniskor™.

Stralsikerhetsmyndigheten samt Svriga nordiska strl- och hilsoskyddsmyn-
digheter avrider sedan flera ar fran att sola i solarium, Personer under 18 ar
eller med ljus och kiinslig hud bor helt avstd frin att anvinda solarium. Un-
der histen 2009 rekommenderade myndigheterna i Sverige, Norge, Finland
och Island att en aldergriins pa 18 &r for att fa sola 1 solarium infors.

Sedan den 1 december 2009 erbjuder infe lingre SATS, ett ledande trinings-

foretag i Sverige, méjligheten att sola i solarium. SATS anser inte att solarie-
solande &r forenligt med friskvérd,

Viinliga h#lsningar

-
y

Ann-Louise Eksborg
Generaldirektdr

Strélsikerhetsmyndigheten
Swedish Radiation Safety Authority

SE-17116 Stockholm Tek +46 87994000 E-post:registrator@ssm,se
Salna strandvag 96 Fax:+4687934010 Webhb: stralsakerhetsmyndigheten.se

Sida: 1/2



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 10
Kommunstyrelsen 2010-04-06
Exp. till;
Folkhilsoutskottet
Ks § 57 Dnar 2010.88
Sydnirkes BRA-samverkan
Arendebeskrivning
Sydniirkes fem kommuner Askersund, Kumla, Laxa, Lekeberg och
Hallsberg ska samverka i brottsforebyggande syfte. Siv Ahlstrand (S) i
Askersunds kommun har fatt uppdrag av samtliga kommuner férutom
Lekebergs kommun att samordna samverkan.,
Fér denna samverkan dmnar Folkhélsoutskottet att ans6ka om
ekonomiska medel hos det nationella Brottsforebyggande radet senast
den 15 april 2010.
Beredande organs firslag
Folkhilsoutskottets protokoll 2010-03-16 § 54
Forslag till beslut
Att kommunstyrelsen beslutar
Att Folkh#lsoutskottet ska anstka om ekonomiskt stid hos det nationella
Brottsforebyggande radet senast den 15 april 2010.
Kommunstyrelsen beslutar
Att Folkhélsoutskottet ska anséka om ekonomiskt stdd hos det nationella
Brottsforebyggande radet senast den 15 april 2010,
Bilaga § 57/10
Justg andes sign‘ N Utdragsbestyrkande
| )‘“@ g
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2010-03-16
Folkhilsoutskottet

ASKERSUNDS KOMMUN

Kommunledningsférvaltningen -

010 -03- 22

Fhu § 54
Utveckling av lokalt brottsforebyggande arbete i Sydniirke.

Arendebeskrivning

Sydnérkes fem kommuner Askersund, Kumla, Lax4, Lekeberg och
Hallsberg ska samverka i brottsforebyggande syfte. Siv Ahlstrand (S) i
Askersunds kommun har fatt uppdrag av samtliga kommuner férutom
Lekebergs kommun att samordna samverkan.

For denna samverkan #dmnar Folkhilsoutskottet att anstka om ekonomiska
medel hos det nationella Brottsforebyggande ridet senast den 15 april 2010.

Firslag till beslut
Att Folkhélsoutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att

Folkhilsoinstitutet ska anstka om ekonomiskt stdd hos det nationella
Brottsforebyggande radet senast den 15 april 2010.

Folkhilsoutskottet beslutar

Att foresla kommunstyrelsen besluta att Folkhiilsoutskottet ska anséka om
ekonomiskt sttd hos det nationella Brottsforebyggande radet senast den 15
april 2010.




Ansékan BRA,

Syfte:

Utveckla brottsforebyggande samverkan mellan fem kommuner i Sydnérke. De fem
kommunerna #r: Askersund, Lekeberg, Lax4, Kumla och Hallsberg.

Deltagare frin de fem kommunerna &r berdrda politiker och tjénstemén. Deltagare fran Polis,
l4nsstyrelsen och landstinget kommer ocksa att delta,

Tillvigagingssiit:

Under hésten 2010 kommer vi arrangera en tva dagars konferens med representanter frén de
fem kommunerna polis, lénsstyrelse och landstinget, for att “brainstorma” kring det
brottsforebyggande arbetet. Detta skall resultera i en genomftrandeplan for 2011. Pengarna
kommer att anvéndas tifl att bjuda in externa foreldsare, hyra av lokal samt 6vriga

omkostnader.

pris/pers ant personer
Aspa herrgard 1 758,00 50,00
Lokalhyra 3 389,00 2,00
Uppféliningstraff 120,00 50,00
Processledare 10000/dag 6,00
Total
1/2 frAn BRA

resterande delas upp mellan 6§ kommuner

Summa per kommun
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Ekonomiskt stéd ar 2010

Riktlinjer for ansdkan om ekonomiskt stéd ar 2010

Brottsférebyggande radet (Brd) kommer under 2010 att efter ansdkan fordela ekonomiskt stéd
inomn foljande omraden:

Utvecklingsstdd till lokala brottsférebyggande aktdrer

Utvecklingsstodet kan avse:

o Natverkstraff om brottsférebyggande atgérder
e Kartlaggning av den lokala problembilden
¢ Utveckling av [okalt brottsférebyggande arbete

Stid for delfinansiering av lokalt brottsférebyggande projekt

En forutsatining for att beviljas sadant stod r att stkanden sjalv finansierar minst 50% av vad
ansdkan avser.

Det ekonomiska stodel avser projekt som tar utgéngspunkt i forskningsbaserad kunskap och
ansokan ska innehélla en beskrivning av hur arbetet kommer alt dokumenteras och f6ljas upp.
Bra ser garna ansékningar om akluella teman, till exempel Atgérder inom skolan {skolk,
skadegérelse, vald, trakasserier) och metoder for alt forebygga aterfall i brott (mentorskap,
besoksforbud).

Ansokningstilifallena under aret &r den 15 april samt den 15 september 2010.
Ekonomiskt stéd kan inte ges till

enskilda personer

l6pande driftskosinader, kapitalinvesteringar, stérre materialinkdp gller utrikes resor
projekt som kan anses hora tll s8kandens ordinarie verksamhet

drogférebyggande eller behandlingsinriktade projekt

Atgarder som kan anses hora il rattsvdsendets ordinarie uppgifter, lill exempe!
patrullering eller bevakning av olika slag

Fragor om Bré:s ekonomiska stéd besvaras av Mona Ostermark Carlsson, telefon 08-401 87
28 eller e-post mona.ostermarkcarlsson@bra.se.

Senast uppdaterad: 2010-02-22

2010-03-22




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 11
Kommunstyrelsen 2010-04-06
Exp. till;
Kommunledningsforvaltningen
Ks § 58 Dnr 2010.67

Ersittning stillforetriidare
Arendebeskrivning

I dagsliget #r det ett flertal chefer i Askersunds kommun som har
stallforetridare med fasta tilligg for uppdraget. Ett problem med den
sortens l6sning 4r begrénsningen av att en och samma person alltid
ersiitter en annan. For att 6ka flexibiliteten och méjligheten att férenkla
stiiliforetriidarskapet rekommenderas det att en annan 16sning anvénds.
Enligt kommunens kollektivavtal AB kap 3 § 6 framgér det att det ingér i
samtliga medarbetares anstéllning att vid behov ersétta annan
medarbetare vid dennes frinvaro. Om behov finns 4r arbetstagare
dessutom skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren
och dirvid helt eller delvis utféra dven egna arbetsuppgifter.

Dirfor finns ingen anledning att det utgar generella 16netilldgg utanpd
ordinarie 16n till en fast stillforetridare. For att 6ka flexibiliteten, nfr en
medarbetare ersiitter en annan under en léngre period, &r det bittre med
en dagersiittning kopplad till utékning av ansvar och befogenheter,
Erséttning skall utgé vid de tillfiillen medarbetaren fir utdkat ansvar och
befogenheter som dessutom &r kopplat till arbetsmiljéansvaret,

Beredande organs forslag

Personalchefens tjdnsteskrivelse 2010-03-11
Arbetsutskottets protokoll 2010-03-22 § 67

Firslag till beslut
Att kommunstyrelsen besiutar

1. Att faststilla forslaget om ersittning for stillforetriidare (se bilaga).

2. Att faststilla ersittningen 100 kronor per dag och maximal
utbetalning 5 dagar per vecka (se bilaga).

3. Att cheferna i fortsittningen skriver forordnande pa stirskild blankett
for varje ersitiningstillfille (se bilaga).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Sammantridesdatum 12
Kommunstyrelsen 2010-04-06
forts. Ks § 58
4. Att samtliga nuvarande erséttningar for stillféretridare upphor

fr.o.m. 2010-05-01.

Yrkanden

Billy Ludvigsson (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsen beslutar

1.
2.

3.

Att faststélla forslaget om ersittning for stiliforetrddare (se bilaga).
Att faststilla ersittningen 100 kronor per dag och maximal
utbetalning 5 dagar per vecka (se bilaga).

Att cheferna i fortsittningen skriver fdrordnande pa sédrskild blankett
for varje ersdtiningstillfille (se bilaga).

4. Att samtliga nuvarande ersittningar for stéilifdretrddare upphdr
fr.o.m. 2010-05-01.
Bilaga § 58/10
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS KOMMUN

% |ASKERSUNDS Kommunledningsférvatningan
KOMMUN Askersund 2010-03-11
00 -p3- 12
Till Diarienr ... 2. 0(C).. .2
Kommunstyrelsen

Ersittning stillforetridare
Négra tankar om stéllforetridarskap!

1 dagsléget 4t det ett flertal chefer i Askersunds kommun som har stéllforetrédare
med fasta tillagg for uppdraget. Ett problem med den sortens 18sning &r
begrinsningen av att en och samma person alltid ersitter en annan, For att 6ka
flexibiliteten och méjligheten att forenkla stillféretrddarskapet bor en annan
l6sning anvindas. Chefer i Askersunds kommun har eft 1angtgéende arbetsrittsligt
ansvar vid kortare frénvaro frén arbetsplatsen. Enligt kommunens chefspolicy ir
en chef en person som formellt utsetts till chef for understéild personal.
Chefskapet dr ndgot som legitimeras och utovas i kraft av personliga
ledaregenskaper inom ramen [6r chefens ansvarsomréde. Uppgiften att vara chef
och ledare har forindrats och blivit alltmer komplex och kan dérfor vara svér att
ersitta av en och samma person. Enligt vart kollektivavtal AB kap 3 § 6 framgér
att det ingér i anstéllningen for samtliga medarbetare att vid behov erséita annan
medarbetare vid dennes frinvaro. Arbetstagare ska utféra de arbetsuppgifter som
framgér av anstillningsavtalet och de &liggande i Svrigt som framgér av
anstillningsavtalet. Om behov finns 4r arbetstagare dessutom skyldig att vikariera
for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och déirvid helt eller delvis utfora dven
egna arbetsuppgifter. Dirfor finns ingen anledning att det utgér generella
16netilligg utanpa ordinarie 16n till en fast stillforetridare. For ait dka
flexibiliteten, niir medarbetare ersétter annan medarbetare under en lingre period,
ir det béttre med en dagersittning kopplad till uttkning av ansvar och
befogenheter. Syftet #r att ingen erséttning ska vara generell utan erséttning ska
utgd vid de tillfillen medarbetaren far utékat ansvar och befogenheter som
dessutom #r kopplat till arbetsmiljéansvaret.

Firslag till beslut:

Att kommunstyrelsen faststiller forslaget om erséttning for stillf6retridare

(se bilaga 1)

Att ersittningen faststills till 100 ki/dag och utbetalas fér maximalt 5 dgr/vecka
(se bilaga 1)

Att cheferna i fortsittningen skriver férordnande pa stirskild blankett for varje
ersittningstitlfille (se bilaga 2)

Att kommunstyrelsen beslutar att samtliga nuvarande ersétiningar for
stallforetriidare upphor fr.o.m. 2010-05-01

KOMMUNLEDNINGSFORYALTNINGEN

A"j;f/-&;f/{\'«” AL é— \0
t-Géran Richter 40\
Personalchef 663

~ A Box 7 Telefax 0583 - 81090
/7 69621 ASKERSUND Bankgiro  5822-6515

C Personalkontoret Telefon 0583 - 810 00 (v
¢
/



Bilaga 1

€\ ASKERSUNDS

KOMMUN Askersund 2010-03-11

Stillforetriidarersiittning

I vart nuvarande kollektivavtal AB kap 3 § 6 framgér att det ingér i anstillningen
for samtliga medarbetare att vid behov ersifta annan medarbetare vid dennes
franvaro. Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av
anstillningsavtalet och de aliggande i dvrigt som framgér av anstéllningsavtalet.
Om behov finns #r arbetstagare dessutom skyldig aft vikariera for annan
arbetstagare hos arbetsgivaren och ddrvid helt eller delvis utfora dven egna
arbetsuppgifter, Diirfor kommer generella 16netilligg utanpa ordinarie 16n, nir
medarbetare ersitter annan medarbetare, att upphora och istéllet ersittas med en
dagersittning kopplad till utbkning av ansvar och befogenheter. Syftet dr att ingen
ersittning ska vara generell utan ersittning ska utgé vid de tillfillen medarbetaren
far utokat ansvar och befogenheter kopplat till arbetsmiljbansvaret.

Erstittningen ska grunda sig i en utékning av ansvar och befogenhet samt utgd
med en viss ersitiningssumma per dag.

Erséttningen #r 100 kr/dag och utbetalas for maximalt 5 dgr/vecka
Cheferna ska i fortsattningen skriva forordnande pé sérskild blankett for varje

ersattningstilifille och skicka ett exemplar till Iénekontoret och ett till
personalkontoret.

Goran Richter
Personalchef

Personalkontoret Telefon 0583 - 81000 (vx)
Box 7 Telefax 0583 - 81090
69621 ASKERSUND Bankgiro 5822-6515



Bilaga 2

2 ASKERSUNDS
KOM M UN Askersund 2010-03-11

Anmiélan av stiallforetradare

Ordinarie befattningsinnehavare

NAMIL . e Personnummer.........ocovvvveviniiiinn e,
Forvaltning.............oocooin Arbetsplats.........ooocooi
Befattning.............co.oooin Bposte..ooi
Telefon..........cooooiiiiini

Ersiittare

AL e PersonnuImimer....ooov v v iniiniininannens
Farvaltning.............cooiiiiiininnan, Arbetsplats.............ooc
Befattning..........cocoooiivii i Bposte.. oo e
Telefon.....ocoooviiii e

Ovanstdende ersittare kommer att {janstgtra féljande dagar och ska ddrmed erséttas med en
kontantersittning av 100 kr/dag under foijande period

Antal dagar under perioden............

» Ersittaren dr viil medveten om sitt ansvar och sina befogenheter enligt géllande lagar och
avtal t ex arbetsmiljélagen osv

> Ersdttningen dr maximerad till 100 kr/dag och utbetalas fér maximalt 5 dgr/vecka

Underskrift ordinarie befattningshavare Datum
Underskrift erséttare Datum
Personalkontoret Telefon 0583 - 810 00 {vx)
5 Box7 Telefax 0583 - 81090
Fi, 09621 ASKERSUND Bankgiro 5822-6515




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Exp. till,

Sammantridesdatum 13

2010-04-06

Kommunledningsforvaltningen

Ks § 59 Dnr 2009.89

Remissvar, uppriittande av regler for hur en hilsoprofil
ska utformas

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2009-03-30 § 78 att uppdra
rubricerade drende till kommunledningsforvaltningen for utredning.
Det #r angeléiget ur ett likabehandlingsperspektiv att all personal
behandlas lika oavsett yrkestillhSrighet, alder, kin etc. s att inte endast
vissa arbetstagare/yrkesgrupper omfattas av erbjudande om hélsoprofil i
Askersunds kommun.

Syftet med hiilsoprofilbeddmning ér i grunden en metod pd individnivd
for att motivera minniskor till fordndringar i livsstilen, att forebygga
hjart-kéirlsjukdomar, diabetes samt stressrelaterade sjukdomar samt att ge
ett radgivande “hilso-samtal” géllande levnadsvanor och didrigenom oka
medvetenheten om egenansvaret for hilsan. En hélsoprofil kan &ven
kompletteras med undersékning for att t.ex. se paverkan pd horseln vid
bullerexponering eller pdverkan pa lungorna vid dammexponering.

Hilsounderstkningar bor ske med en regelbundenhet av var sjitte
ménad. Kostnaden for en vanlig hilsounderstkning™ dr enligt uppgift
fran foretagsvarden ca 000 kronot/hélsoprofil och tar ca 1 timma att
genomfira per arbetstagare.

Kommunens skyldighet ir i dagsldget att genomfora lagstadgade
hélsokontrolter enligt AFS 2005:6, { n samtliga nattarbetare inom vérden
samt p& de yrkesgrupper som bullerexponeras i t ex verkstadsmiljo.
Beriknad kostnad ca 45 000 kronor per &r for 45 nattarbetare.

Beredande organs forslag

Personalchefens remissvar 2010-03-11
Arbetsutskottets protokoll 2010-03-22 § 68

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ASKERSUNDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Sammantridesdatum 14

2010-04-06

forts. Ks § 59
Firslag till beslut
Att kommunstyrelsen beslutar

Att kommunen forts#itter att enbart bestélla lagstadgade hélsokontroller
till samtliga nattarbetare.

Kommunstyrelsen beslutar
Att kommunen fortsitter att enbart bestilla lagstadgade hélsokontroller

till samtliga nattarbetare.
Bilaga 59/10

usterandes sign

3!

Utdragsbestyrkande



ASKERSUNDS KOMMUN

AS KERSUNDS Kommunledningsforvaltningen
KOMMUN Askersund 2010-03-11 2010 -p3- 12
Till Diarienr QOQQ&(? .............
Kommunstyrelsen

REMISSVAR

“UUPPRATTANDE AV REGLER FOR HUR EN HALSOPROFIL SKA
UTFORMAS”

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2009-03-30 § 78 att uppdra
rubricerade #rende till kommunledningsférvaltningen for utredning

Det &r angeléiget ur ett likabehandlingsperspektiv att samtlig personal
likabehandlas oavsett yrkestillhdrighet, alder, kén etc sd att inte endast vissa
arbetstagare/yrkesgrupper omfattas av erbjudande om hélsoprofil i Askersunds
kommun.

Négra tankar och fakta om hilsoprofiler!

Syftet med halsoprofilbeddmning r i grunden en metod pd individniva

fér att motivera minniskor till forindringar i livsstilen, att {Grebygga hjért-
krlsjukdomar, diabetes samt stressrelaterade sjukdomar samt att ge ett
radgivande "hilso-samtal” gillande levnadsvanor och dirigenom tka
medvetenheten om egenansvaret for hilsan. Hilsoprofil kan dven kompletteras
med undersokning for atf se t ¢ x paverkan av horsel vid bullerexponering for
utsatta grupper eller péverkan av lungorna vid dammexponering

Efter genomfiird hilsoprofilbeddmning fas ett nuléige pa hélsotillstdndet och
tillsammans med testledaren utformas en framtida hilsoprofil, vilka mal
deltagaren vill stréiva mot till nista hélsoprofilbedSmning.

Lagstadgade halsoundersokningar enlig AFS 2005:6 ska arligen ske pé
samtliga nattarbetare samt pa de yrkesgrupper som bullerexponeras i
t e x verkstadsmiljoer.

Utbver lagstadgade kontroller har 4ven riktade insatser genomfoits genom
hilsoprofiler p vissa yrkesgrupper, framforalit inom tekniska forvaltningen,
kommunledningsforvaltningen och kultur- och fritidsférvaltningen.
Respektive forvaltnings forvaltningsGvergripande samverkansgrupp (FOS)
prioriterar &rligen personalens behov av forebyggande hélsoinsatser.

10
Diskussion har forts angdende vilken effekt hiilsoprofilsundersdkning av ()&\
traditionellt slag har. Efter avstdmning med foretagshélsovarden, samt ;}5) ‘
Personalkontoret Telefon 0583 - 810 00 (vx)
Box 7 Telefax (583 - 81090

696 21 ASKERSUND Bankgiro 5822-6515



kommunens hilsoutvecklare, kan det konstateras att hilsoundersokningar bor ske
med en regelbundenhet av var 6:e ménad. Anledningen &r att lingre tidsintervall
forsamrar mojligheten att kunna se risker och tendenser.

Kostnaden for en vanlig hilsounderstkning™ dr enligt uppgift fran fGretags-
halsovérden ca 1.000 ki/hilsoprofil och tar tidsméssigt ca 1 tim att genomfdra
per arbetstagare.

Kommunen har f n 889 tillsvidareanstiilda arbetstagare, Om dessa skall
erbjudas hilsoprofil med intervall vart tredje ar, innebér deita en kostnad &rligen
pa ca 300.000 kronor samt 300 timmars arbetstidsbortfall.

Kommunens skyldighet i dagsliget 4r att genomfora lagstadgade hélsokontrolier
enligt AFS 2005:6, f n samtliga nattarbetare inom virden samt pa de yrkesgrupper
som bullerexponeras it e x verkstadsmiljo.

Beriiknad kostnad ca 45.000 kronor per ér (45 nattarbetare)

Firslag till beslut:

Att kommunen fortsétter att enbart bestilla lagstadgade hilsokontroller enl
ovanstiende. Beriiknad kostnad ca 45.000 kronor per ar (45 nattarbetare)

_~Goran Richter

7
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Personalchef



