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kvalitetsredovisning ldsaret 2008/2009. (Bil.)
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Verksamhetsbeskrivning- forutsattningar

Se Askersunds kommuns Verksamhetsplan 2009-20011

Beddmningsgrunder

Enheternas egna utviirderingar och kvalitetsredovisningar dr grunden i kvalitetsredovisningen.
Till del handlar det totala underlaget om personalens gemensamma uppfatining om
verksamheten, men bade fordldrar och barn/elever har deltagit i rektorsomradesvisa enkiiter

och samtal.
Dessa rektorsomradesvisa kvalitetsredovisningar bor 14sas for att f en mer sammansatt bild

av verksamheterna.

Som underlag till skolinspektionens besok under véren gjordes pa varje enhet en egen
bedémning av verksamheten. Den liksom landstingets hilsofrimjande enkit och de
kommunévergripande enkéterna #r andra underlag vars slutsatser har beaktats i

kvalitetssiikringen.

Fritidshemmen har i &r genomfort egna utvirderingar som en del i det kommunévergripande
kvalitetsarbetet med fritidshemmen.

Arbetsmiljdarbetet #r en annan del som stéindigt utviirderas och kvalitetssikras dven det
utvecklingsarbetet dr inviivt 1 kvalitetsredovisningen.

Forvaliningen har under &ret delat ut enkdter till foréldrar som hade barn som var tre och fem
ar. Resultatet av enkéten dr sammanstéild i bilaga A.

Vidare delade forvaltningen ut enkéter till fordldrar med barn i &r 5 och 9 dér svarsfrekvensen
var lag (20 %). Nir svarsfrekvensen #r s 14g blir det niistan omojligt att dra nigra slutsatser
av enkiiten. Darfor har ingen analys av de inkomna svaren gjorts.

For att utreda varfor 21 % av elever 1 &r 9 i enkiit svarade att ndgon vuxen krénkt eller
trakasserat dem under &ret gjordes en fokusanalys. Denna bifogas i Bilaga B

Enkditen till elever i ar 5 hade god svarsfrekvens och denna bifogas i Bilaga C

Observera sarskilt, de forslag atgirder som formuleras som nédvéndiga for dkad
maluppfyllelse i bilagoma.

Resultaten av Nationella prov i &r 3, 5 och 9 har beaktats i texten. Dessa har redovisats 1
nimnden eller kommer att redovisas till Barn och utbildningsniimnden separat. Aven DLS'
resultaten kommer redovisas separat.

' DLS ir ett test diir lishastighet och lasforstaelse testas



Arbetet | verksamheten

Skolledningen

Flera rektorer har under lisaret bytt omraden eller delvis varit sjukskrivna eller nyansiéllda.
Detta har inneburit att ett stort ansvar har tagits av de pedagogiska samordnarna. Rektor har
l4rt kiinna sin nya verksamhet, administration och organisation. Rektor har ocksé i stor
utstriickning fatt 16sa akuta problem kring barn i behov av sirskilt stod eller andra problem
som uppstatt pga av rektorsbyten/sjukskrivningar. Lisaret 08/09 har dven strukturbeslut
fattats, som medfor ombyggnationer i stort sett pé alla skolenheter.

Rektorerna beskriver i kvalitetssiikringarna sina ambitioner att kunna ha méjlighet att skapa
forutsittningar for pedagogiska moten. De dnskar i hogre grad delta 1 medarbetarnas
arbetslagstriiffar och fortbildning, for att kunna leda det pedagogiska arbetet. De vill vara
delaktiga vid uppriittandet ex av likabehandlingsplaner, arbetsplaner, handlingsplaner mm.
Medarbetarna ger uttryck for vikten av att ha en pedagogisk delaktig och n#rvarande ledning.

Beddmning - skolledning

Upplevelsen r att skolledningens tid inte har réickt till. Den pedagogiska ledningen har blivit
eftersatt da tiden har behdvt prioriteras till att planera {or flytt av verksamhbeter histen 09,
administration och akututryckningar kring barn i behov av sérskilt stod.

Fortbildningen av pedagogiska samordnare har upplevts som positivt av rektorerna.

Atgérder for 8kad maluppfyllelse

1. Forvaltningschefen ser éver ledningsorganisationen utifrdn malsdtiningen att ingen
rektor ska ansvara for mer in 35 medarbetare

2. I organisationsutredningen ingdr en 6versyn av de administrativa stddfunktionerna

Fortbildningsansvarig kartligger dmneskompetensen i skolar 1-5

4. Lirarlyftet och forskolelyftet prioriteras

(s



Arbetet i forskolan

Férskolorna har under aret haft en 1ag personalomsiittning. Alla forskolor har inte haft
anpassade lokaler. Ex pa detta & Angsbacken. Dir fanns brister i lokalen bade vad avser
mojlighet att ge likvirdiga pedagogiska forutsittningar och vad giller arbetsmiljo.

Antal barn per pedagog har under aret varit ungefér 5,5.

[ forskolan har tillgangen till professionell utvecklingsinriktad personal bedomts som god,
andelen higskoleutbildad personal har uppgatt till 60%, dvriga hade lagst
barnskétarutbildning.

Alla forskolor i kommunen har haft tillging till specialpedagog. Totalt fanns ca 1.75%
specialpedagogtjéinst riktad mot forskolan. Forskolan har haft mycket liten tillgang till extra
resurser £5r barn i behov av sérskilt stdd. Oftast har man hittat I6sningar inom befinilig ram.

1 kommunen finns {3 barn med annat modersmal &n svenska, inga resurser har anvints for
modersmaéls-stdd.

Under méanga &r har kommunen behdvt till-gripa tillfilliga 16sningar for att 16sa
barnomsorgsbehovet under varen. Véaren 2009 har antalet barn har barnomsorgskon varit
firre #n prognostiserat varfor ingen tillfillig 16sning har behvis.

Den omorganisation som genomforts pd tekniska forvaltningen har dven péverkat forskolans
verksamhet. Organisationen med fastighets- och servicevaktmistare har inte kénts tydlig och
det har upplevts svarare in tidigare att 4 hjilp dérifrén. Inom kok och stéd har flera
personalbyten genomfdrts. Eftersom barn behover relatera till vuxna ér det viktigt att barnen
ocksd kanner personal inom kok stidd och vaktmisteri.

Overtalighet inom barn- och utbildningsférvaltningen har lett till uppsédgning av personal som
verkstillts fran augusti 09. Oron omkring detta har under véren 09 péverkat den psykosociala
arbetsmiljon, si att det pa en del stillen varit en anstréingd arbetsmiljdsituation.

Skolinspektionen har under véren granskat forskolan. Deras resultat finns redovisat separat
men de forbittringsomriden som framkom finns med i de foreslagna atgérderna.

Bed6mning — férskolan

Personaltitheten har varit ligre an kommunens mélsitining 5 barn per pedagog. Behovet av
insatser frin barn- och elevhilsan har i forskolan upplevts storre 4n tillgdngen.
Personaltitheten kring barn i behov upplevs som for lag. Svérigheter har funnits géllande att
3 hjilp med fastighetsskotsel och dvrig service av vaktmastare. Personalbyten inom kék och
stad har paverkat verksamheten negativt.

Den psykosociala arbetsmiljon under varterminen 2009 har paverkats pa grund av oro infor
uppsiigningarna.

Aret har varit fyllt med pedagogiskt utvecklingsarbete. Genom att ledningen skapat forum for
reflektion, har det systematiska kvalitetsarbetet ctablerats och ménga goda pedagogiska
diskussioner och refiektioner dver det som sker i vardagen har blivit mdjliga. Det har under
&ret pagatt mycket fortbildning vilket 4r positivi, men samtidigt behdver alla vara
uppmirksamma s det blir en god balans mellan fortbildning och vardagsarbete. Att vara
nirvarande i barngruppen 4r grunden i yrkesutvandet och mycket viktigt. I de
utbildningssatsningar som gjorts har dagbarnvardarna varit delaktiga, dér s varit mojligt,




men det 4r viktigt att de fir ta del av samma centrala satsningar som &vriga medarbetare inom
forskolan

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse

1. Férvaltningschefen ansvarar for att resursfordelnings-systemet ses dver.

2. Utvecklingsledaren ansvarar for en 6versyn av barn och elevhlsateamets® arbetssitt

3. 1 fortbildningsbudgeten prioriteras ICDP® och SET*-utbildning for férskolor och
dagbarnvirdare.

4. Forvaltningschefen tar fram en plan for utvérdering av projekt och
fortbildningsinsatser.

5. Fér att 4ven de minsta férskolorna skall fa tillgdng till kollegialt stéd och ett forum for
reflektion och utveckling ges planerings och utvecklingsledaren i uppgifi att ansvara
for att ett kommunévergripande nétverk bildas for kommunens forskolor.

6. Respektive rektor ansvarar fOr att vidtagna tgérder enligt fordldraenkéten rapporteras
till ndmnden 2010-10-20

Arbetet i skolbarnsomsorgen

Enligt enkit-understkningarna trivs barn och medarbetare pa fritidshemmen. Det finns
méilighet for lek och skapande. Alla barn blir sedda och bekriftade i stort seit varje dag av en
pedagog. Fritidspedagogerna arbetar medvetet med genus frdgor bade i skolan och under
skolbarns-omsorgen. Forildrarna kdnner att personalen #r intresserade av en néra och bra
kontakt.

Medarbetarna har i samband med det kvalitetsarbete som utforts framfort att ett nitverk av
kommunens fritidspedagoger bér bildas for att kollegor tillsammans ska kunna reflektera dver
och utveckla fritidshemmet.

Vidare upplevs det som svart for fritidspedagogerna att hinna planera for barnens skolbarns
omsorg. Planeringstiden gér ofta at for att hinna sam-planera med skolan.

Ett par arbetslag arbetar med entreprendrskap. Exempel pa detta 4r vinterloppis och
varmarknad. Ett arbetslag fick under véren pris for sin entreprendr.

Barn i behov av sérskilt stéd har stor néirvaro pa skolbarns-omsorgen, men ges séllan extra
stod.

Beddmning — skolbarnsomsorgen

Arbetslagen kompletterar oftast varandra och ett kompetent arbete utfors i att ta tillvara den
fysiska yttre miljén, arbeta med fSrebyggande hilsoarbete, likabehandlingsarbete,
genusfrigor, samt att kompetensutveckla sig. Oftast tar alla ett gemensamt ansvar for alla
barn och ett nira samarbete kring barn i behov av sérskilt stéd &r naturligt i verksamheten.
Fritidspedagogerna arbetar alla del av sin tid i skolan vilket gor att de &r vil forirogna med
barnens situation varje dag och enkelt kan ta vid dér skolan slutade.

Det 4r ibland svart att tiicka till eftersom den 6kade grundbemanningen delvis finansieras med
lagre personaltithet pd fritidshemmet. Dock har Askersund fortfarande en hégre
personaltithet i skolbarnsomsorgen #n jimforbara kommuner. Under 2008 uppgick antalet

2 Barn och elevhilsateamet #r det nya namnet for stodteamet. Andrades 1juli 2009
3 ICDP #r ett forhaliningssatt. 1 samspelet mellan manniskor (International Child Developement Program)
* SET 4r ett verktyg for att synliggora trina och sétta ord pé barns samspel ( Social Emoitionell Trining )




inskrivna barn per pedagog till 15,9 i Askersund, medan kommungruppens resultat v‘ar 19,1
och i riket var det 20,5 barn per pedagog.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

1. Hur fritidspedagogernas tid anvéinds skall beaktas i dversynen av resursférdelnings
systemet. Respektive rektor ansvarar for att fritidspedagoger ges tid till planering och
reflektion.

2. Utvecklingsledaren ansvarar for att ett nitverk bildas for alla fritidspedagoger 1
kommunen for att kollegor tillsammans ska kunna reflektera $ver och utveckla
verksamheten.

3. Fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete prioriteras. Utvecklingsledaren ansvarar
for att rektorerna informeras om det kvalitetsverktyg som tagits fram 2009.

4. Planerings- och utvecklingsledaren tar fram en handlings-plan for att f5lja upp och
utveckla fritidshemmets arbete med att motverka traditionella konsrolls-monster.

5. Planerings- och utvecklingsiedaren kartldgger och analyserar resurserna for barn i
behov av sirskilt stéd i skolbarnsomsorgen.

Arbetet pa skolan

Detta ldsar har delvis priiglats av att en organisation med en dkad grundbemanning skulle
sjosittas ht 09. Barn- och utbildningsn@mnden har tidigare fatiat beslut om att "de svagaste
eleverna ska ha de bésta pedagogerna” varfor ett antal tjénster som resurspersoner omvandlats
till pedagogtjinster. Eftersom fritidspedagogerna ofta arbetar heltid anvinds en del av deras
tid titl att under skoltid stotta upp i skolan. Enligt kommunstyrelsens beslut att alla har rétt ill
heltid har all personal har fatt begiira sysselsittningsgrad till ht 09. Personalen inom barn-
och utbildningsforvaltningen har fdven fatt ansdka om var man Snskar f3 sin tjénst f6rlagd bt
09. 1 ménga arbetslag har dessa foréindringar diskuterats mycket, vilket har tagit tid fran annat
tankearbete.

Den budget som kommunen faststéllde december 2008 innebar ocksa att stora
omorganisationer skulle forberedas under vt 2009,

Det beslutades att forskolan Tallbacken i Ammeberg, till ht 2009 skulle inrymmas i skolhuset
i Ammeberg. Detta skulle byggas om sé att forskolebarnen skufle kunna tas emot i renoverade
lokaler, hosten 2009. Diskussioner frekom om att skolan i Snaviunda skulle ldggas ner och
att skolbarnen skulle flyttas till Ronneshytta. Under véarterminen anvéndes stor tid i
arbetslagen for att diskutera och forbereda dessa rockader.

Personaltitheten har under lisaret varit oféréindrat 13,5 barn per pedagog.

Fortbildningsinsatserna har riktats mot livsviktigtutbildningar, ICDP’, matematiknitverk
PIM®, NTA” och likabehandling. Lararlyftutbildningar har genomforts i kemi,svenska och
spanska.

Vit 2009 skrev alla elever i skolér 3 nationella prov i svenska och matematik enligt skolverkets
nya direktiv.

3 ICDP ar ett forhdllningssitt. I samspelet mellan minniskor (International Child Developement Program
& PIM praktisk IT- och medickompetens
" NTA Naturvetenskap och teknik for alla
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Verksamheten granskades under varen av skolverket. Medarbetarna fick arbeta igenom en
sjalvvirdering, man genomfdrde intervjuer med personal, elever och foréldrar. Skolverkets
synpunkter och slutsatser finns med i detta dokument bland &tgérdsforslagen.

Barn och utbildningsplanens prioriterade mal for kisiret var.

e Varje forskola och skola/fritidshem har uppréttat en handlingsplan for goda
sprakmiljder och for att lrmiljoerna ska motsvara skolverkets A-miljo.

e Varje enhet redovisar i sin arbetsplan hur de ska utveckla det forebyggande
hilsoarbetet utifrdn barns behov av réreise och en sund kost.

e Alla skolor beskriver i sin arbetsplan hur de arbetar med ett gemensamt ansvar for alla
elever och hur de arbetar med att utveckla pedagogiken kring barn i behov av sérskilt
stdd.

Resultat
Malen #r uppnadda. Det 4r dock ett sténdigt pagdende arbete som fodrar hdg medvetenhet.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

1. D& malen &r uppnadda behdver arbetet nu frimst foljas upp genom att sitta upp nya
kvalitetsmdl inom dessa malomréaden.
2. Pa Sjsiangsskolan kommer skolgarden att utvecklas s att den inbjuder till 6kad

rorlighet.

Likabehandlingsplanen.

Resultat

Skolan och skolbarnsomsorgen genomsyras av ett forhillningssitt att krinkande behandling
iir ett problem som angér alla. Alla signaler rorande kréinkningar av barn tas pé allvar oavsett
om krankningen utforts av barn eller vuxna. Alla som arbetar i verksamheten visar i det
dagliga arbetet att de tar avstind frén alla former av krinkande handlingar. Alla arbetar aktivt
med virdegrundsfrigor, livskunskap och med att bygga upp barnens sjélvkénsla.

Barnen involveras i att uppticka och forebygga krinkande behandling och vet vem/vilka de
ska vinda sig till i dessa fragor. Alla angriper orsakerna kring mobbning/kréinkande
behandling, inte bara symptomen. Ansvarsfrdelningen i det férebyggande arbetet &r tydlig
och kiind av barn/elever och personal. Barnens foriildrar informeras om hur vi arbetar med att
forebygga och atgiirda krinkande behandling.

Beddmning

Ambitionsnivan dr hog och bade det forebyggande arbetet och atgérder i akuta situationer har
fungerat pa de flesta skolor. Arbetet enligt likabehandlingsplanen har dverlag fungerat mycket
vl

Hogstadiet har dock fatt anmérkning fran skolverket. P& hogstadiet upplever personalen trots
detta att likabehandlingsarbetet genomfrs Sverlag pa eit goit sétt.

Det som en del av pedagogerna saknar, dr samtal om bem&tandet av varandra inom
personalgruppen samt att planen inte kopplar mobbning och annan krankande behandling till
skolans sociala klimat, verksamhet och organisation i sin helhet.

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse

1. Barn och utbildningsnimnden har fattat bestut om en ny plan {or
likabehandlingsarbetet som bittre stimmer éverens med de allméinna raden.




2. Varje enhet och verksamhet har fatt i uppdrag att analysera och kartligga behoven
samt uppritta arliga handlings-planer.

3. Kuratorerna uppdras att arligen underska hur en skola ska vara dédr vuxna inte
krinker eller trakasserar barn och elever. Resultatet delges barn och
utbildningsnimnden

4, Barn och utbildningsnimnden har gett Sjoiingsskolans rektor i uppdrag att redovisa
skolans utvecklingsarbete utifrin genomfrd omorganisation, fran 7-9 till att frén ht 09

omfatta skolar 6-9.
5. De forvaliningsévergripande enkéterna 1 ar 3,5 och 9 foljer upp elevernas uppfattning
om trygghet och trivsel.

Iup @

Resultat
Arbetet med TUP blir allt mer en naturlig del i skolarbetet. Planen blir i allt hogre grad ett
verktyg i det dagliga arbetet.

Atgiirder for skad miluppfyllelse
1. Det pagar ett kommundvergripande arbete med att utveckla de individuella
utvecklingsplanerna. Planerna ska finnas tillgangliga digitalt for elever foréldrar och
elevernas ldrare.

Kunskaper

Resultat och bedémning
Resultat pa Nationella prov och DLS, Se separat redovisning till némnden.

Beddmning
Inga anmiirkningsvirda avvikelser frén fSregdende ar betriffande resultat finns.

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse

1. En kommundvergripande Sversyn gors av méluppfyllelse, verksamhet, arbetsformer,
attityder och arbetssitt géllande 0-16 dr. Resultat, strategier och {orslag redovisas till
nidmnden dec 2010.

2. Genom utveckling av Hirplattformen ges ldrare och rektorer bittre mojligheter att folja

upp clevernas resultat. Samtidigt ges elever och foréldrar strre mojlighet att paverka

arbetet.

Utbildning av imnesansvariga lirareoch tid for mnesnitverk prioriteras

Utbildningsinsatser genomfors for att forbéttra den formativa bedémningen

Medarbetarna uppmuntras att delta i PIM, malsétiningen &r att 100% skall ha uppnatt

nivé 2 senast 2010-12-31, samt att 60% ska ha uppnatt nivd 3 senast 2010-12-31.

bl

¥ TUP individuell utvecklingsplan
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Skolhilsan

Skolhilsan har under aret sett Sver sin kvalitetssikring. Skolskéterskan med ledningsansvar,
har genomfort en utbildningsinsats avseende kvalitetsredovisningsarbete.

Resultat

Skolhalsan behdver datajournaler, men dven bitire dokumentation inom hela elevhélsan.
Skollikartjinsten ir viktig, det behtver vara framforhallning och omfanget behdver vara
minst 4h/v. Skollikare behver #ven vara med i tréiffar med barn- och elevhélsateamen sé att
rutiner mm kan utvecklas tillsammans med skollikare.

Sjukvarden bor ligga pd primérvarden. Samtal kring samarbetet pa nivin verksamhetschef
primérvards-chef men dven forvaltningschef och landstingschef, behdvs.

Kring barn med misstinkta neuropsykiatriska funktionshinder behovs det utdkat samarbete
med primirvarden, pa nivan verksamhetschef, primérvéards-chef men &ven forvaltningschef
landstingschef.

Behandlingen kring fetma och dvervikt har delvis lagts dver pa skolhilsovarden. Det innebir
att det &tgdr mer tid for skolhdlsovérden. Grénsdragningen mellan skolhilsa och primérvard
behover sikras. Fungerande remisskriterier finns. Antal tjinster inom skolhilsovarden
behdver dirfor utdkas.

Det behivs manadstriffar for skolskoterskor for att gd igenom de nya rutinerna som kommer
via metod-boken s att kommunens skolhélsovérd blir likvérdig.

Barn- och elevhilsateamets arbete 4r inte lika p4 alla omraden och samarbetet och rutinerna
gor det ibland svararbetat. Rutiner samt “vad &r ett barn- och elevhilsateam™ behdver arbetas
fram gemensamt med rektorer under 2009/2010.

Vaccinationerna som skolhilsovéarden utfér utokas. Fran 2010 ska vaccination ske for barn i
ir 2, 4, 5,6. Det dr en utdkning med tre vaccinationer per barn fram till 2014 da det kopplas
ihop med det 6vriga vaccinationsprogrammet. Detta innebir ca 250 vaccinationer extra. (Om
man riknar med att det #r ca 50 flickor per &rskull och tre vaccinationer per flicka.) Dessutom
ska frin och med 2010 elever i ar 2 vaccineras. Det innebér ca 100 vaccinationer extra. Dvs ca
160 timmar extra eller fyra veckors mer-arbete. Budget behdver goras {or Skade
vaccinationskostnader bade vad betriffar resurser i form av tid och pengar.

Atgiirder for kad maluppfyllelse
1. T budgetarbetet for 2011 undersoks mojligheten att infora ett digitalt journal-system

for att underliitta dokumentationen.
2. I budgetarbetet 2011 understks méjligheten att utdka resurserna for de Skade
kostnaderna och arbetsuppgifterna for skade vaccinationer och Skat ansvar for fetma

behandling.

y
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Kuratorer

De arbetsuppgifter som iir mest férekommande:

*

Social utredning nir det basutredningar

Skriftliga underlag for ut6kning av tid i férskolan
Skriftliga underlag for avvikelser fran skolskjutsregler
Handledning for

skolans/forskolans arbetslag

Deltagande vid fordldraméten och 1 elevvérdskonferenser
Telefonradgivning

Féréldrasamtal

Elevsamtal

Introduktion av livsviktigt’ 1 ar 2

Grupp och klassamtal

Foréldrastédsutbildning

Medverkan i Likabehandlingsteam"

Krisarbete

Samverkan skola och socialtjénst

Familjetréffar

Arbetet har bedrivits 1 enlighet med detta innehall under &ret men sérskild vikt har lagts for
att utveckla samarbetet med socialtjénsten

Atgiirder for 6kad miluppfyllelse

1. 1 budgetarbetet for 2011 undersoks méjligheten att infora ett digitalt journalsystem

for att underldtta dokumentationen.

2. Forvaltningschef och utvecklingsledare ansvarar for att alla pedagogiska rad
informeras om rutiner for det barn och elevsttdjande arbetet.

3. Handledning fOr barn och elevhilsateamet prioriteras som fortbildningsinsats

? Livsviktigt dr ett material for att triina emotionellt och socialt samspel
19 Varje skola har ett likabehandlingsteam som ses regetbundet for att firebygga och utreda mobbning och

diskriminering

7,




Specialpedagoger

De arbetsuppgifter som ir mest forekommande:

Samtal med pedagoger om att ev. géra en ansokan till bam- och elevhélsateam eller
samtal innan detta tas upp med fordlder dvs. vara ett bollplank f6r pedagogerna.
Samtal med pedagoger och forildrar. Oftast med vid utvecklingssamtal for de barn
som #r aktuella for specialpedagogiska insatser

Handledning av enskild pedagog eller ett arbetslag oftast kring ctt enskilt barn.
Nira samarbete med rektor géllande utvecklingsfragor av verksamheten
Observation och kartlaggning

Kontinuerlig handledning av arbetslag 6-8 génger/ arbetslag

Riktad spréktrining {or enskilda barn

ICDP introduktion med arbetslag forskolan och skolan

Arbetslagsamtal tillsammans med rektor

Ingér i nétverk inom Specialpedagogiska skolmyndigheten for tal och sprak pedagoger
Utredningar

Basutredningar

Handledning av resurspersoner

Direkt lastrining med elever

Extraidroit med elever

Engelska, undervisning i liten grupp.

Arbetet har bedrivits i enlighet med detta innehéll under aret men séirskild vikt har lagts for att
utveckla samarbetet med socialtjinsten

Atgiirder for 5kad maluppfyllelse

1.

2.
3.

Samlokalisering av Barn och elevhilsateamen, familjecentralen och individ och
familjeomsorgen

Sprakotek'' i anslutning till familjecentralen

Utvecklingsledaren ansvarar for en 6versyn av specialpedagogernas arbetssétt och
fordelning av arbetsuppgiiter

Férvaltningens ledningsgrupp ser 6ver mojligheterna att dka tillgdngen p4 vikarier for
specialpedagog.

! En plats dit pedagoger och forildrar kan vinda sig for att fa tips och hj#lp i det tal och sprakutvecklande
arbetet. Kommer att rymmas inom resurscentrum.




Stédteamsarbetet- Barn och elevhilsateamet™

Barn och elevhilsateamet ir ett team dér kurator ingdr tillsammans med skolskéterska,
specialpedagog och skolpsykolog. P4 Sjéingsskolan ingér dven studie- och yrkesvigledare i
barn och elevhilsateamet. Barn och elevhiilsateamen har triiffats regelbundet, frekvensen
varierar mellan rektosomridena. D4 kommunen inte lyckats rekrytera en egen skolpsykolog
utan endast haft titlgéng till speciella utredningsinsatser har en stor brist har varit avsaknaden
av en nirvarande skolpsykolog. En géng i manaden finns en socialsekreterare och BVC
skoterska med da respektive barn och elevhilsateam tréiffas.

Beddmning av resultat

Stodteamet skall ses som en del av skolans samlade resurser. Mentorn dr alltid ansvarig s
lange eleven finns i skolan, kan aldrig avs#iga sig ansvaret &ven om barn och elevhélsateamet
4r inkopplat. Det finns ett behov av att arbeta mer med att fi en genomtéinkt organisation och
tydliga rutiner samt en tydlig drendegéng for barn och elevhalsateamet. Det &r viktigt att ha en
tydlig rutinbeskrivning dér mentorns ansvar understryks.

Under véren 2008 fick medlemmarna i stodteamen utbildning i Stromstadsmodellen och ska
nu kunna erbjuda familjer nitverksméten vid behov, s kallade familjetriffar. Efter en
forsiktig start har arbetet kommit igéng pé ett bra sitt fran arsskiftet 08-09 . Arbetssitiet dr
mycket positivt och en bra fSrutséttning fr fungerande samverkan kring barn och ungdomar.

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse
1. Utvecklingsledaren ansvarar fOr ait ta fram tydliga rutiner for arbetet i barn och

¢levhilsateamet.

2. Utvecklingsledaren ansvarar for att drendegingen fortydligas.

3. Forvaltningschef och utvecklingsledare ansvarar for att alla pedagogiska rad
informeras om rutiner for det barn och elevstddjande arbetet.

4. Handledning for barn och elevhilsateamet prioriteras som fortbildning

Familjecentralen (FC)"

Verksamheter som bedrivits inom familjecentralens ram

Oppen forskola tvd halvdagar per vecka under laséret

Pappacafé

Triaff med nyblivna forédldrar

Unga forildrar har via MVC/BVC! inbjudits tifl familjecentralen
Livsviktigtutbildning i klass

Tiejgrupp enligt DISA" -modellen

SET utbildning till férskolan planerades

12 §odeamet har under histen 2009 dipts om till Barn och elevhilsateamet béda beteckningar anv i detta
dokument parallellt.

RC Familjecentralen en enhet dar det finns behandlingsassistent ,samordnare och dppen forskola samt tillgéng
till Hvriga frivilliga stddinsatser och eller kompetens till stod for barn och ungas véxande..

UMV C/BVC Mbdravarscentralen/Barnavardscentralen

"DISA Din Innre Styrka aktiveras ( En metod ait jobba i grapp med individstirkande samtal )



¢ Familjeverkstan - metod {or fordldrautbildning genomfordes i samarbete med
ABF'
Stédsamtal till barn och ungdomar
Handledning av ldrare
Samverkan internt och externt

Bedomning

Verksamheten pa FC har fortsatt att utvecklas positivt &ven under andra aret. Fler foréldrar
hittar till FC, bade till 6ppna forskolan och for att f4 rdd och stéd.

Foraldrarna tycker det dr naturligt och enkelt att viinda sig till FC med sdvél stora som sma

problem.
Det finns en struktur for dverldimnandet mellan socialfSrvalining och stodteam och uppdragen

déirifran har blivit tydligare.
Andelen stbdsamtal kring tonringar har okat och fragan har vickts om FC ska ta emot dven

#ldre ungdomar.
I takt med att bestken 8kar s& kar dven behovet av fler lokaler. Nirmast pa énskelistan star

samtalsrum som #ven kan anvindas som sago-/musik-/dramarum.

Onskemal finns att arbeta vidare mot att skapa ett resurscentrum dér alla vuxna kring barn och
ungdomar litt kan nd varandra for att littare kunna samarbeta, fi storre insikt i varandras
arbete och dirmed kunna sétta in ritt tgérder i ett tidigare skede.

Atgirder for 5kad maluppfyllelse

» Samarbetet med skolans stodteam och IFO* har blivit bittre men kan utvecklas
yiterligare genom ex gemensamma tréiffar varje termin.

P4 sikt bor ett resurscentrum skapas

Grupp for ensamstaende forédldrar bor startas

Grupp for fordldrar med barn som har fatt en diagnos bor startas

*Stérre” gemensam utbildning for personalen pa FC'® ex. GSI” eller ART”.
Samarbete med kyrkornas dppna forskolor bor utvecklas

* ® & @ @

Beslut

Barn och utbildningsnidmnden foreslas besluta att;
e Godkinna den 6vergripande kvalitetsredovisningen 08-09 samt

o Oversinda denna till KS*

SABF Arbetarnas bildningsforbund

17 [FO Individ och familjeomsorgen

¥ PC Familjecentralen

1* 381 En familjeterapiutbildning

% ART Aggression Replacement Treatment
MK S Kormmstyrelse

g /ﬁ
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Sammanstillning av enkiit

tll

forildrar som hade barn som var 3 och 5 dr

vt 2009

Sammanstdlld av Kathrin Thomas 2009
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Enkat till forskolans fordldrar i Askersunds kommun 2009

Innehall

Enkdt till forskolans forildrar i Askersunds kommun 2009, 2
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Bakgrund

Barn och utbildningsférvaltningen stiller varje dr fragor till brukare angdende forvaliningens
maluppiyllelse.

Arets enkiter till forskolans forildrar riktar sig till de foréldrar som har barn som &r 3 och 5 ar
gamla i den kommunala forskolan.
Resultatet sammanstills och delges ndmnden och forskoloma.

Metod

Enkiiterna delades ut och samlades in via medarbetarna pa fSrskolan. Resultatet fordes in pa
kommunens webbaserade enkitprogram och sammanstiilldes. Kommunledningen har 2009
beslutat att varje ar i enkiiter sénda frigor ur ndjdbrukar index. Fragorna 25, 26 och 27 &r
sadana frigor. Resultatet berdiknas enligt SCB's metod for N6jd kundindex. Detta kallas
*néjdbrukarindex” .

Ovriga frégor 4r framtagna inom forvaltningen.

Svarsalternativen var
0= vet ¢j

1= Helt fel

2= Till storsta delen fel
3= Varken riitt eller fel
4= Till sitrsta delen ritt
5= Helt ritt




Resultat

Svarsfrekvens

Antal

Svarsfrokvens foridldrar i férskolan

Antal och frkvens

Kommentar; Drygt hélften av de fordldrar som fick enkéten limnade in svar.

Kunskap och utveckling
Foljande frigor stilldes

1.

Jag kan ta del av f6rskolans planering

. Forskolan arbetar med teman pa manga olika sétt

I utvecklingssamtalen diskuterade personalen sprakets grundliiggande betydelse for
barnets utveckling och ldrande '
Jag vet hur férskolan trinar barnens sociala samspel
Miljén i forskolan erbjuder barnen bra majligheter till att utvecklas och att l4ra sig nya
saker
Bocker #r ett levande inslag i forskolans vardag
Hoglasning forekommer dagligen
Jag 14nar bocker i forskolans tamburbibliotek
Jag vet vilka sanger barnen sjunger i forskolan

. Barnen far méjlighet att 14ra sig olika finger och rérelse lekar :
. Jag har som forélder fatt ta del av forskolans handligsplan for arbetet med barns

sprakutveckling

Kunskap och utveckling

100%

B0%

60% o Helt ratt

w Till sttrsta delen rait
20%- E

£1'Varken mAtt eller fel
Friga Friga Friga Fréga Fraga Friga Fréga Fraga
7 8

Vet of

aTill stére delen fel
1 2 3 4 5 a

= Helt fet
Dalfriga

10 11

Kommentar;

Det dr mer dn 25 % av de foréldrar som svarat pa enkéten som inte l&nar bdcker i
tamburbiblioteket. Totalt sett s& har foréldrarna pa alla andra fragor rérande kunskap och
utbildning svarat helt riitt eller till storsta delen rétt.



Mentorskap

Féljande fragor stilldes

12 Jag vet vilken personal som #r ansvarig pedagog/mentor for mitt barn
13 Jag som forilder bjuds regelbundet in till wvecklingssamtal

14 Personalen dr lyhord for mina 6nskemal som fordlder

Mentorsskap

£ Heit ratt

® Till stérsta delen rétt
0O Varken rétt eller fel
O Till stére delen fel

@ Helt fel

B Vet g

Fraga 12 Fraga 13 Fraga 14
Delfraga

Kommentar;
Férildrarna dr mycket ndjda. Dock bor alla fréldrar veta vem som &r ansvarig mentor for

deras barn.

Pedagogisk dokumentation

Foljande fragor stilldes

15.Jag fér ta del av dokumentation om mitt barns utveckling och lirande

16 Jag har som fordlder inblick i barnens vardag och vet vad mitt barn gor pé sin forskola
genom bilder och annat material

Pedagogsik dokumentation/portfolio

= Helt ratt

& Till storsta delen ratt
O Varken rétt eller fel
O Till stéme delen fel
Helt fat

@ Vet g

Fraga 15 Fraga 16
Delfraga

Kommentera; Alla forildrar bor ta del av dokumentationen om deras barn. Likasé bor de ha
en god inblick i barnens vardag.




Barnens miljé

Foljande frdgor stilldes

17. Barnen serveras en god och villagad kost pa forskolan

18. Maltiderna #r jamt fordelade &ver dagen och serveras vid tidpunkter som &r lampliga for
barnens behov

19. De sma barnen ges mdjlighet att sova ostort, lugnt och tryggt

20. De barn som inte behéver sova ges mdjlighet tiil vila och avkoppling genom lugnare
aktiviteter i mindre grupper

21. Utevistelse forekommer dagligen pa véar forskola

22. Det finns material utomhus som stimulerar barnen till att réra pa sig

23. Forskolans lokaler ger utrymme for barnen att bygga och leka pa en stor golvyta dér de
kan breda ut papper pa golvet f6r att rita och mdla

24. Jag har som forilder tagit del av forskolans likabehandligsplan.

Bra miljc pa forskolan

01 Helt ratt

® Tili storsta delen ratt
O Vagken ratt eller fel
01 Till stérre delen fel

@ Helt fel

Vet g

Fraga Fraga Fréga Fraga Fraga Fraga Friga fidga
17 18 18 20 21 22 23 24

Delfraga

Kommentar; Miljon pa férskolan 4r bra | Mest néjd &r man med forskolans maltider. Lite
osiikerhet rader angéende barnens dagliga utevistelse.

Forskolan i helhet - ndjdféraldraindex
Foljande fragor stilldes
a) Hur nojd dr du med verksambheten 1 helhet vid ditt barns forskola/familjedaghem
b) H Forestdll dig en perfekt forskola/familjedaghem. Hur nira ett sidant ideal tycker du

att ditt barns forskola/familjedaghem kommer?
¢) Hur vl uppfyller ditt barns forskola/familjedaghem de forvéntningar du hade innan

barnet borjade dér?

Féraldrandjdhet i forskolan

10 I hégsta grad ndjd
E9

08

g

=6

BS5

C4

B3

o2

| 1 inte alls n&jd

Delfraga

Kommentar, N6jd brukarindex &r 58.




Analys

Forskolan har goda eller mycket goda resultat vad géillande mentorskap, pedagogisk
dokumentation samt miljén. Det &r lite lagre virden betréffande kriterierna for kunskap och
utveckling. Ngjdkundindex visar att foréldrarna &r ndjda med verksamheten som helhet,
Diremot &r forskolan inte riktigt lika bra som foréldrarna forvintade sig.

Uppmuntra foréldrarna till delaktighet. Det &r viktigt att fordldrarna forstar hur vi jobbar mot
mélen. Endast ca 20% av forskolans fordldrar vet hur medarbetarna arbetar med att trina
barnens sociala samspel. En sétt att 6ka medvetenheten om detta, kan vara att visa hur arbetet
mot malen gar till ex i form av bildspel vid forildramdéten.

Genom enkiéten framkommer att utldningsfrekvensen av bocker ur bokpésarna &r lag

Beslut

1. Rektorerna ansvarar for att maldokument gds igenom pa fordldraméte en gang per ar.

2. Rektor ansvarar for att medarbetare #r vil insatta i hur de ska arbete med barns
sprakutveckling.

3. Rektorer informerar foréildrarna om vikten av att utveckla barns sprak.

4. Barn och utbildningsnimnden foreslds besluta att vidtagna atgérder i punkt 1-3
rapporteras till Barn och utbildningsndmnden 2010-10-20




Bilaga B

"Hur ar en skola dar vuxna inte krianker
eller trakasserar elever?”

Resultatet av fokusgrupper
eleveriar9
i
maj 2009

Genomforda och analyserade av Sonja Brostrém och Kathrin Thomas




Innehall
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Inledning

Alla elever i ar 9 fick under ht 08 inom ramen £ kvalitetsnéitverket MATTLIGAN, fyllaien
enkit. Dar fanns frigan “Har ndgon vuxen pa din skola kriinkt eller trakasserat dig under de
senaste 12 ménaderna 77

22 elever i &r 9 pé Sjoéngsskolan , svarade ja pa den fragan.

Syfte

Syftet med undersékningen var att fi ett tydligare svar pa vilka kriterier som kénnetecknar en
skola dir vuxna inte kriinker eller trakasserar elever. For att f& reda pé hur elever kiinner sig
kriinkta stilldes dérfor foljande friga “Hur dr en skola dér vuxna inte krénker eller trakasserar
elever?” Metoden ger samtidigt ett méatt pa hur bra eleverna anser att skolan r avseende de
kriterier de anser kéinnetecknar en skola som inte kriinker eller trakasserar elever. Syftet med
detta #r att lyfta fram forbattringsomraden inom verksamheten.

Metod och avgransning

Fokusgrupper ir en metod for att folja upp och utvéirdera en verksamhets kvalitetsfaktorer och
upplevd kvalitet. Det &r ocks3 en metod fora att fa fram angelégna forbéitringsomraden.
Fokusgruppens styrka ligger i enkelhet, snabbhet och dialog. Fokusgrupper syftar ddremot
inte il att faststilla ett resultat pa en kvantitativ grund. Resultatet kan dérfor inte heller
anviindas for att gora statistiska beréikningar. Genom en systematiserad diskussion i
fokusgruppen far man fram kunskap och synpunkter om en avgrinsad frigestéllning. I den nu
aktuella granskningen har fragan varit “Hur #r en skola diir vuxna inte kréinker eller
trakasserar elever™? De olika stegen i metoden, som den har tillimpats i denna granskning,
kan mycket kort beskrivas enligt f5ljande:

I steg 1 ombads den samlade gruppen att var och en fundera igenom vad som &r viktiga
kinnetecken pa en skola diir vuxna inte krénker eller trakasserar elever. Eleverna skrev ner
minst tre kdnnetecken pa notisar. Kinnetecknen listades sedan. I nésta steg valde varje
deltagare ut de tre viktigaste kiinnetecknen frén listan och i det tredje steget betygsatte var och
en den egna verksamheten med utgangspunkt frén de listade kéinnetecknen.

Resultatet visar dels vilka kinnetecken som gruppdeltagarna anser vara sdrskilt betydelsefulla
samt vilka forbittringsomraden som finns.
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Fokusgruppsintervjun genomférdes av tva personer. En som dokumenterade och en som
ledde intervijun. Totalt har tv3 fokusgrupper genomftris med totalt 13 deltagare. Tva grupper
bestod av elever ur skolér 9. Vi valde att gora en flickgrupp och en pojkgrupp med ca sex
deltagare i varje. Motivet till detta var att vi ville se om pojkars och flickors kriterier skilde
sig. Urvalet skedde ur elevregistret det var 140 elever i ar 9 vt 09 sorterade i personnummer
ordning, 64 flickor, dir valdes var 9:e med start pa nr 2, 76 pojkar, dér valdes var 13:e med

start panr 5

Eftersom vi valde att ta eleverna ur skoldr nio kan resultatet fran deras fokusgrupper inte rakt
av Overforas pa forhallandena i de ldgre skolaren.

Bakgrund

Milen for verksamheten inom barn och utbildningsfrvaliningen finns beskrivna i statliga
styrdokument. Lokalt har kommunfullmiktige i Askersund visat pa de mal vi i Askersund
sérskilt ska fokusera pa. Planen for perioden 2008-2011 heter Barn och ungdomsplan, Arets
kvalitetsredovisning spanner dver tva planperioder. De mél som sérskilt utvirderas i
kvalitetsredovisningen 2008/2009 &r;

o Varje forskola och skola/fritidshem har upprdttat en handlingsplan for goda sprékmiljoer och
Jor att Idrmiljderna ska motsvara skolverkets A-miljo.

» Varje enhet redovisar i sin arbetsplan hur man ska utveckla det forebyggande hélsoarbetet
utifrian barns behov av rérelse och en sund kost.

o Alla skolor beskriver i sin arbetsplan hur man arbetar med ett gemensamt ansvar for alla
elever och hur man arbetar med att utveckla pedagogiken kring barn i behov av sdrskilt stod.

Resultaten i kvalitetsredovisningen kompletteras med enkiter till medarbetare, elever och
{oréldrar. 08/09 anvéndes skolinspektionens samtalsunderlag till pedagoger, i stéllet for
enkiter. Vidare gjordes enkéter inom ramen for Mattligan i &r 9. Det &r resultatet gillande
fragan "Har ndgon vuxen pé din skola kréinkt eller trakasserat dig under de senaste 12
ménaderna ?” som forvaltningen velat fa en tydligare bild av. Dérfor denna fokusgrupp.

Sammanstélining av resultatet

Under foregaende ldsar fanns det i Askersunds kommun sex F-6 skolor och en skola for
skolédr 7-9, Sj6angsskolan. Den minsta skolan hade ca 55 elever och den storsta,
Sjoingsskolan, hade under ldsaret 08-09 ca 370 elever. Resursfordelningen sker genom
nyckeltalet en pedagog for 13,5 elever. Det 4r samma nyckeltal fran F till 4r 9. Antalet elever 1
grundskolan har sjunkit sedan ar 2000 och berdknas mellan 2000-2010 sjunka med 20 % eller
var femte elev, precis som forhéllandena i Gvriga Sverige. Elevantalsminskningen finns { n pa
Sjoéngsskolan ar 7-9 och pagér ytterligare ca ett lisér.
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Kiénnetecken av betydelse for en skola dédr vuxna inte krdnker eller
trakasserar elever
D4 antalet medverkande i de olika grupperna var olika innebér det att varje grupp hade totalt
sett olika mycket poing att dela ut. Detta gor att det inte gar att jimfGra antalet podng mellan
grupperna utan det skall ses som en inbdrdes prioritering av gruppens kénnetecken. Da
grupperna hade ett begriinsat antal poéng att dela ut r det vissa kinnetecken som dr utan
poing. Detta innebir inte att dessa kiinnetecken #r utan betydelse.

Flickor
llKmmetec:lm brioritet S-a kategori
Liirarna ska siiga till bade killar och tjejer pa 3 1 L
samma siitt S
Liirarna ska inte siiga betyg och resultat hogt sa B
- 2 9.
att alla hor _ .
3iLirarna ska inte favorisera vissa elever 3| L
Liirarna ska bara friga dem som riickt upp 0 R
handen
5/Tilltala alla med samma tonfall 0
Siiga sniilla saker till varandra dvs uppmuntra det 1 1
som ir bra inte klanka pa det som ér daligt
7|Hjilpa och forklara sadllt nir man inte forstar 1
De vuxna ska stitta eleverna bide vad giiller att 8
na milen och att ma bra - ©
9lAtt inte tiHyiittavisa elever i ex en matkd 55 R
Lirarna pratar inte med andra lirare om sina 3 R

1 elevers tilkortakommanden

Kiriterierna ir efter genomférd fokusgrupp grupperade 1 tre kategorier.
I =likabehandlingskriterier, B =bemétandekriterier och R=regelkriterier




Pojkar

[Kiinnetecken Prioritet S:a Kr;en
1/En skola ska inte utelimna elever o B
2|En skola ska uppmuntra eleverna 1 3132 |3 12 B
3|En léirare ska inte vara ironisk 1 1 B

Alla elever ska kiinna sig vilkemna till alla B
. 2 1 3
lektioner
5|Det finns regler pi skolan o R
Liirarna ska siiga till bide killar och tjejer 3 1 4 L
pi samma siitt
Iiirarna ska inte siiga betyg och resultat 0 R
hogt sa att alla hor
8{Lirarna ska inte favorisera vissa elever 2 12§3[212 11
Lirarna ska bara friga dem som riickt upp 0
handen
10[Tilitala alla med samma tonfall o L
S#ga sniilla saker till varandra dvs B
11{uppmuntra det som iir bra inte klanka pi 0
det som dir daligt :
Hjiilpa och forklara snillt niir man inte B
12(.° % 0
forstar
3 De vuxna ska stitta eleverna bade vad 311 4 B
giiller att nd mélen och att ma bra
14{Att inte tillriittavisa elever i ex en matkd 1 1] R
15 [iArarna pratar inte med andra lidrare om 0 R
sina elevers tillkortakommanden

Kriterierna #ir efter genomford fokusgrupp grupperade i tre kategorier.
L ~likabehandlingskriterier, B =bemd&tandekriterier och R=regelkriterier




Gruppernas vardering av kdnnetecken

Efter det att grupperna viirderat vilka kéinnetecken som var viktigast for en “bra” skola fick
var och en betygsitta den egna verksamheten med utgdngspunkt frén de listade kénnetecken
som gruppen tagit fram. Varje kiinnetecken betygsattes med hjdlp av en femgradig skala.
Gruppens genomsnittliga betyg for varje kinnetecken riknades fram utifrén betygsséttningen.

Flickor

Kinnetecke
n

Betyg

Summa

Snittbetyg

Liirarna ska siiga till bade
killar och tjejer pa samma 2
sitt

[

2,5

14,5

2,1

LArarna ska inte sfiga betyg
och resultat hogt si att alla 1
hir

[ &)

21

3.0

Lirarna ska inte favorisera 3
vissa elever

20

2.9

Lirarna ska bara fraga dem
" : 3
som riickt upp handen

23

3,3

Tilltala alla med samma 2
tonfall

22

3,1

Siiga sniilla saker till
varandra dvs uppmuntra det 3
som ir bra inte klanka pa
det som ir daligt

23

3,3

Hjilpa och férklara sniilit
niir man inte forstar

21

3,0

De vuxna ska stitta eleverna
bade vad giller att ni miélen 4
och att ma bra

j+)

24

3.4

Att inte tilridttavisa elever i 1
ex en matko

19

2,7

Lirarna pratar inte med
10landra lirare om sina elevers 1
tillkortakommanden

14

2,0

Resultatet visar t.ex. att flickorna tycker att verksamheten #r relativt délig pé (dvs betyg 2,1)
att siga till flickor och pojkar pd samma siitt. Verksamheten &r medelgod (dvs betyg 3,3) pa

att fraga bara den som récker upp handen osv.




Pojkar

Kiinnetecke .
n Betyg Summa [Snittbetyg
En skola ska inte uteliimna 4 20 2,0
elever
E£n skola ska uppmuntra 5 21 2,1
eleverna :
3(En Lirare ska inte vara ironisk 3 18 1.8
Alla elever ska kiinna sig
viilkomaa till alla lektioner 5 24 24
S5Det finns regler pa skolan 1 11 1,1
Lirarna ska siiga till bade killar
- o v 4 19 1,9
och tjejer pa samma siitt
Lirarna ska inte séiga betyg och
resultat hogt sa att alla hor S n 22
Lirarna ska inte favorisera vissa 5 17 1,7
elever
Lararjla ska bara friga dem 5 i6 1,6
som rickt upp handen
10iTilltala alla med samma tonfall 4 21 2.1
Siiga snilla saker till varandra
11i{dvs uppmunira det som ir bra 5 23 2.3
inte klanka pa det som iir daligt
12 Hjal[?a och_ f(’)roklara sniillt niar 5 2 2.1
man inte forstar
De vaxna ska stitta eleverna
13jbade vad giller att na malen och| 5 21 2,1
att ma bra
14 Att inte ?llrattav:sa eleveri ex 3 18 1,8
en matko
Lirarna pratar inte med andra
15/drare om sina elevers 5 24 2.4
tillkortakommanden

Hir visar resultatet exempelvis att pojkarna tycker att skolan #r délig pa att ha regler

( betygl,1), man tycker att léirare ofta &r ironiska (betygl,8). Sammanfattningsvis far skolan
laga virden genomgdende géllande de kriterier pojkarna valt som betydelsefulla {6r en skola
ddr vuxna inte krinker eller trakasserar elever.
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Sammanstéllning av kdnnetecken

Genom att ta de kriterier som eleverna valt som viktigast dvs har h6gst podng och som
samtidigt fatt 1agt betyg, ser man vad som #r viktigast att fokusera pa i forsta hand.
Kriterierna kan delas in i tre grupper se tabellerna dér , B=l4rares bemétande av elever, R=
regler, L=ldrares likabehandling av elever,

Sammanstillning av betygsséttningen av den egna verksamheten

Betygen pa den egna verksamheten i frhéllande till kéinnetecken &r summerade f6r var och
en av de sex kategorierna och dé &stadkoms ett slags genomsnittbetyg for varje kategori.
Resultatet framgér av diagrammet som f6ljer.

Betygssiittning av den egna verksamheten

Pojkar Flickor
45 : 33
4 e e 32 o
35 3.1
3 3
25 2,9
2 B snitbetyg 20 A gnittbetyg
15 - 27 -
1 - 2,6
05 - 25 e
o - H | 24 1
Bemitande bermitande
Regler Likabehandlingsfraga regel likabehandiing
Kommentarer:

Bade pojkar och flickor betygsitter skolans bemétande hogre &in tillgdngen pé regler.
Flickorna anser att det dr séimre stiilit med likabehandlingen pa skolan &n pojkarna.




Sammanstéllning av de kriterier som bedoms som viktigast i
forhallande till betygssiéttningen av den egna skolans
verksamhet avseende kriterierna

Resultat flickor
Sammanstillning av vad tjejerna prioriterar higt, betygsatt avseende den Prioritet  [Betyg
|egna skolan
Liirarna ska siiga till bide killar och tjejer pA sammassite. .~ | 012 02
Lirarna ska inte siiga betyg och resultat hisgt s att alla hor R e 30
Lirarna ska inte favorisera vissa efever 3 2,9
Lirarna ska bara friga dem som riickt upp handen 0 3,3
Tilltala alla med samma tonfall 0 3,1
Siiga sniilla saker till varandra dvs uppmuntra det som ir bra inte klanka 1 33
pa det som ir daligt ’
Hjiilpa och forklara sniillt niir man inte forstar 1 3,0
De vuxna ska stotia eleverna bide vad giiller att na milen och att ma bra | 8 34
Att inte tillrittavisa elever i ex en matki 5 2.7
Lirarna pratar inte med andra Eirare om sina elevers tillkortakommanden 3 2,0
Resultat flickor i listform
Lérarna pratar inte med andra larare omsina elevers tilkoriakormmanden
Aft inte filr&ttavisa elever i ex en matid
De vuxna ska stitta eleverna bade vad galler att nd milen och att sré bra :
Hélpa cch foridara snalt nér man inte forstar :
Séga snalla saker til varandra dvs uppmuntza det som4r bra inte Kanka pa det som &r daligt s
& B Priori
Titaia afia med sama tonfall © = Prioret
. Betyg

Lérarna ska bara fraga demsemréckt upp handen ==

Lérarana ska inte favorisera vissa elever

LArarna ska inte s&ga betyg och resultat hogt 53 att alla hir  peimEss

Lérarna ska saga il bade Kilar och tigjer pa samma sitt

Analys av vad flickorna prioriterar mest

De kriterier urvalet av flickor i &r 9 prioriterar som viktigast och som brister mest &r likabehandlingen
av pojkar och flickor. Vad betréffar det nést viktigaste kriteriet dvs sittet att fa tillsdgelser pd och
betriiffande sittet som lirarna meddelar betyg och resultat samt stédet till eleverna vad betriiffar att ni
mélen, sd dr betyget att skolan dr medelgod.




Resultat pojkar

Kiinnetecken Prioritet  |Betyg
En skola ska inte uteliimna elever 0 2,0
En skola ska uppmuntra eleverna 120 2,1
En liirare ska inte vara ironisk i 1.8
Alla elever ska kiinna sig viilkomna till alla lektioner 3 2.4
Elever énskar regler 0 1,1
Liirarna ska séiga till bade killar och tjejer pa samma sitt N 1.9
Lirarna ska inte siiga betyg och resultat ]mgt s att alla hor 0 22
Liirarna ska inte favorisera vissa elever = . o = 1. 1,7
Lararna_ ska bara friga dem som riickt upp handen 4 1,6
Tilltala alla med samma tonfall 0 2,1
Siiga sniilla saker till varandra dvs uppmuntra det som ir bra inte klanka 0 23
|pa det som ir daligt >
Hjiilpa och forklara sniillt néir man inte forstir 0 2,1
De vuxna ska stitta eleverna bade vad giller att ni milen och att ma bra 4 2,1
Att inte tillriittavisa elever i t.ex .en matkd i L8
Lirarna pratar inte med andra lirare om sina elevers 0 24
tillkortakommanden ’
Resultat pojkar i listform
Laramea pratar inte med andra rare om sina elevers tilkortakormanden - N
Atinte tiratavisa elever i ex en mal6
De vuxnia ska stitta eleverna béde vad galler att nd srélen och att mé bra e
MHalpa och féirkara snallt nér man inte forstar °
Séiga snéla saler til varandra dvs uppmunira def somér bra inte Kanka pé det som &r daligt EEE
Titala ala red samm tonfall FEEE
Lararna ska bara fraga demsomrack upp handen sk
Lirarana ska inte favorisera vissa clever | e B Prioritet
Léramna ska inte séga betyq och resultat hogt sd att al hir =25 Betyg

Larama ska séga il bade kilar och tigier pd sanmre satt e
Bever tnskar regler °
Ala elever ska kinna sig valkorma § alla eklioner S
Bn lirare sha inte vara ironisk g
En slola ska uppmuntra eleverna B
En stola ska inte utelanma elever &

Analys av vad pojkarna prioriterar mest

Det viktigaste kriteriet for pojkarna dvs att en skola ska uppmuntra eleverna, far lagt betyg. Likasa far
pojkarnas nist viktigaste kriterie, att Iirarna inte ska favorisera vissa clever, 1agt betyg

1N




Ovriga kommentarer

I samband med urval av kriterier ombads eleverna att ge exempel p vad de menade med kriterierna.
Dessa kommentarer redovisas hér :

1. En skola ska inte uteldimna elever
tex dukan torka tavlan, du far 4nda inget betyg

2. En skola ska uppmuntra eleverna

3. En ldrare ska inte vara ironisk.
t ex som skamt menat, séiga “du 4r bade ful och dam”

4. Alla elever ska kiinna sig vilkomna till lektionen

tex kan ldraren med sitt bemétande formedla att eleven och inte beteendet 4r problemet.
Ein lirare far ex inte hota och siiga ™ visa dig inte hér pa {or dé...”

5. Elever tnskar regler.
Det finns nog regler, men de kinner vi inte till, jo, sndbollskastning ar forbjudet. Man kan bli utkdrd
ur klassrummet pé ett sétt som kinns jobbigt.

6. Ldarare ska siga till bide killar och tiejer pd samma sétt.
Killar blir tillsagda, men tjejer inte pa samma sitt fast dom gor samma saker. Det 4r ojamlikt.

7. Lirarna ska inte siga betyg och resultat s att andra i klassen hor.

8. Lirarna ska inie favorisera vissa elever.
t ex kan en elev som favoriseras fa lingre tid p4 sig fSr inlimning, 4n andra.

9. Lirarna ska bara ge frigan till den som riickt upp handen.
Man kiinner sig dum om man far frigan och man inte kan svaret.

10. Tilltala alla med samma tonfall
Man ska vara trevlig iven om man som lérare r sur p nigot.

11. S#ga sniilla saker till varandra dvs uppmuntra det som r bra, inte klanka pé det som ér
daligt.

12. Hjilpa och forklara snillt nér man inte forstér.
Inte klappa pé axeln och siga: du dr allt bra dum du. Liraren ska inte lata arg nér eleven inte forstar —
ja, men jag har ju sagt hur du ska gora!

13. De vuxna ska stétta eleverna bide vad géller att nd mélen och att ma bra.

14. Inte tillriittvisa elever i ex en matko.
T ex hérru du, var var du pa min lektion idag.

15. Lérare pratar inte med andra ldrare om sina clevers tillkortakommanden. (Ryktesspridning) ex den
dar klassen dr hopplos

11




Summering och atgarder

De omraden som kinnetecknar en skola diir vixna inte krénker eller trakasserar eleverna och
som fick hogst poing vad avser betydelse, var ganska lika for tjejer och killar.

Bada grupperna dnskar en skola som uppmuntrar och stottar elever och som behandlar tjejer
och killar lika och som inte diskriminerar elever genom att behandla individer olika eller
hiinger ut enskilda resultat eller beteenden infSr andra.

De omraden som har fatt ligst betyg, nir man virderat den egna skolan, och pé s sitt visar
pa forbattringsomraden for skolan enligt tjejerna ar likabehandlingen av killar och tjcjer. Vad
betriffar det niist viktigaste kriteriet dvs sattet att f3 tillsiigelser pa och betriffande sattet som
lirarna meddelar betyg och resultat, samt stodet till eleverna vad betraffar att nd malen, s ar
betyget att skolan &r medelgod.

De omraden som har fitt lsgst betyg, nér man viirderat den egna skolan och pé sé sétt visar ett
forbittringsomrade for skolan enligt killarna ér att en skola ska uppmuntra eleverna, men
dven att lararna inte ska favorisera vissa elever

Eftersom enkéten i Méattligan visade att 21 procent av eleverna i 4r 9 svarade ja pa frégan
“Har négon vuxen pi din skola krinkt eller trakasserat dig under de senaste 12 ménaderna ?”
si onskade forvaltningen ta reda pa vad detta star for.

I och med fokusgruppen blir bilden tydligare.

Det 4r mycket viktigt att eleverna pa en skola inte uppfattar vuxna som trakasserande eller
krinkande. Givetvis kommer det vid t.ex. meningsskiljaktigheter alltid att finnas en risk att
négon kan kinna sig krinkt. Detta bor da lyftas s att fel och brister kan réttas till.

For att undvika missforstand ar det viktigt att man tillsammans med eleverna diskuterar hur
vuxna och elever bor bete sig. S& skulle man t.ex. kunna komma Gverens om pa vilket sétt

tillsAgelser ska ske.

Malet #r att 20110601 s& upplever ingen av eleverna att nagon vuxen krénker eller trakasserar
elever.

Filjande ska atgiirdas
Rektor ansvarar for att skolornas likabehandlingsteam gor enkiiter och fokusgrupper en gang
per ar s4 att medvetenheten héjs och att upplevda kriéinkningar och trakasserier fran vuxna

upphdor.

Kuratorerna redovisar till Barn och utbildningsnimnden &rligen en sammanstéllning och kort
rapport ver resultatet av skolornas enkitresultat gillande barn och vuxnas likabehandling,

krinkning och diskriminering .

Ovanstiende arbetas in 1 kvalitetsredovisningen
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Bakgrund

Inom ramen for kvalitetsnitverket Mattligan' stilldes vt 2009 frégor till eleverna i r 9. Den
rapporten foljdes upp genom ait gora en Fokusanalys maj 2009 med syfte att ta reda pd “hur
en skola déir vuxna inte kriinker eller trakasserar elever #r ».?

Barn och utbildningsforvaltningen valde att stilla samma frdgor som eleverna i ar 9 hade fatt ¢
enkit till eleverna i ar 5. Kommunledningen har 2009 beslutat att varje &r i enkéter séinda
fragor ur néjdbrukar index. Fragorna 3 till 5 #r sidana fragor. Frigoma 6-9 4r frigor som ger
svar p& om eleverna upplever sig krankta eller trakasserade av elev/elever/vuxna under
skoltiden. Dir finns #ven en friga med diir eleverna fir svara pa om de blir kréinkta eller

trakasserade av elev/elever under fritiden.

' Nitverket Méttligan ér ett av jugosju nitverk som ingdr i det tredriga nationella
jimforelseprojektet. De kommuner som deltar i nétverket dr Askersund, Filipstad, Hagfors,
jo, Lekeberg, Munkfors och Téreboda. Tillsammans finns det Gver 64 000 invénare i dessa
kommuner. Nitverket Méttligan har i sin tredje rapport haft uppdraget fran sin styrgrupp att
jamfora grundskolan mellan kommunerna ur ett medborgarperspektiv.

2 Rapport fokusgrupp i &r ) vt 2009 Kathrin Thomas




Metod

Enkiterna sindes ut till mentorerna. De samlades in klassvis och ldmnades till
forvaltningsassistenten via internpost. Férvaltningsassistenten sammanstéillde resultatet med
hjdlp av ett webbaserat enkétprogram.

De fragor dir eleverna fick en skala pa 10 alternativ fran inte alls ngjd till jattend;d, att
beskriva sin njdhet med &r sammanstéllda i 4 kategorier

Kategori 1 Ingen asikt

Kategori 2”Mindre ndjd” De som svarat 1,2,3 4. Resultatet p4 de fyra frdgorna riknades ihop.
Kategori 3 ”Nojd” De som svarat 5 och 6 pé skalan

Kategori 4 "Mycket néjd” de som svarat 7,8,9,10 réknades ihop.

Hir askadliggors resultatet 1 form av stapeldiagram

Nojd brukarindex beréiknas pa foljande sitt ur frigorna 3-9

Fragorna 3 till 5 &r sammanstiilda per resultat.
Frigorna 5-9 #rja eller nej fragor och askddliggjorda 1 procent 1 cirkeldiagram.

Resultat
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Kommentarer;
Svarsfrekvensen var mycket god.
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Fraga ett Lirarna mm. Hur néjd &r du med?

Fraga 1. Lirarna mm. Hur ndjd &r dumed?
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Delfragor
Kommentarer;

Det var néistan 40% som inte hade nigon asikt i frigan. Nér samma fraga stilldes till eleverna
i ar 9, sade de att fragan var lite svér att forstd. Kan det bero pa det? De flesta elever 4r ndjda

eller mycket nojda vad betraffar de fragor som stilldes. Det som sticker ut &r dock att ca 25%
anser att de inte 4r néjda med arbetsron 1 skolan.

Fraga 2. Vad du far ldra dig. Hur néjd &r du med....

Fraga 2. Vad du far lira dig. Hur ndjd &r du med...
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Delfragor
Kommentar;

Mer #in 70% svarar att de #r ndjda med vad de f3r lira sig. Minst néjda 4r eleverna med hur
omvixlande och intressant skolarbetet &r.




Nojd elevindex

Fragorna
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Fraga 3 Om du ténker pa din skola som helhet-hur n&jd &r du da med
den? (N&jd brukarindex
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Kommentar;
Sju procent av eleverna ir inte alls ndjda med sin skola medan 17 % &r jéttendjda.




Fraga 4, ar din skola lika bra som du hoppades den skulle vara ?

Ar din skola lika bra somdu hoppades den skulle vara?

Ar din skofa lika bra somdu
hoppades den skulle vara?

Kommentar; hir visar sig eleverna var "medelndjda” med sin skola.

Fraga 5. Tidnk dig en perfekt skola. Hur nédra ett sadant ideal tycker du din
skola kommer ?

Tank dig en perfekt skola. Hur néra ett sadant ideal tycker du din skola
kormmmer?

Tank dig en perfekt skola. Hur
nara ett sadant ideal tycker
du din skola kormmer?
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Kommentar: 51 % #r mycket ndjda, om man definierar mycket n6jd med resuliatet 7,8,9 och
10. 13 % #r langt ifrén ndjda.




Fraga 6. Trakasserier. Har du kiint dig utfrusen i skolan vid nagot tillfalle
under de senaste manaderna?

Fraga 6. Trakasserier. Har du kint dig
utfrusen i skolan vid nagot tilifille under de
senaste 12 manaderna?

BJa
B

Kommentar, 21% av eleverna har under lisaret kiint sig utfrusna vid nagot tilifille.

Fraga 7. Trakasserier. Har nagon elev/elever trakasserat eller krankt dig
pa skoltid under de senaste 12 manaderna?

Friga 7. Trakasserier. har ndgon elevielever trakasserat
aller krénkt dig pa skoltid under de senaste 12
ménaderna?

15%

Kommentar, 15 % av eleverna har under liséret blivit kriinkta eller trakasserade av
nigon/nagra elever.

o




Fraga 8. Trakasserier. Har nagon elev/elever fran din skola trakasserat eller krankt dig
pa fritiden under de senaste 12 manaderna?

Fraga 8. Trakasserier. har nagon elev fran
din skola trakasserat eller krinkt dig pa
fritiden under de senaste 12 manaderna?

B ja

&%

Kommentar; 14% av eleverna upplever att nigon/ ndgra elever trakasserat dem pé fritiden.

Fraga 9. Trakasserier. Har nagon vuxen pa din skola trakasserat eller krénkt dig under
de senaste 12 manaderna?

Friaga 9 Trakasserier. har ndgon vuxen pa din
skola trakasserat eller krénkt dig under de
senaste 12 manaderna ?

EJa

Kommentar; 5% av eleverna i ar 5 upplever sig kriinkta eller trakasserade av nigon vuxen pa
skolan det senaste l4séret.



Analys

Svarsfrekvensen var god. Samma metod kan anvéindas dven nésta ar. De flesta eleverna dr
n&jda med hur undervisningen gér till. Endast knappt 8% av eleverna upplever att de inte &r
nojda med den hjilp de fir nir de behdver. Ett forbittringsomrade &r studieron 1 klassrummet
dér 25% av eleverna inte dr néjda med studieron. 70% #r ndjda med vad de far lara sig men
dryga 20% tycker inte att skolarbetet &r tillrickligt omvéxlande och intressant.

N&jd elevindex blev 67. I mattligand var motsvarande resultat for &r 9 45. Det dr detta som &r
vért startviirde och vilket vi nu kan jobba mot att héja

Betraffande frigorna angdende krinkningar och trakasserier sa dr det for manga som upplever
sig krénkta och trakasserade.

Atgérder for okad maluppfyllelse

Studieron i skolan behdver forbéttras. Ett sétt kan vara att tillsammans med elever och
forildrar skapa regler. Ett annat sitt kan vara att tillsammans med eleverna, se Sver
undervisningen sa att fler 4r motiverade. Vidare bor elevernas fa inflytande, s att eleverna
kinner sig mer motiverade. I enkéten svarade drygt 20 % dvs en femtedel att arbetet inte ir
tillréickligt omvixlande och intressant.

Betriffande néjdelevindex sa behdver vi ta reda pé hur eleverna ska kunna kéinna sig ndjdare
med sin skola som hethet. Aven hir bor man friga eleverna hur en skola ska vara dér
eleverna #r néjda. Detta gjordes med hjilp av fokusgrupper i &r 9 varen 2008.

Betriffande kriinkningar och trakasserier sa rider nolltolerans. Kuratorerna ansvarar for att
likabehandlingsteamen en ging varje ar gor enkiter och fokusgrupper likt den som gjordes i
maj 2009. Fragan som dA stélldes till eleverna var, "Hur @r en skola dér vuxna inte kranker
eller trakasserar elever?” Bilaga C. P4 sé sitt, tar man reda pa vad eleverna upplever som
trakasserier och krinkande behandling och kan da synliggéra vad som behdver andras.
Resultatet redovisas ndmnden.

Rekommenderas att stiilla samma frigor i skolenkiten till &r 5 och 9 néista &r fOr att pa si sétt
kunna f6lja upp resultatet.

Beslut
Barn och utbildningsnimnden foreslas besluta att:

1. Rektor ansvarar for att studieron i skolan Okar

2. Rektor ansvarar for att ndjdelevindex hojs

3. Rektor ansvarar for att antalet elever som kénner sig kriinkta eller trakasserade nérmar
sig noll

4, Rektor ansvarar for att vidtagna atgéirder 1-3 rapporteras till Barn och
utbildningsnimnden 2010-10-20




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 4

Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsnimnden 201002 17
Barn- och utbildningsnémndens 201002 03
arbetsutskott

Kommunstyrelsen

BoU § 3
Au § 6 Dnr 2010.06

Omdisponering av budgetmedel mellan ansvar, verksamhet och konton

D4 antalet dagbarnvérdare inom Niirlunda ro har minskat, s minskar ocksa
omkostnadsersitiningarna. Samtidigt dr den nya forskolan Sundséngen i
stort behov av inkop av leksaker. Material till fritidshemmet Ammebergs
skola férbisags i budgeten.

Forvaltningschefen och forvaltningsekonomen foreslar enligt
tjansteutlatande. (Bil.)

Behandlat i FOS 2010 02 02.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsnimnden beslutar
- att omdisponera 45 000 kr fran rektor Nirlunda 1-5 ar till

samordnare Sundsingen med 37 000 kr samt till rektor Sédra
omridet med 8 000 kx.

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

- att omdisponera 45 000 kr frin rektor Nirlunda 1-5 ar till
samordnare Sundsiingen med 37 000 kr samt till rektor Sidra
omridet med 8 000 kr.

Justerandes sign ' Utdragsbestyrkande
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Bam- och utbildningsfrvaltningen

ASKERSUNDS

KOMMUN

2010-01-22

Till barn- och utbildningsndmnden

Omdisponering av budgetmedel mellan ansvar, verksamhet och konton.

D4 antalet dagbarnvardare inom Nirlunda ro har minskat s& minskar ocksa
omkostnadsersattningamna. Eftersom forskolan Sundsgarden r i stort behov av att
képa mer leksaker s& foreslar nu rektor Britt-Marie Larsson att en omdisponering
mellan konton och ansvar sker, enligt nedanstiende.

Foreslds ocksd en omdisponering till ansvar 523, rektor sédra omrédet, fritidshem

Ammebergs skola, dir mede) for material forbisdgs 1 budgeten.

Fran

Ansvar Slag Verksamhet Objekt Belopp

531 55 41500 ' 45000 kr
Till , :

Ansvar Slag Verksamhet Objekt Belopp

5314 64 41110 11109 37 000 kr

523" 64 42100 11408 - 8 000 kr

Forslag till beslut

Barn- och uthildningsnimnden féreslas besluta

att  omdisponera 45 000 kr frin rektor Nérlunda 1-5 ir till samordnare -
Sundsiingen med 37 000 kr samt till rektor Stdra omridet med 8 000 kr.

Diane Stenbacka
Barn- och utbildningschef Eva-Karin Eriksson
Ekonom

ASKERSUNDS KOMMUN
- Barn- och utbildningsforvaltningen
Box 6!

Tel: 0583 — 811 80
Fax: 0583 - 810 61

696 22 AW : Email: bar.utbiidningforvaltning@askersund.se




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 5

Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsngmnden 20100217
Barn- och utbildningsndmndens 2010 02 03
arbetsutskott
Kommunstyrelsen
BoU§ 4
Au § 8 Dnr 2010.12

Arsredovisning med bokslutskommentar

Forvaltningschefen redogor kort for 2009 ars verksamhet samt de
prioriterade malen.

Férvaltningsekonomen féredrar &rsredovisning samt drift- och
investeringsredovisning med analyser.

Barn- och utbildningsniimndens driftresultat uppvisar ett underskott pa
670 tkr. (Bil.)

Forvaltningschefen och forvaltningsekonomen fireslér enligt
tjansteutlatande. (Bil.)

Behandlat i FOS 2010 02 02.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsniimnden beslutar

- att godkiinna drsredovisning 2009 och dverlimna den till
kommunstyrelsen.

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

- att godKkiinna arsredovisning 2009 och Gverliimna den ftill
kommunstyrelsen.

Justarandes sign

= %)

Utdragsbestyrkande




ASKERSUNDS |
KOMMUN . TJANSTEUTLATANDE

Barn- och utbildningsforvakningen 2010-02-02
Diane Stenbacka
- Eva-Karin Eriksson

Till barn- och utbildningsnimnden

Arsredovisning med bokslutskommentar

Foreligger arsredovisning samt drift- och investeringsredovisning med analyset
for barn- och utbildningsndmnden ar 2009.

Forvaltningens driftsresultat uppvisar ett underskott pa 670 tkr.

Férvaltningens investeringar uppvisar ett dverskott om 66 tkr.

Barn- och utbildningsnimnden foreslis beshuta

att _ godkinna arsredovisning for 2009 samt Sverséinda densamma till
kommumstyrelsen. ‘

ISR
Diane Stenbacka (’,/f‘fb‘ﬁ/ééé'% L /\

Férvaltningschef Eva-Karin Eriksson
Ekonom

S N




BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Viktiga handelser

» Projekiering av nytt kumnskaps - och
kulturcentrum pabdrjas.

« {vertalighet uppstar bland
barnskdtare och resurspersoner, 19
Personer sgs upp.

¢ Under varen genomfGrs
skolinspekiionens granskning av
farskolor, fritidshem och skolor 1
Askersunds kommun.

» Riksdagens beslut om
barnomsorgspeng fran juli 09.

*+  Verksamheten i kommunens skolor
forindras, frdn augusti 09 gir
eleverna i 4r 6-9 pa Sjtéingsskolan.

¢ Ombyggnad av forskoian Mosippan i
Asbro pabsrjas under hosten.

*  Under senhosten pabdrjas
projektering av ny ftirskola och skola
i Snavlunda.

¢ I december firdigstalls forskolan
Sundstngen i Askersunds #itort.

Arets verksamhet

Antalet inskrivna bamn 1 kommunens
forskolor och familjedaghem har minskat
med 25 bamn jadmfort med sammna
tidpunkt for eit 4r sedan medan antalet
barn 1 fritidshemmen hay Gkat med 10 si.
Andelen barn som har sk 15-
timmarsplats i forskolan, d.v.s. allmén
forskola for 4-5 f&ringar, bamn . till
fordldralediga och barn fill arbetsidsa
utghr 19% av det totala antalet barn i
forskola och famifjedaghem vilket dr en
liten dkning. :

- Grundskolan har minskat med 31 elever

sedan 2008. Skolornas storlek varierar
fran 39 elever | Ammeberg till 458 elever
pé Sjoingsskolan. Storst minskning av
antalet elever finns i Hammar, som har
25 elever farre n foregdende ar.

Riksdagens beslut om barnomsorgspeng
innebéir aft fordldrar har ratt att vilja
forskola i annan kommun, Annu har inte
bestutet fatt nagot stort genomslag , men
forvaltningen har fatt indikationer om att
flera familjer | den sddra kommundelen
stéllt sina barn i k& i Motala. Dessa barn
kommer troligen d& #ven att g 1 skola i
Motala. Det finns saledes en stor risk for
att elevantalet minskar ytterligare i

g/ e

Hammar samt ast dven forskolan
Lupnagérden kommer ait fi fiirre antal
barmn.

En stor del av arsts arbete har handlat om
konsekvenserna av den firsimrade
ekonomin och nya forutsiitningar for
budgetarbetet. Detta har bl a inneburit att
en renovering gjordes wvid forskolan
Mosippan for att bereda plats for fler
bam inom befintliga byggnader,

Ombyggnationen av Ammebergs skola,
som skulle méjliggéra en samordning
mellan forskola, fritidshem och skola i
Ammebers och en avyttring av
Tallbackens forskolelokaler, har dock
dnnu inte genoraforts.

De minskade budgetramarna har ocksi
medi{drt ait planerade kvalitetsGkningar
inom forskolan och pgrundskolan inte
kunnat genomfiras. Kommunfullmaktige
har som ¢n f6ljd av deita reviderat barn-
och uthiidningsplanen.

Trots det svara ekonomiska [dget har det
inte  enbart fattats  beslut om
kvalitetsforséimringar. 1 ‘stillet for att
renovera Sjoingsskolan fattades beslat
om att bygga ett helt nytt kunskaps- och
kuburcentrum som wtdver skolar 6-9
dven inrymmer kulturskela, ungdomsgérd
och teater- och konsertlokal For
Snavlundas ‘del innebar budgetprocessen
att man istdllet for att bygga en forskola
och renovera skolan uppfor en ny
byggnad som rymmer bdde forskola,
fritidshem och skola.

Skolinspektionen  har  under en
sexdrsperiod genomfGrt en granskaing av
all uthildning i landet, Viren 2009 var
turen  kommen till Askersund.
Inspektionen  granskade elevernas .
kunskapsutveckling, arbetet med normer
och virden, samt kommunens ledning
och kvalitetsarbete. Man kan konstatera
att inspektionen i stort sett var ndjd med
forskoltans och fritidshermmens
verksamhet. Inom skolan finns det dock
ett antal utvecklingsomriden, bla ansag
inspektionen aft kommunen. inte ger
rektorerna tillrickliga forutsittningar for
att gehomfora. sitt Uppdrag, --dven
uppfliliningen av elevernas resultat och
elevernas ansvar och inflytande maste




forbittras. Kritik framfordes &ven mot att
fdrama inte alltid har utbildning i alia
smnen de undervisar i. Detta & ett
problem framst | de mindre skolorna dar
det finns fi ldrare.

Prioriterade mal

Verksamheten i Askersunds kommuns
barmnomsorg och skola skall utgd frin
liroplaner, kommunens barn- och
ungdomsplan och FN:s barnkonvention.
Arets  aktuelia mdl i bam- och

ungdomsplanen redovisas separat 1.

forvaltningens kvalitetsredovisning som
behandlas i - bam- och
utbildningsnamnden 10 02 17.

I anvisningarna till bokslut/
arsredovisning 2009 ges barn— och
utbildningsrdmnden i uppdrag att sirskilt
redovisa:

Maluppfdljning:
Skolverksamhet (BOU}

Enligt  liroplanen  skall  elever i
grundskolan g ut med godkdnda betyg i
kdrndmnena svenska, matematik  och
engelska. God ekonomisk hushallning
innebdr att de resurser kommunen ligger
ned pd att uthilda sina elever skall ge et
dnskvdirt resultal, dvs att eleverna (bland
annat) skall lara betygskraven.

Mal: Andelen elever med godkinda

betyg § kirndmnena skall oka.

Resultat: Ar 2008 saknade 13 elever
godkdnda betyg i svenska, 14 |
matematik och 13 i engelska. 2009
saknade 8 elever godkinda betyg i
svenska, 8 1 matematik och 9 1 engelska.

Antalet elever som saknar betyg 1 ett eller
flera dmnen har forbittras fran. 26,8 %
fg 4 il 20,8% viaren 09 Andelen
elever som 4r behdriga titl et nationellt
program har ¢kat fran 87,9% véren 2008
till 90,6% véren 2009.

Milet att andelen elever med godkinda
betyg i kirnimnena skall 8ka &r uppnatt
men kan {orbitiras yiterligare.

Ekonomin

Totalt  uppvisar  verksamheten  eit
underskott med 670 thr, Gruadskola och
barn i behov visar underskett men det
uppviigs av stora Sverskott inom ffa
fritidshem, ‘administration och
gemensamma resurser for pedagopisk
verksamhet (elevhilsan).

Verksamheten har fatt 2,3 mkr mer
intdkter &n budgeterat, men. kostnaderna
har ocksd &verskridits med 2,9 mkr.
Férsdlining av verksamhet till annan
kKommun uppgér till 524 tkr. Flera riktade
statsbidrag har erhallits. Det kvalitets-
stikrande statsbidraget uppgick 2009 till
455 tkr med motsvarande kostnader inom
forskola och fritidshem. 389 thkr har
erhallits till “Larariyftet”, fortbildning pa
hogskoleniva for idrare.

Ca 722 tkr mkr av extemna, ¢j
budgeterade, medel avser §vriga bidrag
tifl fortbildningsinsatser dar bl a SET,
ICDP och “livsviktigt” kan namnas
sirskilt. Det #r utbildningar som handlar
om viardegrund och forhdllningssatt. 233
tkr avsdg insatser inom ramen for “[dsa-
skriva-rikna” satsningen mot skolar 1-3,

Avgangsvederlag enligt kollekiivavtalet
AGF-KL har bokforts med knappt 1,2
mkr. Det kan ev komma att utbetalas tiil
de 19 personer som blev uppsagda fran 1
september.  Avgangsvederlaget  har
bokforts pAd 2009 men har ef utbetalats
#nnu di utredning pdgdr for att se vilka
som #r kvalificerade for att fa ta del av
det. Den storsta delen belastar firskolan
(1020 tkr), men Aven kostnader ar dven
bokfirda pd verksamheten barn i. behov
av sirskilt stod.

Forskoleverksamheten visar totali ett
underskott om 80 tkr. En miljon harrdr
till avgangsvederlag, se ovan. En
minskning av semesterléneskulden pga
att poolen flyttats till bemanningsenheten
battrar pi resultatet for
forskoleverksamheten, Barmomsorgs-
avgifierna har gart jdmnt upp med
budget.

Fritidshemmen (skolbamsomsorgen) har
ett dverskott om 950 tkr som beror pd att
resurser for fritidshemmen anviinds till
barn i behov av sérskilt stéd och i viss
min #ven till undervisaning.

Grundskoelan ger eft underskott om 2,4
mkr totalt.

Undervisningen har verskridit budgeten
med 724 tkr, varav 419 tkr &r en dkning
av semesterloneskulden som beror pd att
fler ldrare anstillts. Mycket tyder pa att
resurser  fran  fritids anvinds  til}
undervisning.

Fran ht 2009 - giller et mytt
skolskjutsavtal. Skolskjuisarna visar et
underskott mot budget med 437 tkr. -
Kostnaderna under 2009 har okat totalt
med 1,4 mkr jimfort med 2008.
Kostnaden for sdrskoleskjutsar- har dkat

‘med 361 tkr (50 %) och for




grundskoleskjutsar med 1,1 mkr, vilket
dr en kostnads@kning med 13 % for de
senare. Per skoldag kostar skolskjutsarna
nu 56,2 tkr vilket dr en dkning med 5400
kr/dag.

Manga elever viljer att forligga sin
skolgang i andra kommuner.
Kostnaderna  for  interkommunala
ersattmingar 1 grundskolan har Skat med
1,1 mkr jamfort med 2008 och visar ett
rekordstort underskott om 1,3 mkr
‘Kostnaderna fir de  interkommunala
erséttningarna for grundsdrskolan visar
ett gverskott med 152 tkr pga att bam
flyttat fran kommunen.

Nettokostnaderna for barn i behov av
sirskilt stod minskade med 2 mkr
eftersom antalet resurspersoner
minskade kraftigt fr ht 09. Resurser
gverfordes for att &ka |drartdtheten.
Trots detta s& har verksamheten
dverskridit budgeten med 389 tkr, vilket
alitsd till stérsta delen hirrérs  dll
varterminen. QOveranstillningar har skett
och resurser frdn fritids har anvints for

detta.

Semesterloneskulden minskade med 80
tkr for hela barn- och utbildnings
nimnden. Minskningen var stérst i
forskolan och bam i behov av sirskilt
stod.  Semesteritneskulden dkade i
grundskolan, vilkket beror pad fler
anstéllda.

Framtiden

Efterfrigan pd forskoleplatser ser ut att
minska under n#rmaste &ret, frimst pga
att det foils firre barmn de senaste tva
Aren.

Med de beslut som riksdagen fattat om
barnomsorgspeng finns det en stor risk
for att de interkommunala erséttningarna
okar frimst pga av att bam i den sddra

kommundelen villjer att g i forskola -

och skola i Motala. Detta medftr att
mdjligheterna  till samordning av
férskolan Lunnagirder och Hammars
skola mdste undersdkas. Ett minskat
underlag for forskelan i Olshammar ar
ocksa erovickande. -

Fran juli 2010 inférs allmin forskola
fran tre ar. Allmin forskola kan endast
bedrivas i- frskolan, vilket i
forlangningen kan  innebdra  att
dagbarnvérdarna endast kan ta emot
barn under tre &r.

Det vikande elevunderlaget i grund-
skolan medfor att vi far manga mycket
smi skolor. Prognoserna visar ath vi
fran hésten 2010 har skolor med
elevantal som varierar frin 40 till 269
clever i skolar F-3.

Fér att dtgdrda de brister som pdpekas i
skolinspektionens  rapport  kommer
arbetet med wppfSljning av elevernas
resuitat, utvecklingen av de individuella
utvecklingsplanema  (JUP),  doku-
mentation och organisation av under-
visning samt rektors fGrutsittmingar for
pedagogisk  ledning  aft  sdrskilt
uppmirksammas under 2010. Hur
resurserna for barn i behov av sérskilt
stod anvinds i skolbarnomsorgen och
arbetet med att motverks traditionelia
konsmonster kommer ocksd aft fignas
strskild uppmirksambet.

En propositien om en ny skollag

presenteras under véren 2010, Lagen

forvintas tillimpes frén 1 juli 2011

Bland foreslagne fordndringar Kkan

ndmnas att:

e Férskolan blir en egen skolform.

» Rittssdkerheten for elever och
vardnadshavare stérks, fler besiut
kan dverklagas.

s  Tydligare och skirpta regler infors
om vad som kréivs fir att fdrare och
forskollirare ska fa anstillas och

anvindas for undervisningen.

»  Tydlig koppling I
Bamkonventionen.

» Krav pd att elevhitlsan forutom
skollikare och skolsktiterska dven
ska omfatta tiligang till psykolog och
kurator.

» Kraven pa kvalitetsredovisning och
kommunal skolplan tas bort, krav pa
systematiskt kvalitetsarbete som ska
dokumenteras inftrs.

+ Skolplikten forlangs st &r for bt a
elever som gatt om en drskurs eller
btirjat skolan ett ar senare.

e Krav pa att skolmatens ska vara
ndringsriktig.

Inom  det forvaltningstvergipande
samarbetet mellan barn- och
utbildningsnimnden, socialndmnden och
kultur- och fritidspéimnden har uppdrag
getts till  tf kultur- fritidschef att
presentera ett forslag om Overfiring av
cafeteria— och fritidsverksamhet vid
Sjoangsskolan tiil kultur- och
fritidsnamden.

Samarbetet - med Individ- och
familjeomsorgen  har  fortsait  att
utveckias. = Flera familjetriffar har
genomfirts och i borjan p4 2010 kommer
Familjecentralen att fa utdkade lokaler i
Virdcentralen. ‘Detta medfor att ‘barn-
och elevhilsan , delar av individ och
familjeomsorgen, drogsamordnare och
folkhilsostrateg far tillging tili lokaler i
anslutning till familjecentralen.
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ASKERSUNDS
KOMMUN

Verksamhetsanalys 2009

Driftredovisning
Analys | Verksamhet Avvikelse | Analys
Nr ithr
Barn- och utbildningsnimnden
1 01 Kontorsfunktioner + 430
010 Adm + 360 | Extern finansiering av fortbildningsinsatser, samt
partiella vakanser.
013 Omrédesledning +701.
2 02 Adm servicefunktioner + 148 Partiell vakans
3 11 Barn- och utbildningsnimnd -2
4 41 Forskola - 80 _
411 Forskola - 473 | Intdkzer:  + 432 thkr, varav, 348 tkr kval. sikr
statshidrag, -65 tkr AMS-bidrag.
Kosmader:- 907 tkr, varav 1020 tkr for
utbetalning enligt AGF, samt
vakanser d4 nya forskolan var
budgeterad hela aret.
412 Familjecentralen + 285 | Kostnader: -285 tkr, vakant tjanst samt
sem.léneskuldens minskning.
415 Familjedaghem + 108 | Intdkter: - 22 tkr, taxor.
Kostnader: -130 tkr, vakant tjéinst under delar av
aret.
5 42 Fritidshem + 950 Intikter: + 147 tkr, 107 tkr statsbidrag
kvalitetssikr, minskat statsbidrag
‘maxtaxa, 60 tkr forsilin av
verksambhet (barn fr andra kom.).
Kostnader: + 803 tkr, personalkostnader
6 43 Grundskela -2 379 Intikter: + 337 tkr,
Diarav: + 93 tkr interkommunala erséttningar
grundsk/grundsirsk. , Gvr div statsbidrag,
Kosinader: - 2 716 ik,
- 1511 tkr interk. ers grundskola,
- 724 tkr, undervisning
(varav 419 tkr 5kn av semléneskuld)
- 487 thr skolskjuotsar
- 182 tkr forskoleklass
-+ 152 tkr interk. ers grundsérskola
+ 103 tkr sdrskolan
7 44 Gem resurser for ped. - +455 Partiella vakanser under delar av &ret, framst
verksambhet specialpedagog men dven psykolog.
8 53 Ovriga insatser LSS +291 Minskat kéip av fritidsplatser fr andra kommuner,
pga att barn flyttat
9 54 Barn i behov av sirskilt stod - 389 Intikter: + 399 tkr. Fakfurerat andra
. kommuner for familjehemsplac. barn
Kostmader: - 788 tkr, - 744 tkr personalkostn,
-138 tkr utbetaln enl AGF
10 |58 Ovriga dppna insatser -95 Okning av semesterloneskulden
Resultat BoU - 670

oo Bh e S5
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ASKERSUNDS
KOMMUN

Investeringsredovisning
Investeringsanalys 2009

Analys | Projekt Avvikelse | Analys
Nr itkr
Barn- och utbildningsniimnden
i 2047 Utbyte kompl +16 Pga att forskolan Sundsingen blev firdig s8 sent
barnomsorgsinvent pé &ret hann ej alla inventarier kdpas in.
Projektet avslutat.
2 2051 Utbyte av inv skola +62 Kostnader for larplattformen har ej blivit si hiiga
som befarat.
Projektet ayslutat.
3 2054 Datorer -12 Projektet avsiutat.
Totalt + 06

20 AN g5 2




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 6

Sammantriidesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 201002 17
Barn- och utbildningsnimndens 201002 03
arbetsutskott
Kommunstyrelsens
arbetsutskott

BoU § 5

Au § 10 Dnr 2010.05

Mottagande av asylskande ensamkommande barn och unga

- Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat drende om mottagande av
asylsékande ensamkommande barn och unga. Socialnimnden har
samordningsansvar for arbetet. Barn- och utbildningsnimnden kommer att
samarbeta med socialndmnden i frigor som ror barn- och
utbildningsndmndens ansvar.

Forvaltningschefen foreslér enligt tjénsteutlatande. (Bil.)

Behandlat i FOS 2010 02 02.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsnimnden beslutar

- att dverlimna bilagda svar till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Barn- och utbhildninssniimnden beslutar:

- att Hverkimna bilagda svar till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Utdragsbestyrkande

J usterand%



4, | ASKERSUNDS

KOM M U N , TJANSTEUTLATANDE
Barn- och utbildningsférvaltningen
2009~-12-21

Diane Stenbacka .

Mottagande av asylsdkande ensamkommande barn och unga'

Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat drende om mottagande av
asylstkande ensamkommande barn och unga tili samarbetsgruppen mellan skola

och socialndmnd. (Ks Au §90, 2009)
Enligt beslut i Ks har socialnimnden samordningsansvar for arbetet.

Barn- och uthildningsnémmden kommer att samarbeta med socialnimnden i fragor
som 101 bamens skolging och ev. behov av forskole - och fritidshems platser.

gﬂ” b (L
Dlane Stenbac

forvaltningschef

Forslag till beslut:

" o Barmn- och utbildningsndmnden dverlimnar ovanstiende svar till
kommunstyrelsens arbetsutskott.

e 45



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 7

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 201002 17
Barn- och utbildningsndmndens 201002 03
arbetsutskott
Fordldraforeningen Skola och
Barnomsorg i Rénneshytta

BoU§ o

Au § 13 Dnr 2010.07

Anstkan om bidrag till foriildraféreningen Skola och Barnomsorg i
Rénneshytta

Fordldraforeningen Skola och Barnomsorg i Ronneshytta anséker om bidrag

for verksamhetséret 2009-2010. (Bil.)
1 ansékan hénvisas till beslut angdende bidrag till hem- och skolafreningar.

(BoU § 52, 1992) (BiL)

Arbetsutskottet pipekar att:
* Beslutet frin 1992 giller bidrag till hem- och skolafGreningar.
* Bidrag till foreningslivet &r kultur- och fritidsndmndens
ansvarsomrade.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsniimnden
Barn- och utbildningsnimnden beslutar

— att beslutet angdende bidrag till hem- och skolaféreningar
(BoU § 52, 1992) upphér att gilla med omedelbar verkan.

Barn- och utbildningsniimnden beslutar:

— att beslutet angiende bidrag till hem- och skolaféreningar
(BoU § 52, 1992) upphir att giilla med omedelbar verkan.

Justerandes sign ’ Utdragsbestyrkande

-
%
/




Barn- och- Uthildningsfdrvaitningen
Askersunds kommun

Box 7
696 21 ASKERSUND

Rénneshytta 2009-12-21

Ansdkan om bidrag till Féréldraféreningen
Skola och Barnomsorg i Ronneshytta

Harmed ansdéker vi om bidrag f6r verksamhetsaret 2009-2010 med
hanvéndelse till beslut av Barn- och Utbildningsnamnden 1992-04-21.

Bilaga: Arsmétesprotokoll, 2009-10-13

Med vanliga hélsningar
Féraldraféreningen Skola och Barnomsorg i Rénneshytta

IVWWVV\ %\Amr\m\/\»—\

Maria Gunnarsson, ordférande

Ordforande Maria Gunnarsson
Kvarndammsvagen 6
694 99 SKYLLBERG
Telefon 0583-400 66

Kassdr Sara Ring
Rénne Berns 494

694 97 RONNESHYTTA
Telefon: 0583-400 14

TMUN |

amnden

ASKERSUNDS KO

Basit- och uthildningsn

pe 2008 -um 22




Séda

- SAMMANTRADESPROTOKOIL

ASKERSUNDS KOMMUN immmad‘esiﬁnﬁg S _
Barn- och utbildningsnimnden 1962-04-21
Barn- och utbildningsnimdnens ‘ 1992-04-02 8
arbetsutskott
Ordf Hem och Skola

Bu § 52 “

Au § 61 Dnr 1992.130 627

Bidrag till hem- och skotaftreningar

Skolsekreteraren foreslar att respektive hem- och skolafbrening
varje dr skall ansbka om bidrag for sin verksamhet hos barn- nch
utbildningsndmnden. Ti11 anstkan skall bifogas en kassarapport och

en enkel drsredovisning.
Uthetainingsbeslutet delegeras 111 ordinarie kontofdrvaltare.

Arbetsutskottets férslag till barn- och utbildningsndmnden:

Barn- och utbildningsnimnden beslutar

att 1} hem- och skoTafbreningarna drligen skall anstka om bidrag
for sin verksamhet, :

2) ti11 ansbkan skall bifogas kassarapport och en enkel &rs-
redovisning, samt ,
3} utbetalningsbeslutet delegeras till ordinarie kontoforvaltare

‘Barn- och utbildningsndmnden besTutar:
Arbetsutskottets fﬁrs1ag bifalles. -

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

2| dxpl

A
Rl = TN )Y KommeEnTUs FORLAG AB
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 8

Sammantriidesdatum
Barn- och utbildningsnimnden 201002 17
Barn- och utbildningsndmndens 201002 03
arbetsutskott
Sonja Brostrém
BoU § 7
Au § 14 Dnr 2010.10

Allergipolicy for barn- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade

Hosten 2009 beslutade barn- och utbildaningsnimnden att férbud mot notter
och jordnétter skall gilla i all verksamhet inom barn- och utbildnings-
nidmndens verksamhetsomréde.

Med anledning av att astma och allergier &r en betydande orsak till ohélsa
hos unga, finns det skil att utarbeta en allmén allergipolicy.

Skolskéterskan med medicinskt ledningsansvar (MLA) foreslar enligt
tjansteutlatande. (Bil.)

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsniimnden beslutar

- att uppdra it skolhilsovirden att utarbeta en allergipolicy for den
verksamhet som bedrivs inom barn- och utbildningsférvaltningen.

Barn- och utbildningsnimnden besiutar:

- att uppdra it skolhilsovirden att utarbeta en allergipolicy for den
verksamhet som bedrivs inom barn- och utbildningsférvaltningen.

Justerandes sign

5

Utdragsbestyrkande




Skolhilsovarden .
Barn- och utbildningsférvaltningen
Askersunds kommun

Till
Barn- och utbildningsnimnden

Sedan tidigare finns bestut i Barn- och utbildningsnimnden om nétforbud i forskola/skola.

Under &ret har uppmérksammats allt oftare elever som far besvér av starka dofter (hérspray, parfym
etc) Elever har drabbats av akuta astmaanfall som krivt medicinering. :
Med anledning av att astma/allergi 4r en betydande orsak till ohilsa hos unga finns det skél att i

forskola/skola det finns en allmén allergipolicy att ritta sig efter- .
En policy, som jag ser det , bér tas fram utifrén ett mandat frén hé gsta niva, dvs uppdraget
formuleras dér. Det bt vara rimligt att den kan finnas firdig {61 antagande infér nista l4sar

sé att den frén ldsdrsstart kan implementeras 1 verksamheterna.

Utifrén ovanstiende foreslas;
att barn- och utbildningsférvaltningen uppdrar till skothdlsovérden att utarbeta en
allergipolicy for den verksamhet som bedrivs inom Barn- och utbildningsforvaltningen

Askersur_ld 2010-01-26

1y ST
SonjaBrostrdm _ .
Skolskdterska med medicinsk ledningsansvar (MT.A)

5 9 & Z




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 9

Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 201002 17
Barn- och utbildningsnimndens 201002 03
arbetsutskott
BoU § 8
Arbetsutskottets protokoll 2010 02 03
Arbetsutskottets protokoll 2010 02 03 anses foredraget och liggs till
handlingarna.

Justerandes sign l Utdragshestyrkande

ﬁ?‘



ASKFERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 10

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 20100217

Kommunrevisorerna
KPMG AB

BoU§ 9 Dnr 2010.15

Arlig 6vergripande granskning 2009

Den §vergripande granskningen 2009 har genomforts genom att barn- och
utbildningsndmndens ordinarie ledaméter enskilt besvarat en enkdt.

Av barn- och utbildningsndmndens ordinarie ledaméter besvarade 6 stycken,
varav tva siutat under histen, enkiiten.

Rapporten visar att nimnden beddmt att de flesta av de efterfragade
omradena fungerar pa ett bra siitt.

Till protokollet bifogas de sidor i rapporten som berér barn- och
utbildningsnimnden. (Bil.)

Barn- och uthildningsnimndens ordftrande gav den 8 februari 2010
forvaltningschefen i uppdrag att kommentera revisorernas synpunkter.

Forvaltningschefen foreslar enligt tjdnsteutidtande. (Bil.)

Barn- och utbildningsniimnden beslutar:

- att dverlimna forvaltningschefens svar till kommunrevisionen.

3

Justerandes sign l Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS -
KO M M U N TJANSTEUTLATANDE

Barn- och utbildningsférvaltningen

2010-02-08
Diane Stenbacka

Kommentar till arlig 6vergripande granskning 2009

Barn- och utbildningsndmndens ordférande har gett forvaltningschefen i uppdrag
att kommentera synpunkterna i den rliga dvergripande granskningen 2009.

Rapporten visar att nimnden bedomt att de flesta av de efterfragade omridena
fungerar pa ett bra sitt.

Loggboken som finns med i varje nimndprotokoll gor det lattare f6r ledaméterna
att f6lja upp hur uppdrag och beslut genomtérs. Redovisningen har dven
forbatirats genom att ansvariga for projekt/uppdrag bjuds in till ndmnden for att
redovisa resultaten. Uppftljningen av de olika projekten kan dock fGrbittras
ytterligare. Inom forvaliningens ledningsgrupp diskuteras f.n. rapporten om
framgéngsrika skolkommuner och édven resultatet av skolinspektionens
granskning av verksamheterna. Diskussionerna kommer att redovisas f6r
némnden efter mars 2010 och i samband med detta kommer dven en plan f6r
uppfoljning av uppdrag, projekt och och resultat att presenteras.

Nyckeltalsjgmforelser redovisas i.samband med budgetarbetet, rapport fran
mattligan och i den arliga kvalitetsredovisningen.

Nir det géller rektoremas arbetssituation kommer f6rslag och dtgérder att
presenteras utifran de uppdrag som getls i samband med den organisationsdversyn
som utforts av Ohrlings inom Price WaterhoseCoopers pé uppdrag av
kommunchefen. Forslagen kommer att redovisas for barn- och
utbildningsna‘mnden iaugusti 2010.
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Diane Stenbacka
forvaltningschef

Barn- och utbildnirigsndmnden féreslas besluta att :

0 Overlimna ovanstidende svar till kommunrevisionen




Askersunds kommun 2010-01-11
Revisorerna

Till

Kommuunstyrelsen

Barn- och utbildningsnéimnden
Byggnadsnimnden

Kultur- och fritidsnimnden
Socialndmnden

Tekniska ndmnden

For kdnnedom
Kommunfulimaktige

Overgripande granskning av niimnder och styrelse ar 2009

Den dvergripande granskningen 2009 har genomf{brts genom att nimndens ordinarie ledaméter
enskilt besvarat en enkit. De fortroendevalda revisorerna har sedan, tillsammans med
sakkunnigt bitriide, traffat nimnderna och kemmunstyrelsen tillsammans med representanter for
respektive forvaltning for en genomgang och diskussion av svaren.

Den évergripande granskningen har flera syften. Det forsta syfiet 4r att revisorerna ska bedtma
om styrelsen eller nimnden har skapat forutsittningar for tillréicklig styrning och uppfoljning,
om verksamheten har god struktur och om det finns inbyggda kontroller i arbetet. Dessutom ser
revisorerna ett stort viirde i att varje ar diskutera nimndledaméternas ansvar for verksamheten.
Hirigenom ges en mojlighet for ledamdterna i ndimnder och styrelse att genom reflexion och
sjalvbeddmning finna omréden eller frigor som behdver utveckias eller frdjupas.

Med utgangspunkt frin enkitsvaren och vad som framkommit vid tréiffarna med
kommuastyrelsen och ndmnderna vill vi sérskilt lyfta fram f6ljande omraden:

Vi har tidigare ar patalat behovet av att kommunstyrelsen leder kommunens kvalitetsarbete. I
samband med detta har vi ocksa gett forslag pa hur kommunen ska kunna ta del av erfarenheter
och arbetssitt frin andra kommuner genom att anvinda Sveriges Kommuner och Landstings
‘utviirderingsverktyg, Kommunkompassen som har anviints av ett stort antal kommuner sedan
2002!. Verktyget #r anpassat till kommunal verksamhet genom att det belyser kommunen
utifran ett medborgar- och brukarperspektiv. Med Kommunkompassen som utgingspunkt kan
kommunen sedan jobba vidare for ati utveckla sitt kvalitetsarbete.

7 ¥id intresse kan man vanda sig till SKL, Gunnar Gidenstam, tfn 08-452 76 49, ¢-post: gunnar. gidenstarn(@skl se, Lars Strid, ti

08-452 76 43, e-post: lars.stridi@sk], se, Leif Eldas, tfn 08-452 76 35, e-post: leif elddsi@skl.se.
Kostnad fir hela utvirderingen #r 70 000 kronor inklusive tesor, dvematining, forberedelser, besok, rapportskrivning, granskning

av Oslo universitet samt Aterrapportering.”



Askersunds kommun 2010-01-11

Revisorerna

Dock kan konstateras att det frin kommunstyrelsens sida fortfarande ¢j skett ndgon utveckling
inom detta omrade. I en kommunal verksamhet 4r mélet att med tiligingliga resurser fa ut en
effektiv verksamhet med sa hog kvalitet som méjligt. En beddmning av hur kvaliteten
sikerstills 1 verksamheterna #r dérfor en viktig faktor i vir ansvarsprovning. Vi ser allvarligt pd
att kommunstyrelsen fortfarande inte vidtagit atgirder for att sikerstilla att det finns ett
kvalitetssystemn i kommunen. Vi vill darfor aterigen understryka styrelsens vergripande ansvar
for att leda kvalitetsarbetet.

Inom Kultur- och fritidsnimnden uppfattar vi att det finns behov av att utveckla nimndens
arbetsformer och vi ser att nimnden i higre grad bor ta initiativ och hoja sin profil i férhallande
till kommunens dvriga verksamheter.

Socialnimndens ekonomiska situation iir fortfarande inte tillfredsstallande och héir har némnden
en komplicerad uppgift att kunna arbeta med kvalitets- och utvecklingsfrigorna samtidigt som
det troligen kommer att krivas ytterligare atgéirder for att uppna en ekonomi i balans.

Tekniska nimnden signalerar att det finns behov av att stirka styrningen av lokalf6rsorjningen
men vi uppfattar inte att kommunstyrelsen 4r av samma uppfattming. LokalfGrsdrjningen 4r en
mycket viktig friga och di speciellt ndr det sker stora forindringar i verksamheterna. Vi anser
dirfor att kommunstyrelsen bér ta tekniska nimndens signaler pa allvar och att styrelsen dar{or
bora ta initiativ till en dialog med berdrda nimnder kring denna fraga.

I den bilagda rapporten finns revisorernas dvriga intryck och iakttagelser ssmmanfattade.
Revisorerna ser det som angeliget att kommunen tar fasta pa de utvecklingsomriden som lyfis
fram i revisionsrapporten. Vi dnskar att kommunstyrelsen och nimnderna inkommer med
synpunkter och kommentarer till véira iakttagelser.

Med utgangspunkt frin den genomfSrda granskningen har samtliga revisorer i Askersunds
kommun gemensamt kommit fram till ovanstiende bedémning,

~ Svar fran nimnderna och kommunstyrelsen skall vara inkomna senast 2010-03-31

Solweig Clefjord
Ordforande
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Sammanfattning

Revisorerna genomfor som en del i sin revisionsprocess drligen den s kallade 6vergripande '
granskningen. Inrikiningen och syfiet med den 4rliga dvergripande granskningen &r att revi-
sorerna utifrdn en strukturerad dialog med ndmnderna och kommunstyrelse skall inhdmta
dels kunskap och férstielse for nimnder och styrelsens uppdrag och dels beddma ndmnder-
nas och styrelsens egen bedémning av den interna kontrollen i verksamheterna. Detta ligger

sedan till grund fSr savil revisorernas uttalande i ansvarsfrdgan som revisorernas risk- och
viisentlighetsbedémning, dvs. prioritering av évriga revisionsinsatser.

Revisorernas inriktning av den 4rliga évergripande granskningen har mot bakgrund av ovan-
stdende fokuserats mycket mot nimndernas och kommunstyrelsens arbete med att f6lja upp
den interna kontroilen samt viisentliga styrnings-, lednings- och uppfSljningsprocesser.

Den &vergripande granskningen 2009 har genomfGrts genom att ndmndernas ordinarie leda-
méter enskilt besvarat en enkit. Frigorna var utformade som péstdenden dir en beddmning
skulle gdras av hur vil de Sverensstimmer med férhallandena i ndmndens verksamhet. M&j-
ligheter fanns ocksd att skriva egna kommentarer efter varje fréga samt efter varje omrade.

De fortroendevalda revisorerna har sedan, tillsammans med sakkunnigt bitridde, tréffat
nimnderna och kommunstyrelsen tillsammans med representanter for respektive forvalining

for en genomgang och diskussion av svaren.

Kommunstyrelsen
Revisorerna har tidigare &r pitalat behovet av att kommunstyrelsen leder kommunens kvali-

tetsarbete och vi kan konstatera att det fortfarande ej skett nidgon utveckling inom detta om-
rdde vilket vi anser dr anmirkningsvart.

Vi uppfattar ocksé att det finns behov av ait utveckla och styra upp kommunstyrelsens ar-
betsformer t.ex. att sikerstilla verkstilligheten av fattade beslut méiste ses som en av de

grundliggande Atgirdema.

Tekniska ndmnden signalerar att det finns behov av att stirka styrningen av lokalforsdrj-
ningen. Vi uppfattar dock att konununstyrelsen anser att detta behov finns. Vi menar att
styrelsen bér ta tekniska nimndens signaler pd allvar géllande lokalforsérjningen och fra en

dialog kring detta med berdrda namnder.

Barn- och uthildningsnimnden
I ndmnden gors nyckeltalsjimfSrelser men vid motet med namnden far vi uppfattningen av

att analyserna skulle kunna forbéttras nir de giller de nyckeltal som f6ljs upp. Den omsétt-
ning som varit inom rektorsorganisationen ér oroande och #ven hér tror vi att nimnden i
hégra grad bér hitta former for analys av orsakerna £or att kunna motverka denna utveckling.

Byggnadsnimnden
Inom ménga av de efterfrigade omradena har nimndens ledaméter sjilva satt en beddmning

som ger ett snittposing under 2.0 vilket kan tolkas som att nimnden inte uppfattar att det
fungerar pa ett bra sitt. Vid revisorernas méte forstir vi dock att nimnden sjilv anser att det
1 stort fungerar pé ett bra sétt forutom den resursbrist som medfor att uppfoljningar av bevil-

jade bygglov inte kan ske i tillricklig omfattning.

€361 2069 Askersund Rapp .doc ' H
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Kultur- och fritidsnimnden
Var sammanfaitande bild avk

ultur och fritidsndmnden ir att det finns behov av att utveckla niimndens arbetsformer och
t.ex.. forbéttra information och uppfoljning till nimnden. Vi menar att rutiner for att siker-
stiilla att fattade beslut verkstills bor vara en relativt enkel dtgird att infora och att det hir
gar att utbyta erfarenhet frin andra nimnder i kommunen som har rutiner for detta. I némn-
dens svar pi de olika frigestillningarna dr beddmningen ldgre dn foregdende &r pd majorite-
ten av frigorna. Vi anser att nimnden méste gora en grundliaggande genomgdng av sina egen
styrning och uppféljning av verksamheten for att siikerstilla att det finns riktlinjer och ruti-
ner som siakerstiller den interna kontrollen i hela verksamheten.

Socialndmnden
Var sammanfattande bild 4r att socialnimnden har vidtagit ett antal viktiga atgarder fOr att

stiarka styrningen av verksamheten och det dr sarskilt positivt att ett kvalitetsledningssystem
kommer att inféras. Den ekonomisak situationen dr fortfarande inte tilifredsstillande och hir
har ndmnden en komplicerad uppgift att kunna arbeta med kvalitets- och utvecklingsfrégor-
na samtidigt som troligen ytterligare &tgérder maste vidtagas for att uppnd en ekonomi 1 ba-

lans.

Tekniska nimnden _
Vikan konstatera det skett viktiga dtgirder for att stirka styrningen i ndmndens verksamhet

t.ex. avseende malarbetet. Avseende den forindring som gjorts gillande konsultkép konira
att anstiilla egen personal menar vi att det dr bra att denna provning gérs. Vill dock under-
stryka vikten av att det alltid gors analyser och bedémningar av kostnader, varaktigheten i eit
uppdrag eller en arbetsuppgift som ska utfdras, samt virdet av att ha en egen kompetens i
verksamheten innan beslut fattas vem som ska utfora det.

Vi menar ocks? att nimnden pd ett tydligt sitt bor fyfta fram till kommunstyrelsen behovet
av att stirka den Svergripande stymingen av lokalftrs6rjningen i kommunen.

O 09 Askersund Rapp .doc o
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5.3

Barn- och utbildningsnimnden

Sammanstéllningen av enkiterna visar att nimnden har beddmt att det ﬂesﬂta av <uie eﬂerfr?a—_
gade omridena fungera pa ett bra séit. Det finns vissa skillnader mot fSregiende ar men vid
métet med nimnden framfors att dessa skillnader ¢ #r direkt relaterat till verkliga forand-
ringar i verksamheten. Det har ocksd bytt en del ledamdter under 4ret i nimnden vilket ocksa

kan ha pdverkat svaren.

Nimnden menar att det har mitbara mal som redovisats regelbundet. Dock finns en differens
mellan ndmndens mél och de resurser som nimnden har f5r att uppfylla malen. System for
att folja upp fattade beslut har nimnden haft i flera 4r genom loggboken. Nar det giller upp-
foljning av projekt finns ingen systematik p4 samma sitt. Enligt nﬁmnﬂden ﬁnns ?tt stor} anf;al
projekt och det dr “enormt mycket pengar” som laggs i projekten. DA df: i aI‘lmanhet &r f?nm
knippade med ndgon form av externa bidrag finns det i allménhet krav pd projektredovisning

til] bidragsgivaren.

Uppfdljning och jamforelse av nyckeltal gbrs bl.a. genom “mdttligan” som &r ett projekt déir

jamfdrelser gbrs av nyckeltal med andra liknade kommuner. Dir har kunnat konstateras att

Askersund har lagre personalkostnader, men hdgre lokal- och skolskjutskostnader.

Barn- och utbildningsnimnden har limnat fOrslag pé att ligga ned skolorna i Snavhunda och
Ammeberg, De beddmningar som ligger till grund for forslaget &r bide kostnadsmissiga och
kvalitetsméssiga bla. pa grund av lagt clevantal. Det finns dock inga faststillda métt for hur
fa elever en skola ska kunna ha i Askersunds kommun f&r att kunna drivas vidare med en
tiltrickligt god effektivitet och kvalitet.

Ledningsorganisationen upplevs som tydlig men flera rektorsbyten har gjort att man varit
tvungen att sitta in administrativ personal som rektorer. Eti problem i ledningsorganisatio-
nen &r att det inte finns resurser att ge rekiorerna tillrdickligt bra administrativt stod. Nar det
géller arbetsgivarfrigorna fir nimnden rapporter {.ex. om kompetensutveckling, personal-
omsittning och resultat av personalenkiiter. Némnden fir ocksd protokollen frin samver-
kansgrupperna.

Kommentarer ,

I'niimnden gérs nyckeltalsjimforelser men vid métet med namnden fir vi uppfatiningen att
analyserna skulle kunna firbitiras nir de giller de nyckeltal som {5ljs upp. Den omsattning
som varit inom rektorsorganisationen ir oroande och #ven hir tror vi ait ndmnden i hégra .
grad bor hitta former for analys av orsakera for att kunna motverka denna utveckling.




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 11
Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 201002 17
BoU § 10
Meddelanden/information

Kommunfullmiktiges beslut angéende revidering av barn- och
ungdomsplan 2008-2011.

Kommunfullmaktiges beslut angdende fyllnadsval av ersittare av barn-
och utbildningsnimnden (Kerstin Svérd (C)/Gun Lind (C)).

Tekniska nimndens beslut angdende utdkning av personal forskolor

Asbro och Askersund.

Kommunala handikappréadets protokoll 2009 11 16.

Andring av detaljplan Ronneshytta samhiille (stationsomradet).
Resultat av de nationella proven &rskurs 9 2009, Sjoingsskolan. (Bil.)
Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9 2009, riket

och Sjddngsskolan. (Bil.)

Anmiilan till Skolinspektionen angdende skolsituationen for elev vid
Sjbangsskolan.

Yttrande till Skolinspektionen angdende elev vid Sjoéngsskolan.
Internt uppdrag: Sjoéngsskolans virdegrundsarbete.

Uppfolining av atgirdsprogram kopplat till de nationella proven. (Bil.)
Framgéngsrika skolkommuner — diskussionsunderlag.

Loggbok for barn- och utbildningsndmnden. (Bil.)

12 barn har hittills i &r fotts i kommunen (2009:13). Under 2009
foddes totalt 103 barn (2008:104).

Justerandes sign
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KOMMUN

Askersund 2010-02-12

RESULTAT AV DE NATIONELLA PROVEN VARTERMINEN 2009

SKOLAR 9
SIOANGSSKOLAN
Antal
som | Betygsnivi (i procent) av elever som
Antal gjort provet
Ej nitt
3l

Amne elever

8,9

3,3

44,9

16,3

35.7

42

9.3

48.0
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Blankett for uppfoljning.

Sammanstillning av rektorernas inlimnade uppgifter

Antal elever som e nitt mélen i de nationella proven 1 skolar 3:

Skola Antal elever | Antal upprittade Antal elever Antal upprittade
. som g natt | dtgdrdsprogram som gj nétt dtgidrdsprogram
mélen i sv mélen i ma
Nérlunda 7 6 4 5
Sédra ro 2 1 1 1
Asbro 6 5 7 5
Ronneshytta |6 4 4 1
Snavlunda 2 0 1 0

Antal elever som ¢j nitt mélen i de nationella proven 1 skolér 5:

Skola Antal elever j Antal Antal Antal Antal Antal upprittade
som ej ndtt |upprittade |elever upprittade |elever &tgardsprogram
milenisv- |&tgirdsprog |som g dtgardsprog | som ej ndit

ram nétt mélen |ram malen i
ima eng

Nérlunda 1 ? 2. ? 3 ?

Sodra ro 2 ? 0 ? 2 ?

Asbro 6 ? 4 ? 2 ?

Rénneshytta |5 3 5 7 6

Snavlunda 2 0 1 1 1

Antal elever som e] nitt milen 1 de nationella proven i skolar 9:

Amne Antal elever som ej Antal upprittade
nétt mélen atghrdsprogram
Svenska 5 3
Matematik 133 5
" |Engelska 7 5

—
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 12

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 201002 17

BoU § 11

Ovriga #irenden

Rune Karlsson (V) informerar om att det finns mdjlighet for de skolor som
arbetar med entreprenadskap att s6ka bidrag ur Sparbanksstiftelser.
Ordforanden och Rune Karlsson undersiker mojligheterna ytterligare och
informerar barn- och utbildningsniimnden.

Justeramfsysig% ‘ Utdragsbestyrkande



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 13
Sammantréidesdatom
Barn- och utbildningsndmnden 201002 17
BoU § 12 Dar 2009.29, 2010.17

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut 1B 2010, ﬁirva.ltningschefen, anmils enligt

forevisad lista.
Delegationsbeslut 1 2010, verksamhetschef skolhélsan, anmils

enligt forevisad lista.

Delegationsbeslut 1-2 2010, rektor Sjoingsskolan, anmiils enligt
forevisad lista.

Delegationsbeslut 1 2010, rektor Nérlunda 6-12, anmdls enligt

forevisad lista.
Delegationsbeslut 7-8 2009, rektor Nérlunda 1-5, anméls enligt

forevisad lista.
Delegationsbeslut1-4 2009 och 1 2010, rektor S6dra omréadet, anmiils

enligt forevisad lista.

Justerandes sign ’

Utdragshestyrkande




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 14

Sammantridesdatem

Barn- och utbildningsndmnden 201002 17

BoU § 13

Offentlict nimndsammantriide

Dagens nimndsammantriide &r Sppet {or allménheten.

Tid: Onsdag den 17 februari 2010, k1. 16.00 — 17.50
Plats: Asbro skola

Meddelande pa kommumnens anslagstavla samt barn- och
utbildningsndmndens hemsida.
Tre dhorare dr nérvarande under métet.

Justerandes sign ! Utdragsbestyrkande



