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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 2

Barn- och utbildningsndmnden 201004 14

Sammantridesdatum

BoU § 14 i

Lirplattformen

IT-pedagog Kersti Beck Larsson informerar om Lérplattformen som numera
ar i funktion.

Under hosten kommer dven vardnadshavarna att & mojlighet att {6lja sina
barns framsteg via internet.
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 3

Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsnimnden 201004 14
BoU § 15 Dnr2010.41

Granskning av de nationella proven i matematik 2009

Li#rarna Lotta Orrby, Sjodngsskolan, och Erika Jonsson, Asbro skola,
informerar barn- och utbildningsnimnden om den granskning som
genomforts av provresultaten av de nationella proven i matematik 2009.
De ger dven forslag pa Atgdrder for att forbittra resultaten kommande ar.

(Bil.)
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&ranskning av de nationella proven i matematik 2009

Inriktning
25% av eleverna fodda 1993 har inte uppndtt mdlen pd de nationella provenidr 9. I

“dessa siffror ingdr 7 elever som inte gjort provet (5%) och 4 elever som det stdr inte
upphatt malen trots tillréckliga poéng (3%)
Var malsdttning med detta arbete har varit att detaljstudera delprov for de elever
som inte uppndtt mdlen pad de nationella proven i matematik.

Forutsdttningar

I arbetet har vi haft tillgang till:
+ resultaten av nationella prov ér 9 (2009) | mcrremaﬂk och svenska

« reultaten av nationella prov fran Askersundselever dr 5 (2005). Ovriga gér e
att fa tag pa

 DLS ldshastighet ar 7 (2006) for alla klasser utom en

»  betygskataloger klassvis och dmnesvis

Resultat
Det dr 59 elever frén Askersund som gatt bdde ar 5 och ar 9 i Askersund.

« 2elever gjorde ej provet iar 5
- 24 elever uppnddde inte mdlen i ér 5
« avdessa 24 elever uppnadde. 15 mdlenidr 9. 9 elever uppnadde inte mdlen
varken i ér 5 eller &r 9. 4 elever uppnddde mdlen i Gr 5 men inte i ar 9.
Tyvérr har vi inte kunnat géra en heltdckande analys i jamforelsen mellan nationella
proven dr 5 (2005) och dr 9 (2009) dé varken provresultat eller proven gdr att

uppbringa.

- 7%avelevernaiar9 uppnﬁdde inte malen i varken matematik eller svenska.

som inte gjort provet, de som inte dr godkénda trots tillrdckliga poding).
For att anses ha uppnétt mdlen ska man ha klarat av 21 poéng. De som har missat
malen har f6ljande podng:

» 18 p eller fler har 18 elever av 30 (27%)

+ 15 p eller fler har 12 elever av 30 (40%)

» 10 p eller fler har 23 elever av 30 (77%)

» under 10 p har 7 elever av 30 (23%)

Detaljstudie
Ndr vi analyserat de nationella proven (2009)fann vi inget utkristalliserat omrdde dédr

eleverna var svaga. Detta betyder att eleverna har svarigheter i matematik i
allmdnhet och inte har misslyckats i ett specifikt omrade.
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Forslag pa atgdrder

Akuta étgérder
-+ Redan till drets nationella prov har utarbetats en plan for hur vi agerar da

eleverna ej uppndr mdlen pé de nationella proven. Det finns enrutin for skolan
ddr alla elever far méjlighet att arbeta i kapp och ta igen de brister man finner
i proven. Efter arbetet ska eleven ha méjlighet att gora ett heltdckande prov
och dédrmed visa att eleven nu uppnér mélen. |

~ Alla nationelia prov ska efter slutférande ldmnas for avprickning och arkiverig

till Inger.
Inrapportering av prov méste férbdttras bade frén ldrare och kommun for att

latt komma at uppgifter ndr de behévs i framtiden.

Langsiktiga dtgdrder

Skolan maste 4 till en mer enhetlig syn pa dmnet matematik.

Matematikproven bér dnnu tydligare visa pa elevens brister.

Vi bér vara noggrannare att dokumentera och forsta betydelsen och resultaten
av prov. _

Ett bra stod for ldraren kan vara att dokumentera varje uppndendemal i
kursplanen-genom hela Sjddngstiden. Gdrna med hjilp av ett for skolan centralt

utarbetat dokument.

Vi'bér bli bédttre pa att utvirdera och ompréva olika stddinsatser.

Vi bér bli bittre pa att anvénda provresultat och betyg ndr vi analyserar och

utvédrderar matematikundervisningens maluppfyllelse.
Ménga elever har flera @mnen dér de inte ndr mdlen. Dessa elever maste vi

férsoka f& att héja sin studiemotivation i allménhet.
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 4

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsngmnden 201004 14

BoU § 16

Skolar 6 pa Sitingsskolan

Rektor Malin Skyrman Kindervall och specialpedagog Pia Wéag informerar
barn- och utbildningsnimnden om hur de nya elevera i skolér 6 anpassat sig
till vistelsen pa Sjdangsskolan.

En hilsoenkiit som besvarats av samtliga elever i skolér 6 visar att de flesta
eleverna trivs bra pé skolan.

Vardnadshavarna kommer att erbjudas att besvara en enkit for att ge sina
asikter om hur de upplevt det firsta dret med sina barn pd Sjééngsskolan.
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 5

Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsnémnden 201004 14
Barn- och utbildningsnidmndens 201003 31
arbetsutskott

Kommunstyrelsen

BolU § 17
Au § 16  Dnr2010.32

Forslag till foriindrad lednings- och administrativ organisation

For att ge rektorerna mojlighet att utfora sitt pedagogiska ledningsansvar,
och for att folja intentionerna i den kommundvergripande
organisationstversynen foreslas att befattningarna som bitridande rektor tas
bort och omvandlas till en befattning som rektor, med £n. placering vid
Sisangsskolan, och en befattning som skolintendent. Befattningarna som
omradesassistent upphdr och ersiitts med skointendenter.

Forvaltningschefen fSreslar enligt tjinsteutlatande. (Bil.)

Férhandlat enligt MBL § 11.

Arbetsutskottet uppdrar at forvaltningschefen att fortydliga den framtida
arbetsfordelningen mellan rektorerna pé Sjééngsskolan samt de
ckonomiska forutsétmingarna for de sk pedagogiska raden.

Forvaliningschefen har i ett nytt tjinsteutlatande gjort de fortydliganden
som arbetsutskottet gav i uppdrag.

Fackforbunden har begért forhandling enligt MBL § 14, vilken

kommer att hllas den 27 april 2010. Detta innebér att barn- och
utbildningsnimnden inte kan fatta beslut om tjénsterna som skolintendent
vid dagens sammantréde.

Forvaltningschefen foreslar enligt tjfinsteutlatande. (Bil.)
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 6

Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsnémnden 201004 14
Barn- och utbildningsnimndens 2010 03 31
arbetsutskott
BoU § 17 forts
Au § 16 forts.

Barn- och uthildningsnimnden beslutar:

-+ att ge forvaltningschefen i uppdrag att genomfora foljande
forindringar vilket innebir att:

* befattning som bitriidande rektor vid Sjoiingsskolan
omvandlas till en befattning som rektor frin augusti 2010.

* en vakant befattning som bitridande rektor omvandlas till en
befattning som skolintendent senast 2011 0101.

* ge barn- och utbildningsniimndens arbetsutskott delegation
pa att efter genomforda fackliga forhandlingar besluta om de
frigor som befattningarna som omridesassistenter/nimnd-
sekreterare/skolintendenter i forslaget till forindrad
lednings- och administrativ organisation.

* dversinda nimndens beslut som information till
kommunstyrelsen.

] Justerandes sign I ] I Utdragsbestyrkande




ASKERSUNDS
KOMMUN TJANSTEUTLATANDE

Barn- och utbildningsférvaltningen 2010-03-16
Diane Stenbacka '

Bam- och utbildningsndmnden

Férslag till férandrad lednings- och administrativ organisation

Ohrlings inom Price WaterhouseCoopers har pa kommunchefens uppdrag varit
utredare i Sversynen av kommunens ledningsorganisation dér dven
administrationen ingdr. Kommunstyrelsen har under véren 2010 fattat beslut om
att genomfbra forindringar i enlighet med utredningens forslag, med vissa
kompletteringar. Som en foljd av dessa har férvaltningscheferna uppdragits att
senast 2010 09 01 fo6r XS redovisa effekterna av utredningen inom respektive
forvaltning. Kommunledningsgruppen diskuterar de 6vergripande frigorna och
inom barn- och utbildningsfrvaltningen har ledningsgruppen arbetat med frigan

under varen.

Bakgrund

Ett resultat av den kommundvergripande §versynen ir att vissa administrativa
funktioner ska samordnas, bl.a. nimndermas drendehantering, diarieforing,
arkivering och posthantering. Detta innebér att forvaltningarnas resurser som
ndmndsekreterare flyttas till central administration. Aven all hantering av taxor
kommer troligen att flyttas till ekonomikontoret. I utredningen poéngteras &ven
ledarskapet och att vatje arbetsledare inte ska ansvara fér mer #n 35 medarbetare.

I forvaltningschefernas uppdrag att redovisa hur dessa foriindringar paverkar
forvaltningarnas organisationer ingér ocksa att minska antalet administrativa
tjiénster inom forvaltningarna bl.a. utifrén de uppgifter som forsvunnit fran
administrattrerna p.g.a sjilvservice, elekironiska fakiuror och
bemanningsenhetens tillkkomst.

Under véren 2009 granskade skolinspektionen kommunens skolor, fritidshem och
skolor. I den kritik som riktades mot kommunen pétalades s#rskilt rektors ansvar
och vilka férutséttningar kommunen ger rektor att fullfélja sitt uppdrag. '
Skolverket stéller ocksé hoga krav pa uppfoljning av resultat, &tgérdsprogram,
individuella utvecklingsplaner och all elevdokumentation, vilket 1 sin tur kréiver

mer av rektors pedagogiska ledning.
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I kommunens svar till skolinspektionen anftrdes bl.a.

3.3.1 Rektors ansvar
Rektorernas f6rutsattningar att vara fortrogna med den dagliga verksamheten och

driva det pedagogiska utvecklingsarbetet handlar ti1] stor del om vilka
forutséttningar som ges {or arbetet.
De atgérder som pagdr &r:

» Jkommunen pagér en Gvergripande organisationsdversyn dér mélet &r att
ingen arbetsledare skall ha ansvar for fler &n 35 medarbetare.

¢ [ utredningen diskuteras dven behov av administrativt stéd med
hégskolekompetens.

o | {orvaltningens forslag till barn- och utbildningsnimndens budget 2010
foreslas att tjfinsten som bitrddande rektor vid Sjdangsskolan permanentas

samt
» Att en tjénst inréttas som bitrddande rektor {6r Nirlunda och Stdra
rektorsomradet.
s En uttkning har &ven skett av tjinsten som planerings- och
- utvecklingsledare.

e Avsikten dr att dessa befattningar skall avlasta rektorerna och ge dem
mdjlighet att ta sitt pedagogiska ledningsansvar, vara mer synliga i
verksamheten och leda det pedagogiska utvecklingsarbetet.

Olika foérutsattningar inom omradena

Ledningsgruppen’fdr BolU har under varen diskuterat hur rektorerna ska ges
rimliga fSrutséttningar att vara pedagogiska ledare. Vi ser inte att vi kan gora en
foréndring av rektorsomrédena s att vi nér 35 medarbetare per rektor inom alla

omriden.

For Nirlunda skulle det innebéra att det utvecklingsarbete som pagér med att
hitta nya samarbetsformer for hela skolan skulle stanna upp och delar av skolan
skulle 4n en ging i en ny rektor. Nuvararande rektor har funnits i skolan sedan
hosten 2008. Forskoledelen inom omridet fick en ny rektor hosten (9. En ny
fordelning mellan rektorerna skulle f& negativa konsekvenser f6r verksambheten.
De tva rektorerna ansvarar for totalt ca 73 arsarbetare,

Inom Sédra rektorsomradet ir enheterna s& smi att de behdver uttka sin
samverkan for att behalla och utveckla sina kompetenser. Aven delar av Sédra
omridet har haft manga rektorsbyten och ytterligare ett byte skulle motverka det
utvecklingsarbete som pagér. Nuvarande rektor har arbetat i omradet sedan
januari 2009 och ansvarar for ca 36 arsarbetare. Omrédet har en stor geografisk

spridning med verksambet p fyra olika orter.
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P4 Norr finns Asbro, Rénneshytta och Snavlunda inklusive bamn- och
elevhilsan. Hir genomfbrdes en fordndring pa rektorstjinsterna hosten 2009 som
innebar att samtliga skolorter fick nya rektorer. Att géra en ny delning skulle vara
negativt for verksamheten. Tre rektorer, totalt 2.0 tjanst ansvarar for ca 79
arsarbetare inklusive barn- och elevhélsan. :

Sjoingsskolan har idag en rektor som funnits i verksamheten sedan mars 2008,
och en bitridande rektor sedan véren 09. P4 skolan pagéar ett intensivt
utvecklingsarbete dels genom den verksamhetsforindring som genomfrdes
hosten 09 nér skolar 6 tillkom, dels genom projekteringen av Askersunds
Kunskaps — och kulturcentrum som pagér for fullt. Skolan har idag ca 50
arsarbetare. Sjdangsskolans ledning upplever att organisationen med en rektor och
en bitrddande rektor #r lite otydlig, en organisation med tva rektorer med delat

ledarskap #r att foredra.

Firvaltningsstaben
Nir det administrativa kontoret bildas och nimndsekreterarna centraliseras

medfdr det foriandringar dven for den tjénst som finns pa forvaltningsstaben. I
nuvarande organisation uppgar de uppgifier som ska centraliseras till vngefar 50%
av en heltid. For att inte skapa deltidstjanster foreslés att den tjénst som blir kvar
pé forvaltningskontoret kombineras med de uppgifter som handlarom
bamomsorgskén, placering och andra administrativa uppgifter som hor samman
med barnomsorgsadministration, samt frvaltningsovergripande uppgifter som
tex. enkdter, verksamhetsstatistik, sammanstiliningar till nimnden och ansvar for

Procapta barnomsorg.

Féirs!ag

1 de diskussioner som forts inom ledningsgruppen har vi inte sett att vi pd ett
naturligt s#tt kan dela omrédena sé att vi nér malet med 35 medarbetare (vilket i
praktiken inneb#r omkring 25-30 &rsarbetare da ndgra viljer att arbete deltid).

Vi har istiillet valt att forstka hitta 16sningar som avlastar rektorerna tunga
administrativa uppgifter och som medfor ett behov av administratorer med
hdgskoleutbildning inom exempelvis ekonomi och personaladministration. I vart
forslag till ny organisation har vi sett Sver vilka arbetsuppgifter och kompetenser
som behdvs. Om man ser till nuvarande antal ledningspersonal och
administratdrer dr det en minskning med 1,75 &rsarbetare inom forvaltningen, av
dessa beriiknas dock 50% Overforas till central administration. Budgetméssigt &r
T det dock samma kostnader p.g.a att de nya befattningarna stéller krav pa
hogskoleutbildning och dérmed &r dyrare.
Forslaget innebir att nuvarande befatiningar som assistenter inte kommer att
finnas kvar inom bamn- och utbildningsférvaltningen fran januari 2011. De
medarbetare som idag finns pa befattningarna kommer att finnas med i den
kommundvergripande organisationséversynen som pégér i kommunlednings-
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gruppen. Den nya organisationen féreslés starta successivt under hdsten 2010. En
viss parallellgang kommer att finnas tills hela den kommunala
organisationsféridndringen #r genomifotrd.

Nuvarande resurser

4,75 Omradesassistenter

1,0 Némndsekreterare

2,0 Bitr. rektor (i budget frin ht 2010)

7,0 Rektor inklusive 0,5 dvergripande IT-ansvar och 0,5 verksamhetschef for -

barn/elevhilsan futvecklingsledare

1,0 Planerings- och utvecklingsledare

1,0 Forvaltningschef

16,75 arsarbetare

Enligt forslag till ny organisation

4,0 Administrativt stdd till rektor

1,0 Administrativ samordnare pa forvaltningsstaben, inklusive
bamomsorgsadministration

0.0 Bitridande rektor
8,0 Rektor inklusive 0,5 dvergripande IT-ansvar och 0,5 verksamhetschef for

barn/elevhélsan /utvecklingsledare
1,0 Planerings/utvecklingsledare
1,0 Forvaltningschef
15,0 arsarbetare

Férdelning av lednings- och administrativa resurser

Nirlunda rektorsomrade 1-11 &r :
2,00 rektorer och 1,00 administrativ samordnare

S6dra rektorsomrédet 1-11 ar
1,00 rektor och 1,00 administrativ samordnare med 50% forvaltmngsovergnpande

uppgifter som ansvar for forvaltningens intranéit och hemsida.

Nor, Asbro, Roénneshytta, Snaviunda 1-11 & och bamn- och elevhilsan
2,00 rektor och 1,00 administrativ samordnare

SjoEngsskolani2-16 ar
2,00 rektor och 1,00 administrativ samordnare

Forvaltmngsstaben
1,00 forvaltningschef, 1,00 p1anermgs/utveckhngsledare 1 ,00 administrativ

samordnare, 50% rektor med &vergripande IT-ansvar, 50% verksamhetschef
barn- och elevhilsa/utvecklingsledare skola

2hes ZF
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Huvudsakligt innehdll i befattningarna som rektor och administrativ
samordnare:

Rektor
Overgripande personal och ckonomiansvar
Medarbetar- och l6nesamtal, rehabilitering, APT, OS
Attester , budgetuppftlining, analyser
Arbetsmiljd — och verksamhetsansvar
Pedagogisk ledning som bla innebiir
+ Initiera och leda pedagogiska diskussioner, f6lja upp effekterna av dessa
+ Leda strukturerade diskussioner om virdegrund och forhallningssitt
+ Skapa en egen bild av personalens forhallningssatt
» Folja upp de enskilda pedagogernas arbete, lektionsexempel
» Setill att TUP och atgérdsprogram utformas utifrin allm#nna raden, flja
upp effekter av dessa
»  Se till att specialpedagogernas kunskap anviinds till att utveckla den
enskilde ldrarens arbete sé att alla barn inkluderas
» Setill att de pedagogiska resurserna anvinds effektivt
+ Bevaka kunskapsmaélen
»  Se till att verksamheten bedrivs enligt styrdokumenten
» Utarbeta lokala kursplaner, arbetsplaner, betygskriterier
»  Utveckla lirarrollen med den enskilde genom medarbetarsamtalet

For att klara den pedagogiska ledningen beh$vs avlastning av administrativ
samordnare,en kvalificerad resurs med PA och ekonomi — och IT kompetens
som bland annat ansvarar for:

» Léarplattform, registrering ( adm sam. Sodra)

* Procapita ( huv.ansvar adm.sam Sodra) -

*  Ansvara for forvaltningens hemsida och mtranatet { géller adm.sam Sdra)

s Rektorsomradets hemsida

» Ansvara for enkéter och sammanstillningar och analyser av dessa

« Skolpliktsbevakning, in- och utflyttning av elever

= Halla elevregisiren ajour med larare, grupper och dmnesval

* Betygskatalog
»  Angvara for planering och efterfljande hantering av de nationella proven

»  Ansvara for uppfolining 1 samtliga &mnen

» SCB-statistik
«  Kontrollfunktion i ekonomi och personalsystem, f6lja upp och analysera
rapporter i personec och ekonomisystem, ifrdgasétta och gora rektor

uppmirksam pé avvikelser _
»  Ansvara {6r omradets fakturareferenskoder, kontering

»  Samordning och bestéllning av vikarier
»  Angstillningsbevis




* Bitrida rektor i arbetet med tjfinstefordelning och scheman

* Scheman i personalsystemet

*  Viss introduktion

*  Uppltljning av personalfrénvaro

*  Angsvar fOr kontakter med fastighetskontor, Vaktméistare, kost och stid,
IT-avdelning, skolskjutsansvarig, myndigheter

* Information och posthantering

+  Utlamning av nycklar till skdp och busskort

Administrativ samordnare/barnomsorgshandliiggare
» Bamomsorgskd och placeringar
»  Utskick inftr forskoleklass och allmiin forskola
* Registrera scheman pa placerade barn inom barnomsorgen och fritids
*  SCB-statistik barnomsorg
 Utskick av inkomstuppgifter och annan information till forildrar
* Registrering av inkomstuppgifter { om inte detta gérs av ekonomikontoret)
» Sammanstillning och registrering av férvaltningsévergripande enkiter
* Verksambhetsstatistik - '
* Internkontroll
*  Sammanstillning av uppfoljningar till nimnden
»  Utskrift av delegationslistor, expediering av bestut? _
* Angsvara {or fakturareferenskoder , kontering av stabens fakturor
«  Underlag f6r utbetalning av forskottskassor och personliga utligg inom
hela forvaltningen
*  Allm#nna kontorsgdromal
* Service till myndigheter, forvaltningschef och allménhet
* Procapita barnomsorg i

Sammanfattning:
For att ge rektorerna mojlighet att utfora sitt pedagogiska ledningsansvar, och for

att folja intentionema 1 den kommungvergripande organisationsversynen foreslas
att befattningarna som bitridande rektorer tas bort och omvandias till en
befatining som rektor, med fn. placering vid Sjdingsskolan och en befatining
som administrativ samordnare. Befattningarna som omridesassistent upphér och
ersitts med administrativa samordnare. Totalt minskar antalet befattriingar inom
barn- och utbildningsforvaltningens administration med 1,75 &rsarbetare,
foréndringen innebar dock inga storre besparingar,

/”,’
Diange Stenbacka
forvaltningschef
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Barn- och utbildningsniimnden foreslas besluta att:
Ge forvaltningschefen 1 uppdrag att genomfora fireslagna fordndringar vilket

innebir att:

Befatiningen som bitriddande rektor vid Sjdéngsskolan omvandlas till en
befattning som rektor fran augusti 2010 '

Senast frén januari 2011 upphor samtliga befattningar som
omradesassistenter inom barn- och utbildningsférvaltningen (4,75)

En vakant befattning som bitrddande rektor omvandlas till en befattning
som administrativ samordnare vilket innebdr att totalt fyra befattningar
som administrativa samordnare pa rektorsomriden inriittas successivt
under hdsten 2010, dock senast 2011 0101

En befattning som administrativ samordnare/barnomsorgshandléggare vid
forvaltningsstaben ersitter befattningen som namndsekreterare frin

20110101
{versinda namndens beslut som information till Kommunstyrelsen
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ASKERSUNDS

KOMMUN TIJANSTEUTLATANDE

Barn- och uthildningsforvaltningen 2010-04-13
Diane Stenbacka

Tilliigg till forslag till fordindrad ledningsorganisation

Vid arbetsutskottets sammantride 2010 03 31 fick forvaliningschefen i uppdrag
att fortydliga den framtida arbetsfordelningen mellan rektorerna pa Sjdangsskolan
samt de ekonomiska f6rutséttningama for de pedagogiska réden. ;

Fordelningen mellen rektorerna kommer att presenteras under véren 2010.

Samordningsresursen
f5rblir of5randrad under hésten 2010 under forutsattning att skolintendenterna’

fasas in successivt d.v.s.
» Sjdangen 1/8, hir 4r det akut di nuvarande assistent gar i pension i juli.
» Sodra 1/10
»  Nérlunda 1/12
* Norr véntar till 1 jan 2011.

Samordningsresursen for 2011 bygger pa att personaltiitheten inom forskolan
stér kvar pd 5.5 barn per drsarbetare. Antalet barn och beréknat personalbehov
utgar frin verksamhetsrapport 2010 03 15 och prognosen avseende mars 2011

~ som innebér en miskning med ca 30 barn mellan mars 2010 och mars 2011.

Merparten av de pedagogiska samordnarnas arbetuppgifter ér av den karaktiren
att de ska utftras av rektor nir hon/han avlastas administrativa uppgifter.

Uppgifter for pedagogiska samordnare.

« ingdi pedagogiska ridet

» organisera tid for konstruktiva méten och vara pedag0g1sk motor (rektor)

» driva pa utvecklingen mot méalen i resp arbetslag (rektor)

« samla och finga upp arbetslagets frigor, synpunkter och idéer till
pedagogiska rddet ( rektor, kan pedagogisk samordnareocksd gora, eller
varje medarbetare sjdv meddela rektor)

«  infsr APT vara ansvarig tillsammmans med rektor foir punkter till
dagordning ( enl FAS allas ansvar)

« informations - och postansvar ( eget ansvar)

» samordna enhetens ledigheter, vikariebehov, bestélla vikarier (egentligen
en uppgift for rektor/skolintendent, men kan behdva samordnas)

Den tid som &r utlagd for pedagogiska samordnare inom forskola och
fritidshem récker till lite mer &n deltagande pedagogiska radet.

1 Titmlaturen pa de nya befattningarna har digkuterats i olika forum. Personalchef och
forvaltningsche anser att titeln skolintendent bést motsvarar befattningarnas innehéll.
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“och Skade méjligheter for rektorerna att vara pedagogiska ledare.

Forslag till fordelning:
« Nirlunda 1-5 ar: 30% (50)
* Nirlunda fritids 15% (30)
» Sédrar.o. 30% (30 ingen fordndring p.g.a omridets geografi}
+  Norr 45 % (60)

Totalt inom for/fri 1.2 aa istiillet fér nuvarande 1.7,
Kostnadsberiikning for rektorer, skolintendenter och pedagogisk samordning

utgér frén de kostnader vi har idag for bitr.rektorer, assisstenter och pedagogiska
samordnare. Det blir ett nollsummespel, dvs ingen besparing men 6kad kompetens

Konsekvensbeskrivning for organisationsforindring avseende assistenter och
organisation med tva rektorer pa Sjoangsskolan har uppréttas i samrad med
skyddsombud.

Konsekvenser av fackliga firhandlingar

Arendet har diskuterats i F&s och forhandling har gt rum enligt MBL § 11.
Forhandlingen rorde konsekvenserna for assistenterna inom barn- och
utbildningsforvaltmingen Férhandlingen avslutades i oeninghet och fackforbunden

 har begiirt forhandling enligt MBL § 14, vilken kommer att héllas den 19 eller 20

april. Detta innebér att barn- och utbﬂdnmgsnamnden inte kan fatta beslut om
tjnsterna som skolintendent vid sammantrédet 2010 04 14.

Forhandling har inte begérts angende rektorstjénsten vid Sjdéngsskolan eller den
vakanta bitridande rektorstjinsten varfor nimnden kan fatta beshut i dessa frigor.
D4 Sjodngsskolans assistent begért och beviljats pension frén 1 juli 2010 far en
fordréjning av beslut till junisammantridet som konsekvens att Sjoangsskolan
saknar administrativ resurs vid terminsstart. Foreslis darfor att barn- och
utbildningsnimndens ordforande ges delegation pa att fatta beslut om
skolintendenterna efter avslutade fackliga férhandlingar.

/?/M jaééc@b

Diane Stenbacka
forvaltningschef

Barn- och utbildningsnimnden foreslis besluta att ge forvaliningschefen i
uppdrag genomfora foljande fériindringar vilket innebir att:
+ befattningen som bitridande rektor vid Sjo4ngsskolan omvandlas till en
befattning som rektor fran augusti 2010
 en vakant befattning som bitridande rektor omvandlas till en befattning
som skolintendent, senast 2011 01 01 ' -
«  ge barn- och utbildningsnimndens ordfsrande delegation pé att efter
genomforda fackliga férhandlingar besluta om de frdgor som 10r
befattningama som omradesassistenter/nsmndsekreterare/skolindenter i
forslaget till fordndrad lednings- och administrativ organisation
«  att fversinda nimndens beslut som information till kommunstyrelsen
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Sammanfridesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 201004 14
Barn- och utbildningsnémndens 201003 31
arbetsutskott
Kommunstyrelsens
arbetsuiskott

BoU § 18

Au § 18 Dnr 2010.27

Remiss: Forindring av den golitiska organisationen

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat ett forslag till forandring av
den politiska organisationen pa remiss till samtliga ndmnder, revisorer och
de i fullméktige representerade partierna.

1 forslaget foresids bland annat att antalet ledaméter i bamn- och
utbildningsnimnden minskas fran elva till nio samt att antalet ledaméter i
arbetsutskottet minskas fran fem till tre. (Bil.)

Barn- och utbildningsndmndens ordforande har sammanstillt ett forslag pa
svar till kommunstyrelsens arbetsutskott (Bil.)

Barn- och utbildningsniimnden beslutar:

- att barn- och utbildningsnimnden bestir av 11 ledamiter och 11

ersiittare.
- att barn- och utbildningsniimndens arbetsutskott bestir av 5
ledamadter och 5 ersittare.

Kerstin Sviird (C)) reserverar sig muntligt till firman for kommunlednings-
forvaltningens forslag.

|
|

Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL. Sida

ASKERSUNDS KOMMUN
: _ Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott ' 2010-03-08 2
Exp. till; . .
Samtliga nimnder W . %JM@fryzﬁmm
Samtliga partier f
Revisionen

Au§ 52 Dnr 2009.395
Forindring av den politiska organisationen

Arendebeskrivning

Ett forslag till f8réndring av den politiska organisationen har framtagits.

Forslaget inkluderar en minskning av antal kommunalrad, Jedaméter i
kommunfulimiktige m.m.

Forslag till beslut

Kommunledningsférvaltningens tjdnsteskrivelse 2010-02-19

Arbetsutskottet foreslds besluta |
Att skicka forslaget pa remiss till samtliga ndmnder, revisorer och de i
fullmé#ktige representerade partierna. Remissvar inlimnas senast 2010-

- 04-16.
Arbetsutskottet beslutar

Att skicka forslaget pa remiss till samtliga nimnder, revisorer och de i
fullméaktige representerade partierna. Remissvar inldmnas senast den 16

april 2010. :
Bilaga Au § 52/10

7
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ASKERSUNDS DS KOMMUN

Kommunlednmgsforvaltnmgen

KOMMUN Askersund 2010-02-19
wid -02- 19

Dlatienr . 2.0039. 395

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Fordndring av den politiska organisationen

Bifogade forslag har beretts av partloverlaggnmgsgmppen Forslag har ocksé varit
foremal for partidverlaggningar.

Arbetsutskottet forslds besluta
_ Forslaget skickas pa remiss till samtliga ndmnder, revisorerna och tillde 1
fullmiktige representerade partierna. Svar ska vara inne senast den 16 april.

Madeleine Andersson
Kommunchef Thomas Svensson

Planeringssekreterare

T Qo | LLW{

Admmlstratwa kontoret - Téiefon 0583 - 81000 (v
Telefax 0583 -811 00

Box
g asxErggg” | Bankgio  5822-6515
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2. | ASKERSUNDS

KOMMUN

Kommunledningsfrvaltnmingen 2010-02-17
Thomas Svensson

/)
N

L-’«T

Utgava [ Datum Status Kommentar
0.1 2010-02-03 | Foarslag Partibverlaggningsgruppens férslag
0.2 2010-02-16 | Férslag Till&gg

-10.3 2010-02-17 | Remissversion Andrad efter partiéverldggning

Forandring av den politiska organisationen

Forslaget har beretts av partidverldggningsgruppen. I gruppen ingdr Siv Ahlstrand
(s), Billy Ludvigsson (c) och Benny Holgersson (m).

Minskning av antal kommunalrad
Nuvarande 3,5 tjdnst kommunalrdd minskas med motsvarande 0,5 tjanst fr&n 3,5

till 3,0. Dessutom bér en Sverging fran anstsllning till arvodering dvervigas.
Skilet till det senare #r att det antas underlitta Idneadministrationen.

Kostnadsreducering 247 500 kr.
Konsekvenserna av en dvergang fran anstallning till arvodering bor belysas.
Personalchefen foreslas & i uppdrag att utreda och komma med forslag i frigan.

Minskning av antal ledaméter i kommunfullmiktige
Antalet ledaméter minskas fran 37 till 33. Detta innebér Iigre kostnader for
arvoden och ersittningar. Kostnadsreducering 12 900 kr.

Partistédet bestér av ett grundstéd per parti och ett mandatbundet stéd. En
minskning av antalet mandat innebér ligre partistdd. Enligt kommunens regler for
partistdd utgar mandatbundet st6d for det antal platser i kommunfullméktige som

#r besatta. Kostnadsreducering 58 200 kr.

Enligt kommunallagen ska beshit om #ndrat antal ledamoter i kommunfullméktige
fattas fore utgAngen av februari manad. Fragan behandlas darfor av kommunfull-

miktige i februari.

" Firre sammantriiden med kommunfullmiktige

Antalet sammantriden med kommunfullmaktige minskas fran nio till sex.

TTF M| A I M T ] 7T A] s 0]N]D
X

Nu X X X X X X b4 X

Forslag X X X X X X (x)

" (%) Endast valar

Enligt kommunallagen ska kommunfullmiktiges arbetsordning innehélla
foreskrifter om nir sammantridena ska héllas. Kommunfullmaktiges

~ arbetsordning § 5 forsta stycket dndras darfor till:

“Fullmiktige haller ordinarie sammantréde i februari, mars, maj, september,
oktober och november, Det &r da val till fullm#ktige har Agt rum 1 hela landet,

o5 A 528




sammantrider fullméktige &ven i december, For varje &r bestimmer fullmiktige
dag och tid {6r sammantridena.”

Ovanstaende forindring i kommunfullmaktiges arbetsordning innebér ocksa att
nuvarande bestimmelse om vilken dag i ménaden och vid vilket klockslag

sammantridena ska héallas, tas bort.

Enligt kommunallagen ska sammantride dock alltid hallas om koﬁmmﬂyrelsen _ :
eller minst en tredjedel av fullmaktiges ledam&ter begir det, eller om ordforanden

anser att det behdvs.

Foérindringen antas innebéra en minskning av den sammantagna sammantrides-
tiden fran 18,5 timmar till 13 timmar, Kostnadsreducering 67 700 kr.

Minskning av antal ledamdter i kommunfullmiiktiges valberedning

Antalet ledaméter 1 kommunfullméktiges valberedning minskas frén sju till fem.
Antalet ledaméter i kommunfullméktiges valberedning regleras i kommunfull-
miktiges arbetsordning 34 § forsta stycket. Den forslds fa foljande lydelse:

" ”’Pa det forsta sammantridet med nyvalda fullméktige valjer fullmiktige for den
18pande mandatperioden en valberedning bestiende av fem ledamdéter och lika
ménga ersttare. For samma tid véljs bland ledaméterna en ordfSrande och en vice

" ordfbrands.”

Kostnaderna for valberedningen sémredovisas inte. Valar utskas kommunfull-
miktiges budget med 16 000 kr {6r valkostnader.

Minskuing av antal ledaméter i barn- och utbildningsnimnden och i dess

arbetsutskott
Antalet ledaméter 1 nmnden minskas frén elva till nio. Detta innebir ligre
kostnader for arvoden och erséttningar, Antalet ledaméter regleras i ndmndens

reglemente § 6. Den fOrslas f3 foljande lydelse:

"Nimnden bestér av nio ledam&ter och nio erséttare valda for fyra &r fr o m den
forsta januari dret efter det &r val av kommunfullméaktige har dgt rum i hela riket.”

Kostnadsreducering 12 200 kr.

Antalet ledaméter i niimndens arbetsutskott minskag frdn 5 till 3. Detia innebiér
Jagre kostnader for arvoden och erséttningar.

Enligt kommunallagen far fullm#ktige bestimma att en ni#imnd ska ha ett eller
flera utskott. Om fullmiktige inte bestdmmer négot om utskott fir ndmnden sjélv
avgbra frigan. Barn och utbildningsnimndens reglemente §§ 17-21 innehéller
bestimmelser om arbetsutskott. Paragraferna foreslds upphivas.

Kostnadsreducering 12 400 kr.
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Tekniska nimnden
Antalet ledamé&ter i ndmnden minskas fran sju till fem. Detta innebr ligre

kostnader for arvoden och erséttningar.

Antalet ledambter regleras i némndens reglemente § 6. Den forslas fa fol_] ande
lydelse:

"Némnden bestér av fem ledaméter och fem ersittare valda for fyra &r fr o m den
fOrsta januari aret efter det &r val av kommunfullm#ktige har dgt rum 1 hela riket.”

' Kostnadsreducering 8 400 kr.

Revisionen
Antalet revisorer minskas fran sju till fem. Detta innebir Idgre kostnader for

arvoden och ersitiningar. Antalet revisorer ska dock enligt kommunallagen vara
minst fern, om ndgon revisor avgir méste fyllnadsval héllas.

Antalet revisorer regleras i revisionsreglementet § 1. Denna forslas 3 foljande
Iydelse:

*K ommunen har fem revisorer som efter allminna val utses av fullmaktige for en
mandatperiod. Om en revisor avgér eller uppdraget pa nigot sitt upphfr u.nder

‘mandatperioden forrittar fullmaktige fylinadsval sa fort som m&jligt”

Kostnadsreducering 40 000— kr.

Ovriga nimnder och 6verformyndare

Fé6r vriga ndmnder foreslds inga forindringar. For nirvarande pagér utredningar
om att bilda en gemensam byggnadsndmnd tillsamman med Lax4 och Lekebergs
kommuner och om att samverka med Kumla kommun om Sverférmyndarverk-

samheten.

Forslag

1. Personalchefen fir 1 uppdrag att utreda en minskning av antalet
kommunalrad frdn 3,5 tjinst till 3,0 samt en Svergéng frin anstilining till

arvodering.

-2, Personalchefen fir i uppdrag att limna fbrslag p4 foréndrade ekonomiska
forméner f6r fortroendevalda.

3. Antalet sammantriden med kommunfullmiktige minskas fran nio till sex.
Sammantréden halls i februari, mars, maj, september, oktober och
november samt valar dven december. Kommunfullmiktige bestdmmer
varje ar dag och tid. Andringen infors 1 kommunfullméktiges
arbetsordning.

4. Antalet ledambter i kommunfulhz%léktiges valberedning minskas frén sju
till fem. Andringen infors i kommunfullmaktiges arbetsordning.

5. Antalet ledamter i barn- och utbildningsn#mnden minskas frén elva till
mo. Antalet ledaméter 1 pimndens arbetsutskott minskas rAn fem till tre.

25 ek




7

(]

e

Andringen av antal ledaméter infors i ndmndens reglemente. Reglerna i
reglementet om arbetsutskott tas bort.

- 6. Antalet ledamoter i tekniska ndmnden minskas frin sju till fem. Andringen
infors 1 ndmndens reglemente.

7. Antalet revisorer minskas frn sju till fem. Andringen inférs i revisions-
reglementet. ' '

8. Budgeten for 2011 justeras med hiinsyn till forslagen.

p 5 o= 2
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; ASKERSUNDS

KOMMUN Askersund 2010 04 13

Svar pa remiss: Fordndring av den
pelitiska organisationen

Barn- och utbildningsndmnden har en stor och omfattande verksamhet frin
férskola till och med skolér nio. Driftbudgetomslutningen 4r ca. 161 miljoner

kronor.

D4 det dr ménga och omfattande drenden som skall avgoras dr det viktigt med
ett arbetsutskott om fem politiker f6r att £ en bred diskussion runt varje drende.

Det dr ocksi viktigt med 11 ledaméteri nimmnden for att fa politisk bredd

da skol- och barnomsorgsfragor dr grundliggande i den kommunala
servicen och besluten méste vara vil underbyggda.

Forslag till beslut:
Barn- och utbildningsnéimnden beslutar att

barn- och utbildningsnimnden bestir av 11 ledaméter och 11

‘ersiittare.
- barn- och utbildningsniimndens arbetsutskott bestir av 5

ledamiter och 5 ersiittare.

Solveig Samuelsson

ordfdrande 7
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Sammantriidesdaium

Barn- och utbildningsnémnden 201004 14

Barn- och utbildningsné#mndens 201003 31

arbetsutskott

Revisorerna
BoU § 19
Au § 20 Dnor 2010.29
Revisionsrapport avseende styrning och uppfélining av
skolskjutsverksanmheten
Kommunrevisorerna i Askersunds kommun har granskat barn- och
utbildningsnédmndens styrning och uppfoljning av skolskjutsverksamheten.
Revisorerna vill ha svar pa sina synpunkter senast den 30 april 2010. (Bil.)
Behandlat i FOS 2010 03 31.
Arbetsutskottet gav forvaltningschefen i uppdrag att sammanstilla ett svar
till kommunrevisorerna.
Forvaltningschefen foreslar enligt tjinsteutlatande. (Bil.)
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:
- att godkiinna svaret till kommunrevisorerna.

[ Justerandes sign ] [ Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS KOMMUN 2010-02-26

Revisorema

Til
Barn- och utbildningsnidmnden

For kdnnedom
Kommunfullmiktige

Revisionsrapport avseende styrning och uppféljning av skolskjutsverksamheten.

Kommunrevisorerna i Askersunds kommun har granskat Barn- och utbildningsnémndens styr-
ning och uppféljning av skolskjutsverksamheten.

de granskningen har vi bitritts av KPMG.

Vér sammanfattande bild &r att skolskjutsverksamheten i huvudsak fungerar pé ett tillfredsstil-
lande sétt. Vi vill dock lyfta fram foljande synpunkter och forbéttringsomraden:

e Vi har noterat att skolskjutsverksamheten &r jimforelsevis stor i Askersunds kommun
och dérfor ocksa kriver resurser. Ur uppf6ljningssynpunkt anser vi att det ir en fordel
om det finns nigra nyckeltal som visar pa den relativa kostnaden och for jimfGrelser

hur resurserna hanteras ver tid.

»  Vianser ocksa att det kan vara en fordel att rimli g maximal firdtid for elever anges,
vilket kan medfdra att kraven pa planering, bade fran entreprendrens och skolans sida,
tydliggdrs.

e Det bor klarligpas tydligare vem som har ansvaret for att utbildning av elever och att
utrymningsdvningar verkligen kommer till stind, :

» Grinsdragningen mellan skolskjutsamordnaren och rektors ansvar och uppgifter bor go-
ras tydligare. Det blir inte minst viktigt om huvudmannaskapet for skolskjutsarna flyt-

tas till den tekniska nimnden.

* Vianser att det dr viktigt att Bamn- och utbildningsnimnden fir en kontinuerlig bild av
hur skolskjutstrafiken genom{ors och hur risker hanteras och atgérdas Vi forordar dér-
for att detta uppméirksammas mer och att uppfGljning av rutiner i den interna kentrollen
av skolskjutstrafiken ocks4 beaktas i internkontrollplanen.

Revisorerna dnskar att Barn- och utbildningsnimnden inkommer med svar, senast den 30 april
2010, vilka atgarder de har for avsikt att vidta med anledning av ovanstiende synpunkter.




Askersunds kommun

Skolskjutsavtal och uppfdljning av

skolskjutsverksamheten
Revisionsrapport

Offentlig sektor
KPMG AB
2010-02-22

Antal sidor: 7

~ Olof Eriksson
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. e KPMG network of indepandent member firms affliated with KPMG International
. Caoperative {"KPMG Internalional™), a Swiss entity. All rights reserved.
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Askersunds kommun

Skolskjutsavial och uppfblining av
skolskjutsverksamheten
2016-02-22

1. Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

KPMG har av Askersunds kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska Bam- och
utbildningsndmndens styrning och uppfdljning av skolskjutsverksamheten. Uppdraget ingér i

revisionsplanen for ar 2009.

Avtal for utfdrande av skolskjutsverksamheten #r ett viktigt dokument fér reglering av uppdraget
och utgngspunkt f6r uppfdljning och kvalitetssiikring av utférandet. Revisorerna har i sin risk-
och visentlighetsanalys bedémt att Barn- och utbildningsndmndens styrning och uppféljning av
hur utférandet av skolskjutsar uppfyller avtalen ir ett véisentligt omrade att granska.

1.2 Genomforande
Gr’a'nskﬁingeﬁ har gendzﬁi;cw:rts under februari manad 2010 genoih stidium av avtal och annan
relevant dokumentation samt intervijuer och kontakter med skolskjutssamordnare, rektorer och
entreprendrer,

2. Skolskjutsorganisationen i Askersund

2.1 Omfattning och struktur

Barn- och utbildningsnimnden (BoU) har det politiska ansvaret for skolskjutsverksamheten som
‘administreras och samordnas av en skolskjutsamordnare pi 50 % av heltid. Tjinsten #r
understilld rekior for Sjbidngsskolan. Det finns ett forslag under beredning som innebir att
ansvaret for genomfdrandet av skolskjutstrafiken flyttas till den tekniska ndmnden. Granskningen

innebir inte nagot stédllningstagande i den fragan.

For utférandet av skolskjutsarna svarar fyra entreprendrer som upphandlats av kommuner infér
lisaret 2009/10. Lanstrafiken Orebro svarar for transport av elever berittigade till skolskjuts som
kan &ka med linjetrafiken samt sirskoleskjutsar, vilket regleras genom avtal upprittat mellan
Linstrafiken och kommunen. Deita innebir att nimnden har ansvar for planering av
skolskjutstrafiken med de skjutsar som de fyra entreprendrerna utfér. Ndmnden har inte det
direkta ansvaret for genomfdrandet av den trafik som ombesdrjer transport av elever med
busskort och sirskoleskjutsar, utan det &r Linstrafikens uppgift. Daremot dr Lénstrafiken och dess
underentreprendrer beroende av den planering som namnden utfor genom skolskjutssamordnaren.

Askersund #r en kommun med eit boende och en geografisk struktur som medfor ett
jamforelsevis stort antal skolskjutselever. Innevarande 1dsdr uppgér dessa till citka 562 elever
vilket motsvarar mer #n 50 procent av det. totala antalet elever i grundskolan inklusive
forskoleklass. Det finns skolskjutselever vid samtliga kommunens skolor.
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Skolskiutsavial och uppfSijning av
skolskjutsverksamheten

2010-02-22
Fordelningen av dessa framgar av nedanstdende sammanstéllning:
Skola . | Antal efever Skjutsberiittigade elever
Hammars skola 85 55
Nirlundaskolan 276 73
Roénneshytta skola 81 43
Snaviunda skola 7 —
Ammebergs skola 39 11
Asbro skola 126 17
Sjbangsskolan 451 313
| Summa . - 1112 562

Killa: BoUs forvaltningskontior

Ekonomi

Skolskjutstrafikens  kostnader framgér av nedanstdende tabell. Kostnaderna  for
gymnasieelevernas resor ligger inte med och &r inte heller ndgra egentliga skolskjutskostnader.

Budget 20609 tkr Utfall 2009 tkr Avvikelse tkr 2009 Avvikelse tkr 2008

10 030,0 105154 : -485,4 -546,0

Killa: Exonomikontoret/rsredovisning

Av tabellen framgér att skolskjutskostnaderna inte héll den budgeterade ramen &r 2009. Aven
2008 blev det cn negativ budgetavvikelse. Budgeten for 2010 &r of6rindrad i forhallande till
2009. Mgjligheterna att paverka skolskjutskostnaderna &r begrénsade och kostnadskningar finns.
Enligt uppgift har kostnaderna for busskorten Skat med tre procent for 2010, vilket nimnden inte

har nigon m&jlighet att direkt paverka.

I dvrigt har reglema enligt véra intervjuuppgifter stramats upp till exempel nér det giller
mbjligheten att f5lja med skolskjuts utan att vara skolskjutsberéttigad och mdjligheten att fi extra

skolskjuts under vinterperioden.

Andelen skolskjutselever i kommunen &r stor och kostnaden blir drfor jamforelsevis hog. Enligt '
Skolverkets jimforelsedatabas var skolskjutskostnaden per elev folkbokford i kommunen 7000 kr
ar 2008 medan den for kommunerna i Orebro 14n var i genomsnitt 2880 kronor. Vid en jimforelse
med andra kommuner i linet visar det sig att i samma eller hogre kostnad per 1 kommunen

. folkbokfsrd elev, befinner sig Ljusnarsberg (8820 kr), Lekeberg (7 280 kr) samt Laxa (7280 kr). I

or $K58 25




Askersunds kommun
Skolskjutsavial och uppflining av
skolskjutsverksamheten
2010-02-22

andra #nden finns kommuner med en storre andel elever i titort, Orebro (1560 kr), Karlskoga
{1790 kr) och Kumla (2200 kr). Resterande kommuner ligger diremellan.

Vir kommentar

Vi noterar att skolskjutsverksamheten ar jimfdrelsevis stor i Askersunds kommun med den
struktur som kommunen har, och som darfor ocksa kriver resurser. Ur uppfoljningssynpunkt
anser vi att det #r en fordel om det finns ndgra nyckelial som visar pa den relativa kostnaden och

for jimforelser hur resurserna hanteras Sver tid.

3. Skolskjutsbestiimmelser

3.1 Lagstiftning

Det finns rittsregler som berdr skolskjutstrafiken. Om man ror sig pa ett dvergripande plan ur e

“skolskjutsbarnens synvinkel anger barnkenventionen att varjc barn ska ha delakfighet och
. inflytande i frigor som ror barn. Vigverket pekar pi att detta kan avse barns mdjlighet att
uttrycka sina dsikier i exempelvis den yttre miljon, trafikmiljoatgdrder m m.

Enligt skollagen har kommunen skyldighet att vid behov anordna skolskjutsning och beslutar
vilka elever som behdver skolskjuts. Inom ett elevomride skall kommunen anordna kostnadsiri
skolskjuts for eleverna i grundskolan om sidan behGvs med hénsyn till fardvdgens lingd,
trafikforhallandena, fysiskt handikapp hos elev eller ndgon annan omstindighet (SL 4:7).

Ritt till skolskjuts kan ocksd uppkomma genom att en elev har ett vixelvis boende hos sina
~ foréldrar som lever tskilda. Denna rétt har uppkommit efter provning-av Regeringsriitten.
Kommunen far gdra en behovsprévning av i varje enskilt fall. Kommunens skolskjutsregler

omfattar detta (se foljande avsnitt).

Vidare finns i skolskjutsforordningen bestimmelser som reglerar skolskjutsningen. I
Trafiksikerhetsverkets' foreskrifter om skolskjutsning anges nArmare hur skolskjuts-
forordningen skall tilldmpas. Omraden som técks in dr foljande:

. Tidplaner och fardvigar

» Haillplatser

o Samrdd _

¢ Undervisning, ordning

» Bestimmelser om fordonen

» Inspektion

! Numera Vigverket

o 5 2
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3.2 Kommunens styrdokument

1 kommunen finns Skolskjutsregler, antagna av kommunfullmikiige 090615. Enligt fOrtexten &r
reglerna en tolkning av de sedan manga ar géllande skolskjuisreglerna i Askersunds kommun, ' )

samt den praxis som utvecklats under &ren. L

Reglementet upptar skolvigens lingd. Kortaste vig for att fa skolskjuts &r:

TForskoleklass — 3k 3 3km
dk4-5 4 km
3k6--9 5km

Avstdnd som giller for kortaste géngavstind mellan hemadressen och péastigningsplats for
skolskjuts skall om mdjligt inte Gverstiga

Forskoleklass — ak 3 2 km
dk4-—-5 3 km
ak6-—9 4 km

Eor elever som har ett vixelvis boende inom-kommunen beviljas skolskjuts under férutsittning-att-
bada bostadsadresserna ligger  inom grinsen for ritt till skolskjuts. Beslut fattas av
skolskjutsansvarig (samordnaren} efter forildrars framstillning.

Reglerna markerar bland annat att fordldrarna ansvarar for att elev kommer till/fran skola eller
hillplats och att fordldrarna har ansvaret for att elev kommer till skolan om eleven kommer for
sent till skolskjutsens avgangstid. Foraldrarna svarar ocksa for att barnen 4r val synliga i trafiken.

Reglerna anger ocksé att kamrater inte har rétt att medftlja skolskjuts. I mén av ‘plats kan icke
skolskjutsberattigade elever f3 folja med skolskjuts om samtliga som bor utefter linjen pa
motsvarande avstand, fir plats. Enligt uppgift har reglerna i detta avseende skérpts.

Reglerna for vintetid énger att normalt ska inte elev i ar F - 5 beh&va vénta mer &n 30 minuter pa
hemskjuts. For elever i &r 6 - 9 finns infe ndgon tidsgrins.

1 reglerna finns inte upptaget hur lang tid en elev kan i vinta pa skolan innan den bdrjar. Inte
heller hur tdng firdtid i fordonet som kan vara rimlig.

Var kommentar

Vi bedémer att skolskjutsreglerna i stort ir utformade med beskrivning av vem som ansvarar for
vad, vilket ar visentligt nar det giller att fdlja upp verksamheten, korrigera och sétta in Atgérder
nir s& erfordras. Dock finns inte nidgon maxtid for hur lang firdtid som beddms rimlig for
eleverna, vilket enligt vara intervjuuppgifter gett upphov till diskussioner hur tursystemet
tidsmassigt slar for vissa elever som har relativt kort vig mellan skolan och hemmet. En restid pd
en timme har nimnts i detta sammanhang. Vi anser ocksd att det kan vara en fordel att rimlig
maximal firdtid for elever anges, vilket kan medféra att kraven pd planering, bade fran

entreprendrens och skolans sida, tydliggdrs.

= 55K D | 4
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Till en del kan reglerna forbéttras nér det géller vad som dr rektors ansvar. Av reglerna framgar
att vid ldsarets b&rjan ska sirskild genomging hdllas med de elever som fardas till och fran skolan
med skolskjuts. Av upprittade avial framgir att kommunen ska ta initiativ till
skolskjutsutbildningar dir entreprendren skall delta med egen personal. Det bor klarldggas
tydligare vem som har ansvaret for att utbildning av elever och utrymnings&vningar verkligen
kommer till stind. Utdver delegationsritten finns det inte heller nigon uppdragsbeskrivning f6r
skolskjutssamordnaren. Utan att det pd nagot sétt framstilits om ett problem, kan vi tycka att
grinsdragningen mellan skolskjutsamordnaren och rektors ansvar och uppgifier bdr géras
tydligare. Det blir inte minst viktigt om huvudmannaskapet f6r skolskjutsarna flyttas till den

tekniska ndmnden.
4. Skolskjutsavtal samt uppfoljning av avtal och verksamhet
4.1 Avtal

Infdr innevarande ldsar och ytterligare fyra lisar har ndmnden med hjilp av Lanstrafiken Orebro

genomfort en upphandling av skolskjutsarna. BoU har tecknat avial med fyra entreprendrer for

“"gkolskjutsuppdragen:

s Y-taxi AB

e Hallsbergs Buss AB

¢ Ammebergs Buss AB
¢  Weidermans Buss AB

Weidermans Buss dr ocksd underentreprendr till lanstraﬁken for de elever som aker med
busskort. Y-taxi dr ocksé underentreprendr vad giller sirskoleskj utsar.

Avtalen #r omfattande och innehller delama omfattning, forutsiitningar for skolskjutstrafik,
foréndring av volym o innehdll, kvalitet, miljd, trafiksfkerhet, kvalitetsrevision, [dretaget,
personal, fordon samt kommersiella villkor, inbegripet sanktioner vid brister i form av definierade
viten och effekter av eventuella brister i entreprenérens atagande.

En termin av avtalsperioden har avverkats. Avtalens konstruktion fungerar i tillémpningen enligt
vad vi erfar fran de entreprendrer vi talat med och frin skolans sida. Enligt vara intervjunppgifter
fungerar skolskjuttrafiken bra utom vad géller en entreprendr (Y-taxi). For denna entreprenad
anger man att det funnits ink&rningsproblem och kIagomal av olika slag. Vi har inte sérskilt tagit

del av dokumentation 1 detia avseende,

Skolskjutssamordnaren podngterar att det &r viktigt med att f3 synpunkter dokumenterade fran
foraldrar och andra intressenter. Det finns en sfrskild blankett utformad for synpunkter och

klagomal, men hon har bara ndgra sddana fall dir denna anvints.

I Gvrigt har ocksé kommunen p4 sin hemsida en klagomailshantering, dir det gér att Jdmna sina
synpunkter for t ex skolskjutsirenden. Pa var frdga om anvindning av hemsidan for detta &ndamal

co S8 2S5
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Det dr viktigt att BoU far en kontinuerlig bild av hur skolskjutstrafiken genomfors och hur risker
hanteras och &tgérdas. Vi forordar att detta uppmirksammas mer och att uppfSljning av rutiner i
den interna kontrollen av skolskjutstrafiken ocksd beaktas i internkontrollplanen.

Cerrifierad kommunal revisor



ASKERSUNDS
KOMMUN TJANSTEUTLATANDE

Barn- och utbildningsforvaltningen : 2010-04-01
Diane Stenbacka

Styrning och uppféljning av skolskjutsverksamheten

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott diskuterade revisionsrapporten
avseende nimndens styrning och uppfoljining av skolskjutsverksamheten vid sitt
sammantride 2010 03 31. Arbetsutskottet gav forvaltningschefen i uppdrag att
utifrdn diskussionen uppritta ett forslag tills var pd skrivelsen.

* Barn- och utbildningsnimnden anser att de av kommunfullmiktige antagna
skolskjutsreglerna 4r tillréickliga. Jimforelser med andra kommuner och
utvecklingen 6ver tid gors arligen 1 samband med budgetarbetet,

*  Maximal firdtid kommer att diskuteras med entreprentirerna och beslut
kommer att fattas om maxtid infor kommande upphandling.

* Ansvarsfordelningen mellan de olika aktérerna regleras i skolskjutsreglerna.
Rektor ansvarar alltid {6r aktiviteter inom skolan och 4r ansvarig {6t att
Svningar genomidrs 1 samarbete med skolskjutsentreprendren,

> Bam- och utbildningsndmnden anser att det &r svért att ansvara for
skolskjutsbudgeten nér handldggning och beslut som paverkar kostnaderna
fattas av tjfinsteman p4 transportenheten inom tekniska niimnden. Ansvar
och budget bor alltid foljas &t varfr medel och kontoansvar bor Gverforas
till transportenheten inom tekniska ndmnden..

* Barn- och utbildningsnimnden &nskar att skolskjutssamordnaren en géng
per termin rapporterar hur skolskjutstrafiken genomftrs och hur risker
hanteras och atgérdas.

S T

Nl J/%é/fcéb\
- Diane Stenbacka
forvaliningschef

Barn- och utbildningsnédmnden féreslas besluta att :

»  Overlimna ovanstiende svar till kommunrevisionen




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 9

Sammantridesdatum

Barn- och uthildningsnimnden 201004 14
Barn- och utbildningsndmndens 201003 31
arbetsuiskott

BoU § 20
Aun § 21 Dnr 2010.34

Delegation pd vttranden till skolinspektionen, BEO, DO och skolverket

I dag 4r inte ytiranden till skolinspektionen, Barn- och elevombudet,
Diskrimineringsombudsmannen och skolverket delegerad till rektorer och
frvaltningschef, varfor samtliga svar méste godkinnas av barn- och
utbildningsndmnden. Svarstiden &r ofta kort.

Det #r mer praktiskt att yttrandena delegeras till de tjinstemén som i
praktiken skriver dem.

Férvaltningschefen foreslar enligt tj ansteutlitande. (BiL.)

Behandlat i FOS 201003 31.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsnimnden beslutar

- att yttranden ver barns/elevers skolsituation i samtliga
anmiilningsiirenden till skolinspektionen, skolverket, BEO och
DO delegeras till berird rektor.

- att i de fall déir man begiir ett yttrande/’huvudmannens
instiillning” delegeras detta till férvaltningschef och barn- och
uthildningsnimndens ordfsrande.

- att yttrande och svar rapporteras i sedvanlig delegationsordning
till néimnden.

- att delegationen giller fran 2010 04 19.

Justerandes sign | | I Utdragsbestyrkande |

F 28| | | |
S
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Sammantridesdatum
Barn- och utbildmngsndmnden 201004 14
Barn- och utbildningsnimndens 201003 31
arbetsutskott
BoU § 20 forts.
Au § 21 forts.

Barn- och utbildningsniimnden beslutar:

- att yttranden itver barns/elevers skolsituation i samtliga
anmiilningsiirenden till skolinspektionen, skolverket, BEO och
DO delegeras till berdrd rektor.

- att i de fall diir man begiir ett yttrande/”huvudmannens
instilining” delegeras dettza till forvaitningschef och barn- och
utbildningsnimndens ordférande.

- att yttrande och svar rapporteras i sedvanlig delegationsordning
till niimnden.

- att delegationen giller fran 2016 04 19.

[ Justerandes sign I ] Utdragsbestyrkande

R
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KOMMUN TJANSTEUTLATANDE
Bamn- och utbildningsférvaltningen
Diane Stenbacka 2010-03-22

Delegation pa yttranden till skolinspektionen, BEO, DO och
skolverket. -

De anmélningar som gors till ovanndmnda myndigheter rorande barn och elever i
kommunens fSrskolor och skolor har i regel en ganska kort tidsfrist for yttrande
till myndigheterna. De personer som &r bist limpade att besvara frigorna och-
beskriva vilka atgérder som vidtagits/avses vidtas &dr respektive rektor. I
myndigheternas skrivelser anges vanligtvis att redovisningen skall limnas av
berdrd nimnd, utskott eller tjinstman uttryckligen pé nimndens vignar.

Idag #r frigan inte delegerad till rektor /forvaliningschef varfor samtliga svar
maste godkinnas av nimnden. D& nmnden inte sammantrider varje ménad och
svarstiden ofta handlar om tva veckor fungerar detta inte i praktiken. D4 det
dessutom &r rektor som skriver svaren medan forvaltningschef yttrar sig om
Svergripande atgérder och i forekommande fall huvudmannens instéllning 4r det
mer praktiskt att detta dven delegeras till rektor och forvaliningschef och att
nidmnden informeras vid néstkommande sammantride.

Diane Stenbacka

forvaltningschef

Barn- och utbildningsnimnden foreslis besluta att:

* Yitranden 6ver barns/elevers skolsituation i samtliga anmélningsérenden
till skolinspektionen, skolverket, BEO och DO delegeras till berérd rektor.

o Idefall déir man begér ett yttrande/ “huvudmannens instéllning” delegeras
detta till forvaltningschef.

* Yitrande och svar rapporteras i sedvanlig delegationsordning till néimnden,

* Delegationen géller frin 2010 04 19
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Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 201004 14
Barn- och utbildningsniamndens 201003 31

arbetsutskott

BoU § 21

Arbetsutskottets protokoll 2010 03 31

Arbetsuiskottets protokoll 2010 03 31 anses foredraget och liggs till
handlingarna.

| Justerandes sign | | I Lidragsbestyrkande

e S |
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Sammanfridesdatim
Barn- och utbildningsndmnden 201004 14
BoU § 22 Dnr 2010.15

Verksamhetsrapport 1:2010 inklusive prognoser

Férvaltningen limnar tva gdnger per 4r statistiska uppgifter om
verksamheten. Mitdatum ir den 15 mars respektive den 15 oktober. Syfiet
4r att ge nimnden en bild av hur verksamheten utvecklas. (Bil.)

Barn och utbildningsniimnden beslatar:

- att godkiinna verksamhetsrapport 1:2010 inklusive prognoser och
idgga dessa tili handlingarna.

[ Justerandes sign l [ Utdragsbestyrkande
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VERKSAMHETSRAPPORT | [:2010

Inledning

Férvaltningen limnar tvd génger per ar statistiska uppgifter om verksamheten. Mitdatum &r
den 15 mars respektive den 15 oktober. Syftet dr att ge nimnden en bild av hur verksam-
heterna utvecklas. Nedanstdende redovisning avser den 15 mars 2010. Alla statistikuppgifier
finns i bilagorna.

Statistiken angdende antalet folkbokftirda barn hdmtas frén befolkningsregistret. Mitdatum 15
mars. Statistiken angéende antal inskrivna barn i barnomsorg och skola héimtas frn
verksamhetssystemet ProCapita, mitdatum 15 mars. Uppgifterna jimfSrs med motsvarande
-tidpunkt tre &r tillbaka. Detta pga att de olikheter v&r/hdst som férekommer inom
barnomsorgen gor det mest 1lampligt att gtra jimforelser med samma tidpunkt varje ar.

Barn som #r placerade vid fordldrakooperativet Dagslindan dr medtagna i statistiken under.
Nérlundaomrédet. Aldre statistik har omarbetats med hansyn till Dagsléndan,
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Firskola, familjedaghem och fritidshem

Antalet inskrivna barn totalt i kommunens forskolor, fritidshem och familjedaghem &r 815
st. Det &r 9 fiirre #n vid samma tidpunkt for ett &r sedan. Vi har 26 barn mer i fritidshemmen,
18 barn mindre i forskolan, och 17 barn mindre i familjedaghemmen nu 4n for ett &r sedan.

Inskrivningsgraden totalt &r 55 %, vilket 4r en procentenhet ligre 4n forra dret. 1 dldrarna 1-3
&r #r inskrivningsgraden fem procentenhet ldgre 4n forra dret och for 4-5 dringarna har den
minskat med tva procentenhet jimfort med mars 2009 och &r nu 96 %. Inskrivningsgraden p&
fritidshemmen har tkat ndgot for alla ldrar. 7

Higst andel inskrivna forskolebarn har forskolan i Zinkgruvan (83 %) och lagst har
Olshammar (43,5 %). Nir det géller barn i &ldrarna 7-9 &r har Ronneshytta hgst
inskrivningsgrad, 77,1 %, medan Olshammar har ligst, 39 %. Zinkgruvan har storst andel
barn &ver 10 dr inskrivna, 42 % jAm{rt med 9 % i Nirlunda.

es 24




Antalet barn per avdelning &r pd samma niva som mars 2009 och nagot ligre &n 2008.
Férskolan 1 Olshammar har 14gst antal barn per avdelning med 10 barn och hégst antal barn
per avdelning har Zinkgruvan med 24 barn. Inom fritidshemmen finns 34 barn per avdelning i

Askersund och Snavlunda medan Olshammar har 11 barn.

Antalet barn per budgeterad drsarbetare har minskat med 0,3 barn i forskolan och med 0,1
i familjedaghemmen. Olshammar har 3,3 inskrivna barn per arsarbetare i forskolan och

Zinkgruvan har 6 barn.

Om man hinfor samtliga resurser inom fritidshemmen till fritidsverksamheten s &r antalet
inskrivna barn per arsarbetare 13,8, vilket #r en Skning med 2,6 barn jamfort med mars 2009,
Snavlunda har 19 barn per &rsarbetare 1 fritidshem och Olshammar har 11 barn.
Fritidspedagoger arbetar generellt 25 % av sin tid med undervisning i skolan. Om man gor en
generell fordelning av 25 % till skolan s blir antal barn per drsarbetare inom fritidshemmen
annorhunda, 17,9 barn per arsarbetare totalt, vilket &r en 6kning med 3,3 barn jamfort med

mars 2009,

Antal barn i allmiin forskola for 4-5 Aringar samt antalet barn vars fordldrar ar
forildralediga eller arbetslosa uppgér i mars 2010 till 76 stycken, eller 17 % av det totala
antalet inskrivna barn i férskola och familjedaghem. Det &r 24 firre eller tre procentenheter

mindre dn 1 mars 2009,

Det totala antalet omsorgstimmar per vecka, det vill siiga alla barnens sammanlagda

schemalagda tid 1 férskola, fritidshem och familjedaghem, har minskat med 271 timmar eller
1,5 % jamfort med ett &r sedan. Minskningen har skett inom forskolan med 1,6 % samt inom
familjedaghemmen med 37 %. Inom fritidshemmen har antalet omsorgstimmar 6kat med 476

cller 12,7 %.

Antalet omsorgstimmar per vecka och inskrivet barn har 8kat med 0,7 timmar 1 forskolan
och med 0,5 i fritidshemmen. I familjedaghemmen har de minskat 1,1 %.

Forskolebarnen i Snavlunda har langst omsorgstid per vecka; 30,4 timmar. Barnen i
Ammeberg har minst omsorgstid per vecka; 24,47 timmar.

Fritidsbarnen i Olshammar har minst omsorgstid per vecka; 8,9 timmar medan fritidsbarnen i
Hammar har langst vistelsetid p fritids; 14,8 timmar per vecka.

Antalet omsorgstimmar per budgeterad Arsarbetare har minskat med 6 timmar inom
forskolan. Fritids har kat med 37 timmar i veckan. Inom familjedaghemmen har

omsorgstimmarna minskat med 10.
Inom fBrskolan varierar antalet omsorgstimmar/vecka/arsarbetare mellan 170,4 i Snavlunda

och 83,7 i Olshammar. Inom fritidshemmen varierar det mellan 257,7 timmar i Snaviunda
samt 98 timmar 1 Olshammar.

Barnomsorgskd. Det finns inget barn som ¢ erbjudits plats inom négon verksamhbet inom
fyra ménaders grinsen.

op 24 2



Utbildning

I kommunens skolor (f-9) 4r 1 113 elever inskrivna, varav 115 i forskoleklassen. Det ér en
minskning med 35 elever sedan viren 2009.

Skolornas storlek varierar frin 39 elever (Ammeberg) till 452 elever (Sjdingsskolan).

77 elever gér i andra kommuners skolor eller i friskolor. Forutom de 25 barnen fran
Zinkgruvan som gar i Godegérds skola s dr det framftrallt under skolér 7-9 som elever véljer
att forligga sin skolgéng i en annan kommun.

Det gr i genomsnitt 11,8 elever per budgeterad ldrare. Det 4r en minskning med 1,8 barn per
pedagog jimfort med mars 2009. Antalet elever per lirare varierar dock mellan 14,2
(Hammars skola) och 11,2 (Ronneshytta). Variationen beror p att clever har flyttat in eller ut
ur skolans upptagningsomrade.

Om man schabloniserar fritidspedagogernas timplaneforiagda tid i grundskolan till 25 % av
arbetstiden sé blir siffrorna annorlunda. D4 blir antal elever per pedagog i snitt 11,2 (vilket 4r
en minskning med 1,5 barn/pedagog) och varierar mellan 10,1 och 13,3 barn per pedagog.

Av kommunens elever dker 562 st skolskjuts, vilket #r 50 % av samtliga.

Det finns fjorton elever inskrivna i grundsérskolan. Sju av dessa gér i skolan i annan kommun.
Fyra stycken finns i séirskoleklassen pa Sjodngsskolan och tre 4r integrerade i vanliga klasser.
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VERKSAMHETSRAPPORT 1:2010

Méaidatum: 2010-03-15

Barn-/skolbarnomsorg

Forskola, fritidshem och familjedaghem

Bilaga

mréde: [Totalt kommunen:
rljérlunda[ Sodra | Re/sn | Asbro mar-10 | mar-09 | mar-08 | mar-07
Antaql inskrivna barn
fforskola 168 103 71 85 427 445 440 435
ritidshem 136 73 81 66 356 330 356 316
familjedaghem 12 0 20 0 32 49 50 43
Summa 316 176 172 151 815| 824 846 799
Antal inskrivna barr/avdelning (genomsnitt) . :
I'T"o'rskola 18,7 17.2 14,2 17,0 17,1 17,1 17,6 17,1
fritidshem 34,0 18,3 27,0 33,0 27.4 23,6 25,4 228
Familiedaghem 8,0 0,0 5,0 0,0 5,3] 54 5.0 48
Andel inskrivha barn av totala antalet barn | kommunen
1-3 &r 57% 53% 66% 86% 58% 84% 55% 51%
-5 ar 101% 88% 97% 95% 96% 98% 100% 99%
1-5 ar 74% 64% 76% 77% . 72% 76%|  77% 73%
I ar (F-klass) 79% 61% 79% 74% 74% 71% 83% 70%
7-9 &r (Skolar 1-3) 85% 55% 70% 58% 53% 61% B63% 55%
10-13 &r (Skolar 4-8) 9% 18% 17% 20% 15% 13% 10% 11%
1-13 &r 56% 52% 59% 57% 55% 56% 58% 53%
Antal inskrivna barw/budgeterade drsarbetare
forskola 45 5,4 5,8 5,6 5,3 5,8 5,7 5,6
Jfritidshem 13,0 13,3 17,1 13,1 13,8 11,2 14,5 12,9
ffritidshem exkl skola 17,3 22,7 15,8 17,4 17,9] 14,8 19,4 17.2
lfamiljedaghem 6,0 0,0 50 0,0 5,3 54 50 4.8
Andel inskrivaa deltidsbarn -
Jorskola 23% 24% 23% 14% 21% 25% 23% 22%
fritidshem 48% 55% A7% 41% A47% 50% 49% 52%
amiljedaghem 25% 0% 20% 0% 22% 22% 24% 29%
ISumma 33% 37% 34% 26% 33% 35% 34% 34%
Antal barn i allmadn férskola for 4-5 dringar, barn till fordldralediga och arbetsidsa
Yorskola 30 23 10 9 72 91 82 85
Familjedaghem 2 0 2 0 4 9 6 13
Summa 32 23 12 9 76 100 88 08
Andelen barn med sk 15-timmarsplats av det totala antalet inskrivaa forskolebarn '
[forskola 18% 22% 14% 11% 17% 20% 19% 20%
amiljedaghem 17% 0% 10% 0% - 13% 18% 12% 28%
Summa 18% 22% 13% 11% 17% 20% 18% 20%
Antal omsorgstimmar/vecka '
[orskola 4933 2792 2033 2622 12380] 12580] 12890 12444
fritidshem 1532 890 979 837 4 238 3762 3979 3453
amiljedaghem 347 0 573 0 920] 1466 1429] 1323
Sumima 6 812 3682 3 585 3459 17 538; 17809 18298 17220
Omsorgstimmar/vecka/inskrivet barn :
Fﬁrskola 29 27 29| 31 29,0 28,3 29,3 28,6
[ritidshem 11 12 12 13 11,9] 11,4 11,2 10,9
familjiedaghem 29 0 29 0 28,8 29,9 28,6 27,8
Omsorgstimmar/vecka/budgeterad drsarbetare
forskola 144 147 165 172 153 159 167 162
fritidshem 146 162 206 166 164 127 162 141
ffamiliedaghem 174 0 143 0 153 163 143 132
gettoké (ef erbjuden plats inom 4 mdnader)
forskola 0 0 0 0 0] 0 0 0
fritidshem 0l 0 0 0 0| 2 0 1
ffamiliedaghem 0 0 ] 0 0 0 0 0
@@mﬁj 0 0 0 0 0 2 0 1

L2




VERKSAMHETSRAPPORT 1:2010 Bilaga
Matdatum: 2010-03-15

Utbildning

Grundskola

antal varav Ir | eleveri antal antal |+/-elever

elever | varav annan |. annan glever | elever/ | -9 jamfort

F-9 F kommun | kormmun | larare £-9 [ [@rare+frp m_ecl mar-09
' F-9
fNarlunda 276 48 11,3 10,3 -41
Hammar . 85 17 14,2 13,3 -12
Ammeberg 39 3 11,5 10,3 -17
Summa omridet 124 20 13 12 -29
[Ronnesnytta 81 17 1.2 10,1 19
“BSnhaviunda 54 12 12,6 11,4 -1
[Summa omridet 135 29 11,7 10,6 -20
fAsbro I 126 | 18 13,1 | 116 | 13 |
KSioangsskolan i 252 | B 11,6 | 116 | 68 |
Eumma kommunen 1 1143 | 115 | 1 | 77 [ 118 | 112 [ -35 |
Sl'{'é.l.skj utsar
forskole-| arskurs

klass 1-9 fotalt
[Summa 31 531 562
Sirskola

qrundsar-

skola
S:a egna elever 14
varav i annan kommun 7
fran annan kommun
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 13

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 201004 14

BoU § 23

Kontaktpolitiker

Barn- och utbildningsndmnden utser kontaktpolitiker till kommunens
forskolor och skolor. (Bil.)

[ Justerandes sign ] | Utdragsbestyrkande

2L | |
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KONTAKTPOLITIKER 2007-2010

Rune Karlsson

Adam Olsson

Elise-Marie Lovkv iSt"Sj(-jdahl {Sundsingen och Snirmakaren)

Ann—Mal‘i Ostlillg (Bjérkiingen och Humlegéirden)

Erling Johansson

Solveig Samuelsson

Ronny Larsson

Benny Holgerson

Kerstin Sviird

Jessica Roos

Caroline Dieker mamman

Annika BﬁCkmall (Olshammar)

op Z5



Barn och utbildningsndmnden

Plats:

Antal:
Uppgitter:

Ansvar:

Dokumentation:

Tillgénglighet:

Arvode:

5§85 23

KONTAKTPOLITIKER

En fﬁ;‘skola/skola- eller ett rektorsomrade, sa langt som
mojligt efter dnskemal

En per forskola/skola eller flera per rektorsomride
Lektionsbestk, forildraméten, samverkanstriffar
Informera till och frén ndmnden

Kortfattad redogtrelse p& nimndsammantrdden om det
aktuella ldget, tidpunkt och vilka som deltagit.

E-post eller brev

Forlorad arbetsfortjinst max 8 tim/termin

201004 09



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 14

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 201004 14

Kommunledningsforvaltningen

BoU § 24

Val av erséittare i barn- och uthildningsnimndens arbetsutskott

Robert Carlsson (S) har entledigats frén uppdraget som ordinarie ledamot av -
barn- och utbildningsndmnden.

Robert Carlsson &r ersittare i arbetsutskottet. En ny erséttare 1

arbetsutskottet maste utses.

Barn- och utbildningsniimnden beslutar:

- att Elise-Marie Lovkvist-Sjodahl (S) utses som ersiittare i barn-
och utbildningsnimndens arbetsutskott under resten av
mandatperioden.

[Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 15
Sammantridesdatam
Barn- och utbildningsndmnden 201004 14
BoU § 25

Meddelanden/information

- Medborgarforslag angéende enkitunderstkning for foréldrar och
elever 1 rskurs 6, Sjéangsskolan. Forslaget har 6verldmnats till barn-
och utbildningsnimnden for beredning i drendet.

- Kommunfullmiktiges beslut angdende entledigande fran uppdrag som
ersiittare i barn- och utbildningsnimnden (Linda Amdth (S)).

- Kommunfullméiktiges beslut angdende fylinadsval av erséttare 1 barn-
och utbildningsnimnden (Adam Olsson (S)).

- Kommunfullméktiges beslut angdende entledigande av uppdrag som
ledamot 1 barn- och utbildningsnémnden (Robert Carlsson (S}).

- Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut angéende dndring av
sammantridestider hdsten 2010.

- Andring av detaljplan 841 Klockarebacken 1:1 och 1:12 Askersunds
kommun, Orebro kin

- Kommunala handikappréadets protokoll 2010 02 15.

- Maénadsrapport till kommunstyrelsen. (Bil.)

- Ekonomisk rapport for Askersunds kommun. (Bil.)

- Loggbok for barn- och .utbildningsndmnden. (Bil.)

- 24 barn har hittills i ar fStts 1 kommunen.(2009:34)

| Justerandes sign
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ASKERSUNDS

| KOMMUN
Ménadsrapport till kommunstyrelsen

Namnd/férvaltning: Barn och Utbildningsnamnden

Datum for uppréttande: 2010-03-29

Driftbudget Investeringsbudget
Budgetbelopp, tkr 161 194 Budgetbelopp, tkr | 1200 |
Helarsprognos, tkr 162 394 . Helarsprognos, tkr 1200
Budgetavvikelse, tkr | -1 200 Budgetavvikelse, tkr 0
Komméntarer |

Arets forsta uppfolining visar att skolskjutsarna ser ut att bli betydligt dyrare &n budgeterat.
Underskottet bedéms kunna siuta pa 1,2 mkr vid &rets sfut. '

i och med inférande av allmén forskola frén 3 ars alder har taxeintakterna fér 2010 budgeterats ner.
Dock rader stor as&kerhet i hur det verkliga utfallet kommer att se ut.

Personalkostnaderna for varterminen figger dver riktpunkt, vilket innebar att bemanningen infr hosten
kommer att justeras, och pé sa satt kan budgeten hallas.

Totalt beddms aliisd ett underskott for Barn.och uthildningsférvaltningen pa 1,2 mkr. Prognosen &r
osaker, da stor del av aret fortfarande atersiar.

Investeringar
-Inga avvikelser, hela budgeten kommer att forbrukas.

Férvaliningschef Diane Sienbacka




KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
Bo LINDSTROM

Mars 2010

Prognostiserat resultat

Prognosen per sista mars for helaret 2010 visar piett
resultat om 10,6 mkr, vilket dr 2,1 mkr bittre dn
budget. Trots att nimnderna uppvisar en samlad
prognos pi - 6,1 mkr kompenseras detta av en kraftig
upprikning av skatteintikter och statsbidrag. 1 den
senaste (februari 2010) prognosen ifran Sveriges
Kormmuner och Landsting kunde en uppgéng ur den

EKONOMISK RAPPORT

Kultur- och fritidsndmnden beddmer att ett mindre
underskott (-0,1 mkr) kommer att redovisas i
bokslutet.

Sammantaget innebir detta ett prognostiserat resultat
om —6,] mkr for ndmnderna vid &rets slut.

Kommunstyrelsen

Teknisk nimnd, exkt VA

Bygenadsnimnd

Kultur- och fritidsnimnd

Barn- och utbildningsnimnd

Socialndmnd

Summa nimnderna

Finansforvalining

Beriknad budgetavvikelse ©

rédande finanskrisen skonjas.
'RESULTATRAKNING % | Budget [ Prognos’
Nettokostnader -485,1 -491,2
Avskrivningar -21,0 -21,0
Verksamh nettokostnader -506,1 | -512.2
Skatteintiikter, statsb, utjimning 518,4 526,61
Finansiella intikter 1,5 1,5
Finansiella kostnader -5,3 -5,3.
Resultat fore extraord poster 8,5 18,6
Extraordingra intikter 0 0
Extracrdindra kostnader 0 0

Budgeterat resultat 7
Arets resultat’ . i o

| Arets result

85 10,6

'Kommunstyrelsen beriknar ge ett underskott p4 0,1
mkr. Béde organisatoriska och verksamhetsméssiga

forandringar medfor att prognosen 4r svarbedsmd och

att den andas en viss forsiktighet. Den fysiska
planeringen beriiknas dock ge ett mindre underskott
och firdtjénsten ett mindre §verskott. 0,3 mkr har
ombudgeterats till Kommunstyrelsen ifran 2009.

Tekniska nimnden beddmer att arets kostnader
kommer att generera étt underskott om 2,0 mkr mot
budget. Merparten ir relaterat till drets sndrika vinter
somn har stor pdverkan savil pd vintervighallningen
och barmarksunderhallet men dven pé fastighetssidan,
Forvaltingen kidmpar dven fortfarande med att
verkstilla tidigare &rs beslutade besparingar

Byggnadsniimnden bedomer att budgeten kommer ait
héllas.

Barn- och utbildningsnimnden beddmer att ett
underskott om 1,2 mkr kan uppnés. Underskottet
beror till stor del pa att skolskjutsarna ser ut att bli
betydligt dyrare 4n budgeterat. Aven
personalkostmaderna for varterminen ligger ndgot
hogre #@n riktviirdena detta beddms dock kunna
regleras under hosten.

Socialnimnden prognostiserar ett underskott om 2,8
mkr. Underskotten uppstér inom dldreomsorgen dir
hogre vardtyngd 4r den frimsta orsaken. Aven LSS-
verksamheten riskerar ett underskott vid arets slut da

" den statlige timersatiningen for LASS har tkat mer #n
budget.

%%4

Investeringar

Totalt uppgér de budgeterade skattefinansierade
investeringarna (inklusive om- och
tilliggsbudgeteringar) till 62,2 mkr. De
avgiflsfinansierade investeringarna uppgér till 6,7
mkr. Totalt 68,9 mkr. Till och med mars manad har
8,5 mkr redovisats jmf med 5,4 mkr féregdende &r vid
samma period. Prognosen foir helaret &r 68,9 mkr.

2010 m=—2008 !

| | B Budget 10 [ESEE

Likvida medel_

Komnumens likvida medel uppgér den sista mars tifl
36,3 mkr ( 36,6 mkr i mars 2009). Likviditeten r
fortsatt mycket god och det beror dels pd
efterslipningen av investeringar, men ocksé pé att en
kort placering 16pt ut. Dessutom har kommunen

. erhallit det tillfilliga konjunkturstddet for 2010 som

forskott.




Befolkningsutveckling

Likvida medel 2005 - januari 2010
2007 2008 2009 2010
11500
60 000 - : 11400 S
50000 4 ' | 11300
40 000 -
mkr 30 000 - 11200 FEEEEEEEEEm———————

20 000 2005 2006 2007 2008 2009 2010
10 000 '

0+

Ovanfor ser vi befolkningsutvecklingen fran 20035 till
och med januari for 2010. I diagramet ser vi att
folkmiangden sjunker. Det dor fler dn det fods, men

. . inflytmingsnettot & positivt 1 januari. Den totala
Befolkningsutveckling befolkningsfériindringen var i januari 2010 +12.

Fran och med 2009 bestiller vi manatlig statistik fran - )

Szjag.ODet gor att vi 4n sA lange inte hargnégra : Totalt har befolkningen minskat med 79 personer
jamforelsesiffror frin tidigare &r. Den statistik som vi under 2009,

anvinde oss av fore 2009 dr inte per manad jimfSrbar

med den nya.
Befolkningsstatistik
2010Antal STkt T _ : :
januari 11 319januari 9 16 -7 41 21 20 12
februari ebruari 0 0 0
mars mars 0] 0 0
april april 0 0 0
maj maj 0 0 0
juni juni 0 0 0
juli fuli 0 0 0
augusti “jaugusti 0 0 0
september september 0 o 0
oktober oktober 0 0 0
november november 0 0 0
december december 0 0 0
4]
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 16

Sammantriidesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 201004 14

Sjdangsskolan

Tekniska f6rvaltningen
BoU § 26
Ovriga drenden
En ledamot av barn- och utbildningsnimnden efterlyser vilka regler som
finns for elevernas arbetsmilj6 pa Sjéangsskolan.
Ledamoten undrar ocks4 hur 1ang tid det ska behdva ta att dtgéirda ett trasigt -
lysedr i ett klassrum. Lysroret avger ett stérande ljud. Det var redan trasigt
for ett halvt 4r sedan, men har &nnu inte atgérdats.

| Justerandes sign ! ] l Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 17
Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 2010 04 14
BoU § 27 Dnr 2009. 29, 2010.17
Delegationsbeslut

- Delegationsbeslut 13, 2009, rektor Sjé4ngsskolan, anméls enligt
forevisad lista. '

- Delegationsbeslut 3-4, 2010, rektor Sjéangsskolan, anmiils enligt
forevisad lista

- Delegationsbeslut 1, 2010, rektor Rénneshytta, anméls enligt
forevisad lista.

- Delegationsbesiut B2, 2010, rektor Snavlunda, anmals enligt
forevisad lista.
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 18
Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsnimnden 201004 14
BoU § 28

Offentliet ndmndsammantride

Dagens nimndsammantride r Sppet for allménheten.

Tid: Onsdag den 14 april 2010, k1. 16.00 — 18.20
Plats: Ronneshytta skola

Meddelande pa kommunens anslagstavla samt barn- och
utbildningsnimndens hemsida.
Ingen &hdrare dr niirvarande under métet.
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