ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL. .

Barn- och utbildningsnimnden

Sammantridesdatum sida

2010 08 25 1(16)

Plats och tid Auroran, Nérlundaskolan

onsdagen den 25 augusti 2010, kl. 16.00 — 18.00

Beslutande Solveig Samuelsson (S), ordférande Frling Johansson (KD)
Ronny Larsson (S) Ann-Mari Ostling (FP)
Elise-Marie Lovkvist-Sjddahl (S}  Caroline Dieker (M)
Roxana Kennerknecht (S) Jessica R66s (M) till kl. 17.30
Kerstin Svérd (C)
Gun Lind (C) ers {or

Bo Karlsson (C)

Ovriga deltagande Diane Stenbacka, férv. chef Helena Luthman, forv. ekonom
Malin Skyrman Kindervall, Lars Thornquist, sekreterare
plan.- och utv.ledare Kjell Carlsson, TCO-OF

Utses att justera Erling Johansson

Justeringens plats och tid

610 08 27
Underskrifter  Sekreterare 4 o ¢ ¢ 206 é{/‘f;’ r/ Paragrafer 43 - 56
Ontforande Loy AL AL < .t.fff: .....
Solve1g Samuelsson
W.

Justerande T S e T
Erhng %/

BEVIS

Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag

Organ Barn- och utbildningsnimnden

Sammantrédesdatum 201008 25

Datum fér anslags 2010 08 20 2010 09 22
uppséattande

Férvaringsplats for protokollet Bam- o ithi

z
Underskrift

A

Lérs Thornquls

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum . =

Barn- och utbildningsndmnden 2010 08 25

BoU § 43
Minnesstund
Ordforanden tander ett Hus.

Barn- och utbildningsndmnden hedrar minnet av bortgangne ledamoten
Adam Olsson med en tyst minut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum .o
Barn- och utbildningsnamnden 2010 08 25
BoU § 44 Dnr 2010.71

Uppfdlining av enheternas arbete med att forebvgga och arbeta med 18s- och
skrivsvarigheter i Askersunds kommun '

En handlingsplan fér arbetet med barns sprakutveckling redovisades for
barn- och utbildningsndmnden 2009 12 16. Specialpedagogerna féljer upp
hur verksamheterna f6ljt handlingsplanen. Férvaltningschefen har
sammanstillt inlimnade uppfiljningar, med undantag f6r Sjoangsskolan,
som ldmmnat in sina uppgifter for sent. (Bil.)

Férvaltningschefen foreslar enligt tjansteutldtande. (Bil.)

Barn- och uthildningsniimnden beslutar:

- att godkiinna bilagd sammanstillning,.

Justerandes sign Uidragsbestyrkande
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 JASKERSUNDS
- KOMMUN TIANSTEUTLATANDE

Bamn- och utbildningsférvaltningen 2010-08-12
Diane Stenbacka '

Uppféljning av enheternas arbete for att férebygga och arbeta med lis- och
skrivsvarigheter i Askersunds Kommun

Beskrivning av uppdraget
Specialpedagogerna fick 20009 09 10 1 uppdrag av forvaltmngschefen att ta fram
en plan for att f6rebygga Ids-och skrivsvarigheter hos barn och elever i
Askersunds kommun. Handlingsplan for arbetet med barns sprikutveckling
redovisades for barn- och utbildningsndmnden 09 12 16. Som en del av
huvudmannens uppfoljning av enheternas resultat begir nimnden nu att
specialpedagogerna f6ljer upp hur verksamheterna f5ljt handlingsplanen.

e Specialpedagogerna ansvarar for att bifogade blanketter fylls i och finns
hos n#mndsekreteraren senast 10 06 23.

e Specialpedagogerna ansvarar f6r uppfijningen som sker i samarbete med
respektive rektor och ansvaniga pedagoger.

En sammanstélining av inldmnade uppftljningar bifogas. Fran Sid#ngsskolan
saknas handling trots pdminnelser, ingar dérfSr inte 1 sammanstillningen utan
redovisas separat. Hela materialet finns att tiflga hos ndmndens sekreteterare.

;M 74{6{,&@

Diane Stenbacka
forvaliningschefl

Barn- och utbildningsnimnden foreslis besluta att:

* godkinna bilagd sahlmanstéil]ning




Blankett for uppfélining av handlingsplan for sprakutvecklmg lasaret eg-m

sammanstillning, hela materialet finns att tillga hos nimndens sekreterare

i Atgird RO [SN |AS [s0 [NA  [si0
Farskola Overlamnande samtal dér bamets sprakutveckling ingdr. X X X
véren
Fsk. Klass ht Strukturerad spraklig trining, Bornholmsmeoedellen kap 1-3, X X e X X

samt kartldggning falt. Trulle samt diagnos.

Fsk. Klass vt Bornhoimsmedellen kap 4-3, samt kartldgening / alt. Trulle X X X x X

samt diagnos.

Fsk. Klass vt Schema for God Idsutveckling fylls i. x |x x? x  |x
shutet : _

Fsk. Klass vi Overldmnandesamtal med avldmnande och biivande ansvariga | x e ¥ 3 X
slutet pedagoger, barn, foréldrar samt vid behov specialpedagoger.

Bamnets sprakutveckling skall ing2.

Arlht God lasutveckling. Kartlaggning varannan ménad. x° SeRéix X X
Ari Samtal kring elevernas Jis- och skrivutveckling. X x e x  |x
ht, sent }

Arl vt God Idsmveckling. Kartliggning varannan ménad. % Se x X X

, RO _

Arl Elever som inte ndtt fram ti1! fas 5 1 fonologisk medvetenhet, |x X X X X

vt, slutet fas 6 { ordavkodning, fas 1 i fiyt, fas 2 i lasforstielse och fas 2
1 lgsintresse uppmirksammas. Samtal med elev, fardldrar,
ansvarig pedagog och specialpedagog kring behov av dtgirder

Ar 2hi/vt God lasutveckling. Kartldggning varannan ménad. e Se Se X X

| _ RO RO _

Ar2 DLS skolér 2. Samtal med elev, {oréldrar, ansvarig pedagog  |x % x X X
februari och specialpedagog kring behov av atgirder.

Arz2 Elever som inte natt fram till fas § i fonologisk medvetenhet, |x X X % X
slutet vt fas 10-11 i ordavkodning, fas 61 fivt, fas 10 1 lisforstielse och

fas 6 i lasintresse uppmarksarmmas.
Ar 3 /vt God ldsutveckling. Kartligening en gang per termin. Elever  [x X X x  Ix
som inte uppnétt de higsta eller nést hogsta faserna (eller
berdknas uppnd dessa under ht &r 4) uppmérksammas. Samtal
med elev,forilder, ansvarig pedagog samt specialpedagog
angdende behov ay &tgirder. 7
Ar3wvt Nationella prov. Samtal med elev,forglder, ansvarig pedagog X X X X X
samt specialpedagog anglende behov av dtgarder. :
Atgardsprogram upprittas for elev som ej natt godkant.
Ardh DLS .Samtat med elev,firilder, ansvarig pedagog samt X x X X X
specialpedagog angdende behov av tgérder.
Ars Nationella prov. Samtal med elev,foralder, ansvarig pedagog | x %P ix X |x
samt specialpedagog angiends behov av Atgirder.
Atgardsprogram uppriittas for elev som ¢j ndtt godkant.
1 Tmilediagnos resuliat fors Gver i aug
2 Paboriat, slutfors vid hostterminens start
3 Forilder e) med
4 Liararen fran forskoleklass foljer med till &r 1
5 Pedagog &r 1 gj kiart i Hammar
6 En gang/termin
7 En géng /termin
8 Slutet av ht
9 EjXlart i Ammeberg
19 Informerar mottagande l4rare och foréldrar, &tgardsprogram ska upprittas




RO (SN |AS 8O INA  [S10

Ars Overlimnandesamtal med avldmnande och blivande ansvariga [x!'  {Se  [Se  |x!? |-
shutet pedagoger, barn, forildrar samt vid behov specialpedagoger. RO |RO
Elevens sprakutveckling skall ingh. -
Areé Upptéljning av de nationella proven.
Ar7 DLS. Samtal med elev,forilder, ansvarig pedagog samt

specialpedagog angdende behov av dtgirder.

Ar9 Nationella prov. Samtal med elev,foralder, ansvarig pedagog
samt specialpedagog angdende behov av atgirder.
Atgirdsprogram uppréttas for elev som i nitt godkant.

For att ytterligare folja upp och stddja barn/elever som RO 1SN |AS SO NA N[6)
behbver extra stid i sin lds- och skrivutveckling har vi ar  |ar ar ir  |ar ar .
anvint oss av foljande Atgirder :

| Intensiv lstraning : 1-2
BRP 3-5 12,3,5i2,3,5 2-5
| Kompensatoriska hjalpmedei, som t.ex. talande tangentbord, {3-5 13-5 2.5 4
talsyntes, Daisyskivor
Datorprogram 1-5 |\F-5 (F-5 |3 14
"] Stéd av I'T-pedagog 5
Stod av specialpedagog 25 123 12-5 13 1-5
Lis- och skrivutredningar 2 123 11,3 3-5
Atgardsprogram 25 |F-3, [2-5 [2-5 %"
‘ I5 o
Arman Atgird, ange vilken 1" 111008 1,2,4%

47145713501 |34

11 Fungerar inte si eftersom elerverna dvergdr till Sjo#ngsskolan frin ar 6 och mottagande lsrare traffar
sina elever i augusti . Lirare dr 5 kallas till 6verlimnandesamtal sept. Snskemnaffran &r 5 att det ska ske
under véren nir elverna &r kvar i &r 5. Spp (&r 3) kallar larare, foraldrar och mottagande spp till méte
ang elever som behover sdrskil stad. Detta inleds i jan i r 5. Géaller hela omrads Nor.

12 Startht 10

13 Finns for de elever som har behov av det

14 Hstréning

15 Rydaholmsmodellen

16 ldstrining

17 Rydaholmsmodellen

18 ldsirining

1% Rydabolmsmodellen

20 Tidig intensiv irdning (TIL)

21 Asbromodellen (Rydaholm)
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Sammantridesdatum =

Barn- och utbildningsn&mnden 2010 08 25 -
Barn- och utbildningsn&mndens 201008 11
arbetsutskott

Kommunstyrelsen

BoU § 45
Au § 31 Dnr 2010.60

Forslag till budget 2011 - 2013

Budgetforslaget har utarbetats efter de frutsdtiningar som diskuterats 1
budgetberedningen under varen 2010.

Barn- och utbildningsnéimndens planeringsram f6r 2011 uppgar till cirka
125 miljoner kronor.

Fsrvaltningschefen och forvaltningsekonomen foreslar enligt
tidnsteutlitande. (Bil.)

Behandlat i FOS 2010 08 10

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsniimnden
Barn- och utbildningsnimnden beslutar

- att godkinna forslag till budget 2011 fér barn- och
utbildningsniimnden och dverliimna denna till kommunstyrelsen.

Barn- och utbildningsniimnden beslutar:

- att godkinna forslag till budget 2011 {or barn- och
utbildningsnimnden och dverléimna denna till kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ASKERSUNDS
KOMMUN S iNSTEUTLATANDE

Barn och utbildningsforvaltningen 2010-07-28
Diane Stenbacka
Helena Luthman

Forslag till budget 2011-2013

De budgetfrutsitiningar som géller i ramen &r foljande:

e Loneupprikning 1,5% (motsvarar 2% fran 1 april)

= Intdkterna &r uppriknade med 2%

e Ligre PO-paligg (personalomkostnadspaldgg), vid personalberdkningar,
men ingen ramséinkning — vilket ger Barn och uthildningsfrvaliningen
1 050 tkr 1 utdkad ram for 2011

e Kompensation for kapitalkostnader

e Ingen 6vrig priskompensation

Budgetforslag 2011 N

Bam och utbildningsforvaltningen ldmnar fdljande forslag till budget f6r Barn och
utbildningsnidmndes verksamheter 2011-2013. Budgetforslaget har utarbetats efter
de forutsitiningar som diskuterats i budgetberedningen under varen. Diskussioner
har dven forts 1 barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott samt 1
forvaltningens ledningsgrupp. Justeringar meHan frvaltningama for;

¢ Den gemensamma ndmndsfunktionen under
kommunledningsforvaliningen
s (afeteriaverksamheten pa Sjodngsskolan vergér till Kultur och

Fritidsforvaltningen _
e Skolskjutsama som ska idggas under den gemensamma transportcentralen

pA Tekniska forvaltningen

Ovanndmnda justeringar har inte justerats i ramarna i1 detta budgetftrslag.
Forslaget &r ocksd exklusive de interna postema.

Bam och utbildningsndmndens planeringsram for 2011 uppgér till 125 330 tkr
exkl. interna poster. Detta forslag innehéller kostnader {6t netto 125 330 tkr.

Forslaget dr alltsd inom tilldelad ram.

H:\BoU-drenden\Fdrslag t1ll budget 2011 finsteskrivelse.doc 1




I stora drag innehéller budgetforslaget fr 2011 f6ljande férandringar:

Férskola

Ratten for fordldrar att vilja forskoleplats 1 annan kommun gor att de
interkommunala ersitiningarna for férskoleplats behgver forstarkas infor
kommande &r. 2011 dkas darfor dessa med 300 tkr.

Pedagogisk lunch
Ett av ndmndens mal 4r att den pedagogiska lunchen i forskolan ska vara
kostnadsfri. Under 2011 kommer detta att mfnas De forlorade intdkterna frén

dessa &r beriknade till 150 tkr.

Skolskjutsar

Det nya skolskjatsavtalet innebir dkade kostnader. Dels har kostnaden 61
busskort 6kad, men framfor alit har sdrskoleskjutsamma skjutit i hgjden. Detta beror
p4 en kombination av nytt avtal samt flera elever. Darfor behdver en

kostnadsforstirkning géras i budget pa 800 tkr.

Bemanning

En sénkming av bemanningen har skett med 1,2 &rsarbetare till pé grund av det
ekonomiska laget. Eftersom antalet barn fortsatt minska innebir sinkningen att
vi har kvar samma niva pé personaltitheten som 2010. Vi ndr dock inté barn- otk
ungdomsplanens mal pa 10 elever per larare i grundskolan och 5 barn per pedagog

1 forskolan.

Ladraravialet

Budgeten tillater inget utrymme for Skade kostnader till f6lid av det nya
lararavtalet. Den extra miljon som Barn och utbildningsnimnden erhéll genom det
sinkta PO-palagget gar till stor del &t att bekosta de ¢kade skolskjutskostnaderna.
Se separat skrivelse om kompensation for skade skolskjutskostnader

Investeringar

Nimndens investeringsram {8r reinvesteringar uppgér till 1,2 mkr. Under 2011
tnskar forvaliningen forutom sedvanliga utbyten och komplettering av datorer
ocksd satsa pa tva databaserade verktyg: eft dataverktyg for elevadministration
inom skolhilsovarden, samt en webbmodul for foréldrar att via webben kunna
ansdka om forskoleplats. Utdver det snskar férvaltningen ocksé kdpa in nya/byta

ut inventarier.

Utbyte/kompletiering datorer 700 tkr

- Dataverktyg 200 tkr
inventarier 300 thr
Totalt 1 200 tkr

Strategiska investeringar.

Barn- och utbildningsnamnden har gett forvaltningen i uppdrag att utreda
méjligheter och konsekvenser av en samlokalisering av verksamheterna vid
forskolar Lunnagérden och Hammar skola. Uppdraget redovisas i ett separat
grende och paverkar inte budgetperioden 2011 -2013.

# ﬁf | cv. % K
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Konsekvenser av Okade skolskjutskostnader
Se separat skrivelse om kompensation for dkade skolskjutskostnader.

Konsekvenser av att vi inte ndr bemanningsmalen:

I den skolinspektion som genomfdrdes 1 Askersunds kommun véaren 2009

" framfordes farhdgor infoér kommunens méjligheter att erbjuda likvérdig
undervisning och &mneskompetens 1 samtliga &mnen vid de minsta skolorna. Den
nya skollagen skirper yiterligare kraven pa maluppfyllelse och droneskompetens.

I féregéende ars budgetarbete framftrdes att vi for att garantera
dmneskompetensen vid Rénneshytta, Snavlunda, Ammeberg och Hammar
behover en utdkning med minst tre drsarbetare. D& vi inte nar bemanningsmélen
och inte heller klarar en wtSkning inom vér tilldelade ram medfor det att vi inte

kiarar kravet pa full &mneskompetens,

Y1 har inte heller lyckats na kunskapsmaélen, att alla elever ska kunna 18sa, skriva
och rikna nér de slutat &r tre och att alla elever ska ha behdrighet till vidare
studier nir de ldmnar grundskolan och grundsérskolan. Med 18gre bemanning
minskar mojligheterna att se och beméta varje elev individuelit.

Skotlagen, skolinspektionen, barn -och elevombudsmannen stiller alla héga krav
pé dokumentation i skolan och forskolan. Dessa krav tar tid frén pedagogemas tid
f6r planering och undervisning. Med firre resurser blir kraven pa den enskilda
pedagogen hdgre och tiden med eleverna/barnen mindre.

1 forskolan &r tendensen att antalet barn som &r yngre &n tre r Skar. De yngsta
barnen &r mer omsorgskrivande. Med ldgre personaltéthet blir méjligheterna till
pedagogiskt utvecklingsarbete simre och personalen far svart att uppfylla

skollagens och droplanens krav

@m | 64&/(1—

Helena Luthman

Diaﬁe Stenbacka ,

Bam- och utbildningschef Ekonom -
Fﬁrslag till beslut:

Barn- och utbhildningsnimnden beslutar

Att godkinna forslag till budget 2011 f6r barn och

ntbildningsnimnden och dverlimna denna till kommunstyrelsen.

[




Barn— och utbildningsnidmnd

Resurser
Driftbudget tkr intdkter kostnader netto
Administration 11018 11018
IT-verksamhet 259 259
Barn o utb namnd ' 637 637
Farskola -5740 36245 30505
Skolbamomsorg 3210 10544 7334
Grundskela -371 65180 64809
Gem. resurs pedyh 5418 5418
InsalserenligtL3S 847 847
Vard och omsorg 4503 4503
Summa -8 321 134651 125330
Investeringar tkr kostnader netto
[T-verksamhet 700 700
Férskola 300 300
Grundskola 200 200
Summa 1200 1200
Personal, arsarbetare
Adminiskativpers. 16,7
Kommunalrdd och partiforetradare 0,8
Barromsorg 831
Fritidshem 258
Grundskola 87,2
Resurspersoner 9,5
Halsa, specialped. 11,5
2446

Summa

Ramjusteringar mellan nimndemna for skolskjutsar,
cafeteriverksamhet och nimndfunktion ir inte gjord,
déremnot har antalet drsarbetare justerats i ovanstiende
tabell. )

M3] och inriktning

Verksamheten i Askersunds kommuns bamomsorg och
skola skall utga frin FN:s bamkonvention, laroplaner och
kommunens bam- och ungdomsplan.

Prioriterade mal 2011
s Senast fr.om vt 11 & de pedagogiska maltiderna
i forskolan kostnadsfria,
= Senast fr.om. ht 11 har minst 80% av personalen i
forskolan en pedagogisk hégskeleutbildning. -

s Senast from vt 11 har alla elever som slutar
grundsirskolan och grundskolan behorighet tll
vidare studier.

s  Senast froom ht 11 samarbetar sédrskolan med
andra akt®rer for att kunna erbjuda ett brett utbud
av estetiska utirycksformer.

e  Senast fr.om. ht 11 kan varje skola erbjuda clika
larmiljéer utifrin elevernas individuella behov

Arbetet med att utveckla kvaliteten inom skolor och
forskolor ska fortsitta. Under 2011 koncentreras arbetet pd
frigor som 18r ny skollag cch nya kursplaner, systematiskt
uppfBliningsarbete och arbete med en ny bam och
ungdomsplan.

Utvecklingstendenser

Fidelsetalen 1 Askersunds kommun har fortsatt minska
vilket har faft Aterverkningar pd ndmndens verksamheter.
Minskningen av elever har medfért att kommunen nu har

tvA skolor med firre #n 55 elever.. Hittills har
elevminskningen inte medfort uppségningar bland
ldrarpersonal.

Rétten 19r foraldrar aft vilja forskoleplats i annan kommun
samt den dkade rorligheten i elevers skolval har medfort en
6kning av de interkommunala ersitiningarna. Fran juli 2010
infordes allmén forskola fran tre 4r, vilket kan medfdra
nagot ligre taxeintikter, som fBrhoppaingsvis ticks av det
nya statsbidraget pa ca 250 tkr, En ny skollag tréder [ krafl
hosten 2011, Reformema har fokus pé :

+  kunskaper

.. I#randet i forskolan och grundskolans tidiga &r
+»  tydligare och mer styrande
kursplaner/gmnesplaner

*  ny betygsskala

e  f&rslag om betyg frén &rskurs 6

* ny gymnasieskola

Verksamhetsbeskrivning.

Administration

Férvaltningen leds av en forvaltningschef. Stabsfunktionen
bestir av 1,5 utvecklingsledare, 1,75 assistent, och
0,5 verksamhetschef for bam -och elevhilsan . Ekonom och
namndsekreterare tillhér kemmunledningsforvaltningen .

Filorganisationen bestdr av fyra omrdden: Nom, Sbder,
Nirlunda och Sis#ngsskolan med omrédeskontor for
bammomsorg och skola Féltorganisationen leds av 8.0
rektorer, 8 personer. Omrade Norr, Soder ock Nérhinda har
forstarkts med intendenter. Intendenten pd omrdde Soder

-ansvarar ocksa for IT- verksamheten

" IT-verksamhet

IT-ansvarig - arbetar Overgripande med fOrvaltningens
strategi f6r IT-utveckling 1 kommunen, och ansvarar for

Fan
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hemsida och intrandt, larplattform, inkdp, viss utbildning ,

samt kontakter med IT-¢nheten,

Barn- och uthildningsndmnd
Bam- och utbildningsn#mnden som bestdr av 11 ledamdter
har det politiska ansvaret for verksamheten.

Forskola/pedagoglsk omsorg

Begreppet familjedaghem har ersaits med pedagegxsk
omsorg och omfattar bade tidigare familjedaghem men kan
ocksé innehilla andra former som t.ex. flerfamiljssystem.

Forskolan vander sig till bam i aldem 1-5 & Den nya
skollagen innebdr bla. att forskolan blir en egen skolform
och verksamheten omfattas av begreppen uibildning och
undervisning, Genom pedagogisk verksamhet ska frskolan
stimulera barns utveckling och ldrande och erbjudza en trygg
omsorg. Verksamheten ska utgd frin en helhetssyn pa barnet
och dess behov och forbereda bamnet for fortsatt utbildning.
Forskoildrare ska svara f6r undervisningen, men det kan
ocksé finnas annan personal for att framja barns utveckling
och ldrande. Utvecklingssamtal ska erbjudas minst en géng
per at. Ledningsansvarig 1 {orskolan 4r forskolechef, vars
lednings- och samordningsansvar tegleras i skollagen.

I kommunen finns 13 forskolor, varav en bedrivs som
fordtdrakooperativ. Den pedagogiska omsorg som fin finns i
kommunen innebdr att bamen vistas i en dagbarnvardares
hem tre dagar per vecka och i den firskola dagbarnvirdaren
gr kouten tili tvd dagar per vecka, samt vid
dagbarnvéardarens sjukdom/semester Kommunen har fran
och med hosten 2011 fem dagbarnvérdare anstalida.

Genom den uthbyggnad som skett ser det nu ut att finnas

efterfragan pa
inskrivningsgraden

tillgang  och
Den totala

balans  mellan
barnomsorgsplatser.
berdknas minska nigot.

Skolverket rekommenderar en hégsta gruppstorlek pd 15
barn. Askersund har ett genomsniti pd 17.1 barn enligt
verksamhetsrapport mars 2010

Fritidshem — begreppet skolbarnsomsorg férsvinner
med nya skollagen.

I kommaunen finns 11 frifidshem, oftast i anslutning till
skolan .Verksamheten omfatiar barn i&ldermn 6-13 ar.
Fritidshemmet & ett komplement till firskoleklass och’
skola och ska stirpulera elevernas wiveckling och irande
samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation.
Uthildningen ska utgé frdn en helhetssyn pd eleven och
elevens beFov.

Forskoleklass

Forskoleklassen ska stimulera elevers utveckling och
larande och forbereda dem for fortsait utbildning:
Utbildningen ska utga frén en helhetssyn pa eleven och
elevens behov. Forskoleklassen ska erbjudas vid samma
erhet som grundskolan.

,ldrarkompetens. I lagen

Grundskolan

Grundskolan ska ge eleverna kunskaper och vérden och
utveckla elevernas forméga att tilligna sig dessa.
Utbildningen ska uitformas s& att den bidrar #1l personlig
utveckling samt forbereder eleverna for aktivadivsval och
ligger till grund f5r fortsatt wibildning,

I den nya skollagen ligger fokus p& kunskaper, tydligare
uppftlining, tydlighet i vad som ska ldras ut och satsning pa
finns dven bestdmmelser om
individuella utvecklingsplaner och utvecklingssamtal, samt
tydligare befogenheter for rektor och ldrare for att skapa
frygghet och studiero.

Grundsirskolan ska ge elever med utvecklingsstéming
en utbildning som &r anpassad fill varje elevs forutséttningar
och som s langt det 4r mdjligt motsvarar den som ges i
grundskofan, Verksamheten ska stimulera tili fortsatt
utveckling och utbildning. Mélgruppen har firtydligats,
elever med auntism utan utvecklingsstdming omfatias inte av
sirskolan.

Verksamheterna for skolar F-5 bedrivs pd Nérlundaskolan,
Agbro skola, Ronneshytta skola, Snavlunda skola,
Ammebergs skola, samt Hammars skola, Undervisningen
for skolar 6-% &r koncentrerad till Sjogngsskolan

P4  Narlunda  och Sjdéngsskolan finns  sirskilda
sdrskolegrupper., 1 yiteromraddema #r eleverna ofta
integrerade 1 grundskolans verksamhet. Négra elever gir i
sarskola i Kumia eller Motala kommuner.

Gemensam resurs, pedagogisk verksamhet

Bam- och elevhiisan arbetar ¢ver hela kommuner.
Kommunen har egna skolskétcrskor,' kuratorer och
specialpedagoger . Skollakare och psykolog kbps in
externt. Fér forskolans hilsovird ansvarar landstinget.

I kommunen finns #ven en familjeceniral med &ppen
frskola. Verksamheten bedrivs { samverkan mellan bam-
och utbildningsnémnden, socialnémnden och delvis dven
landstinget. 1 familjecentralen bedrivs ett langsikiigt och
forebyggande hilsoarbete dir familjer och pedagoger kan 3
ett naturligt stdd och rad kring allt som r6r bam och unga,
frdn O till 17 4r.

Insatser enligt LSS

Bamm- och utbildningsndmnden ansvarar  endast  for
korttidstillsyn for barn &ver 12 &r. Ovriga insatser ansvarar
socialndmnden for.

Vird och omsorg

Bam- och utblldmngsnanmden har gett rektorerna i uppdrag
att bka den pedagogiska kompetensen omkring bam i behov
av shrskilt stdd vilket kan m@jliggéra alternativa arbetssétt.
De flesta tjanster som resurspersoner har omvandlats till
pedagogtjinster och ingdr i grundbemanningen. Endast
bam/lever med behov av stora fysiska hjalpmsatser har
sirskilda resurspersorxer




Barn och utbildningsférvaltningen Budget 2011-2013
Exkl. interna poster samt justeringar mellan namnderna

Budg09cTA Boksl09 Budgl0 ForvRB11 Budgt2 Budg13

Total .

Intakier 8762 -12023 -9400 .9321  -§321 -9321

Kostnader 433837 136548 133801 134851 133881 133579

Netto 123 875 124 525 124 201 125330 124 360 124 258
01 KONTORSFUNKTIONER/ADM

Intakter ' 0 -938 0 0 0 0

Kostnader 10 262 10761 10258 11018 11018 11018

Netto 10 262 9823 10258 11018 11018 11018
02 ADM. SERVICEFUNKTIONER

Intakter o] -13 0 0 0 0]

Kostnader 483 347 318 259 259 25%

Netto , 483 335 316 259 259 259
11 NAMNDER/STYRELSER

Kosinader 572 574 635 637 637 637

Netio 572 574 635 637 637 637
41 FORSKOLA

_Intakter -6.270 65680 -5880 5740 -5740 5740

Kostnader 36994 37482 36534 36245 35917 35815

Netto 30724 30803 30644 30505 30177 30075
42 FRITIDSHEM/SKOLBARNOMS.

Intakter -3192 -3339 3210 3210 -3210 -3210

Kostnader 11676 ~ 10873 10845 10544 10257 10257

Netto 8 484 7534 7635 7334 7047 7047
43 SKOLVY. FOR BARN OCH UNGD

Intakter . <300 837 -300 -371 -371 -371

Kostnader 61610 64810 65222 65180 64825 64825

Netio - 61610 63974 B4922 64809 64454 64454
44 GEM. RESURSER FOR PED.V

Intakter 0 -15 0 0 0 0

Kostnader 5641 ° 5209 52339 5418 5418 5418

Netto 5 641 5194 5339 5 418 5418 5418
53 INSATSER ENLIGT LSS

Kostnader 1087 796 845 847 847 847

Netto 1 087 766 845 847 847 847
54 OVRIG VARD,BEH. O SERVIC

Intakter 0 -399 0 0 0 0

Kostnader 4 489 5277 3057 3954 3654 3954

Netto 4489 4878 3057 3954 3654 3954
58 INDIVID- O FAMILJEOMSORG

Kostnader 523 618 550 549 549 549 -

Netto : 523 618 550 549 549 549




26 b %2

2 |ASKERSUNDS
/ KOMMUN

BARNCHECKLISTA

Barnchecklistan ska anvéndas vid beredning av alla &renden som beslutas 1 nimnd
och dirmed klargtra vilka beslut som kan beréra barn och ungdomar och dar{er

behover f4 en sirskild barnkonsekvensanalys.

Datum: 2010 0729

Némnd/forvaltning: Barn- och utbildningsnimnden

Handlgggare: Diane Stenbacka, Helena Luthman

Arende: T'orslag till budget 2011-2013

Kommer beslutet att berfira barn och ungdomar, nu eller i framtiden?

ja R e [

Beskriv pa vilket sitt/varfor inte

Vid ”Ja” ska denua barnkonsekvensanalys fyllas i;

Innebir beslutet att barns och ungdomars bista sitts 1 férsta rummet?

jalxl nej [ ]

Innebér beslutet att bams och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella
réttigheter beaktas?

jald ne [

Innebér beslutet att barns och ungdomars rétt till god hélsa och utveckling
beaktas? '

jald e

Har séirskild hinsyn tagits till fysiskt och psykiskt funktionshindrade barns och
ungdomars behov? i

ja D nei [

Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening?

jall nei L]

Sammanfatiande beddmning av svaren: Om elevriden hunnit komma igang efter

sommarlovet har mojlighet funnits att yitra sig.
Utifrén tilldelad ram har vi s 1&ngt m&jligt forsdkt skydda de verksarmheter som
Ar nfrmast barn och elever. Vi ndr dock inte mélen for personaltaiheten i forskola

utan &r kvar pa ftregdende frs niva.

%




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid5S

Sammaniridesdatum TR

Barn- och utbildningsndmnden 2010 08 25
Barn- och utbildningsndmndens 201008 11
arbetsutskott

Kommunstyrelsen

BoU § 46
Au § 32 Dnr 2010.61

Begiiran om kompensation f6r kade skolskjutskostnader

Barn- och utbildningsndmnden har under flera 4r finansierat Skade
kostnader fér skolskjutsar inom budgetramen och har da inte haft mdjlighet
att 8ka kvaliteten enligt f6rutsittningarna i Barn- och utbildningsplanen och
inte heller natt mélen 1 denna.

Forvaltningschefen och forvaltningsekonomen foreslar enligt
tjansteutlitande. (Bil)

Behandlat i FOS 2010 08 10.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsniimnden

Barn- och utbildningsnimnden beslutar foresla kommunstyrelsen
besluta

- att kompensationen for minskade personalomkostnader 1, 1 mkr
far anviindas till 6kade personalkostnader p. g. a. lineavtalen.

- att hinsyn tas till de 6kade helarskostnader, som ett eventuellt
lokalt kollektivavtal innebér vid berikning av barn- och
utbildningsnimndens budgetramar for 2012 och framit.

- att kommunstyrelsen kompenserar tekniska niimnden for den
beriknade kostnadsékningen med 800 tkr for skolskjutsar 2011
utan att minska barn- och utbildningsniimndens ram med
motsvarande belopp.

For tydlighetens skull beshutar barn- och utbildningsndmnden att stryka
den forsta att-satsen i arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 6

Sammantridesdatum .oTE

Barn- och utbildningsndmnden 201008 25
Barn- och utbildningsnimndens 201008 11
arbetsutskott

BoU § 46 forts.
Au § 32 forts.

Barn- och utbildningsniimnden beslutar foresla kommunstyrelsen
besluta:

- att hinsyn tas till de 6kade helarskostnader, som ett eventuellt
lokalt kollektivavtal innebir vid beriikning av barn- och
utbildningsniimndens budgetramar fér 2012 och framat.

- att kommunstyrelsen kompenserar tekniska nimnden for den
beriiknade kostnadsokningen med 800 tkr for skolskjutsar 2011
utan att minska barn- och utbildningsnimndens ram med
motsvarande belopp.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




, ASKERSUNDS
3 KOMMUN TIANSTEUTLATANDE

Barn- och uthildningsnamnden 2010-07-28
Diane Stenbacka |
Helena Luthman

Begaran om kompensation for 6kade skolskjutskostnader
Jor att kunna Ska maluppfyllelsen i skolan genom avsteg frén Bilaga M i
lararavtalet.

Bakgrund
Enligt beslut 1 samband med organisationséversynen i Askersunds kommun

kommer ansvar och medel for skolskjutsar att Sverféras frén barn- och
utbildningsnidmnden till tekniska ndmnden fan 2011 01 01. 1 boksluis- och
budgetarbetet har konstaterats att budgeterade medel for skolskjutsarna kommer
att dverstigas med ca 1 mkr 2010, Prognosen for 2011 pekar pa 6kade kostnader
med ca 800 tkr, som ska tillféras tekniska ndmmnden.

Bakgrunden till de-6kade kostnadema &r dels att ndmnden inte erhallit full
kompensation for de 6kade kostnademna i skolskjutsavtalet gillande 2009 - 2014,
och inte heller for den krafiiga héjningen av elevernas busskort. Den stdrsta
orsaken till de kade kostnaderna beror dock pé att det nya avtalet for
sérskoleskjutsar, som blivit betydligt dyrare. N&mnden har inte i sina budgetramar
for 2010 och 2011 fitt den upprikning for skolskjutskostnaderna som motsvarar
den faktiska 0kningen. Den uteblivna kompensationen har inneburit att nimnden
har fatt minska pé pedagogisk personal med 1,2 &rsarbetare och inte haft
mdjlighet att dka grundbemanningen enligt Barn- utbildningsplanens intentioner
och inte heller kunnat uttka personalen i sérskolan 1 6nskad omfattning.

I budgetdirektiven 16r 2011 har némnderna fatt en ramfGrstirkning motsvarande
de sinkta personalomkostnaderna, f6r barn- och utbildningsnémndens del
motsvarande 1,1 mkr. Ramf6rstarkningen avses kompensera for ckade
lénekostnader enligt avialen f6r 2011, For barn- och uthildningsndmnden
kommer denna ram{trstirkningen 1l storsta delen Atga till skolskjutsar om inte
kompensation for kostnadsGkningen medges.

Mali barn — och utbilduingsplanen
I komrnnens Bam- och utbildningsplan &r ett prioriterat mél att : _
+ senast fr.om. vérterminen 09 8kar andelen elever varje &r som kan lisa,
skriva och rakna n#r de Idmmar skolar 3
+ senast fr.o.m. vérterminen 11 har alla elever som slutar grundskolan och
grundsdrskolan behdrighet till vidare studier.




Mélet som rr 4r 3 ar inte uppnétt.

Enligt planens foruisittningar f6r att nd mélen skall grundbemanningen i skolan
uppgé tll 10 elever per Idrare och i forskolan 5 barn per pedagog. Budgetforslaget
2010 utgér frin 1 genomsnitt 10,4 elever per Jdrare i i skolar F-5 och 12 elever per
ldrare i skelér 6-9. I forskolan & berfkningen 5,5 barn per pedagog .

Den nya skollagen
Skollagens krav innebér aft det for behenghet till gymnasieskolans yrkesprogram

kriivs godkénda betyg 1 :
+ Svenska/svenska som andrasprék,
+  Matematik
+ Engelska och fem andra Zmnen
*  Dispens for engelska — rétt till stad

For behoérighet till hégskoleforberedande program krivs godkénda betyg i
*  Svenska/svenska som andrasprék
+  Matematik
*  Engelska och

*  Nio andra &mnen
= Geografi, historia, religionskunskap och samhéllskunskap for behorighet

till Ekonomiprogrammet, Humanistiska programmet och

Samhillsvetenskapsprogrammet
» Biologi, fysik och kemi till Naturvetenskapsprogrammet och

Teknikprogrammet.
» Dispens {or engelska — rétt till stod

Grundskolan ansvarar for att eleven har ovanstdende behérigheter. -

For att klara detta krévs ett stort utvecklingsarbete bland kommunens skolor.
Forvaliningens utvecklingsledare har fatt i uppdrag att under 2010 gora en

kartliggning och analys av nuliget samt foreslé en strategi for hur alla elever ska

nd méalen.

Mbijligheier med nya liraravitalen _
Det avtal som SKI. ! och Pacta tecknat med Lirarforbundet och Lirarnas

Riksférbunds Samverkansrad skapar forutsittningar for att ge eleverna en béttre
skola. T avtalet ges mojligheter till att tréffa lokala kollektivavial om annan

arbetstidsftrldggning och avvikelse frén Bilaga M.

En viktig frigestéllning &r hur larare ska arbeta och hur olika ldrares specifika
kompetens ska tas tillvara, samt hur samarbetet mellan lirare ska ske. Rapporten

1 Sveriges Kommunsr och Landsting

b2
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Framgéngsrika skclor pekar tydligt ut etf starkt ledarskap som en viktig
framgangsfaktor. Detta innebir att det méaste finnas tid {&r rektorer och larare att
tillsammans reflektera &ver laroplansuppdraget, resultat och skolutveckling. Det
innebér ocksd att rektorer utmanar tidigare arbetssétt och synsétt for flexiblare
undervisningsmetoder. En vég kan vara mer arbeistid pa skolan som ger lirare
och rektorer mer gemensam tid for uppfdlining av larares arbete och diskussion

om skolans vppdrag och resultat .

Ett lokalt kollektivavial kan omfatta ett eller flera arbetslag, en skola eller hela
kommunen. Det finns olika vigar att foréndra arbetstiden;

a. ferieanstillning 1552 timmar med reglerad arbetstid

b. semesteranstillning
c. annan avvikelse fran Bilaga M

Kostnadstkningar om lokalt kollektivavtal fecknas enligt punkt a eller b
Nér fordandring enligt a eller b trader 1 kraft utges 16nedkning med 1500 kr for
bertrda ldrare. Beloppet utges i proportion till sysselsitiningsgraden. Vid den
dérpa foljande ordinarie 16netversynen Okas det garanterade utfallet med minst
500 kr per berord ldrare atl {6rdelas individuellt och differentierat.

For avvikelse enligt ¢ dr beloppen inte faststdllda i det centrala avtalet,
dverenskommelse sker Jokalt.

Bam- och utbildningsndmnden har i sin budget ca 93 l4rare/arsarbetare.
Det &r idag inte m&jligt att svara pa hur ménga av dessa som skulle vara
intresserade av ett lokalt kollektivavtal enligt alternativ a eller b,

Om avialet trader 1 kraft fran 1 augusti 2011 berdknas den &kade kostnaden for
2011 och 2012 enligt nedanstaende tabell. Beleppen dr angivna 1 tusentals kronor
och visar hur stor kostnaden blir respektive &r beroende av hur stor andel av

ldrarkaren som skulle tacka ja till ett eventuellt avtal.

Arfandel

|drare 100% 75% 50% 25%
2011 1000 750 500 - 250
2012 f 3 000 2250 1 500 750

Om barn- och utbildningsnidmnden &ven 2011 ska finansiera kade
skolskjutskosinader inom sin ram saknas mojlighet att teckna avtal i nigot av
alternativen, utan att minska personalt&theten med motsvarande kostnad, vilket i
stillet skulle forsimra kvalitén och minska m&jligheterna att nd malen.

c
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Sammanfatining
Bam- och utbildningsndmnden har under flera ar finansierat ¢kade kostnader for

skolskjutsar inom budgetramen och har dé inte haft mojlighet att Gka kvalitén
enligt forutséttningama 1 Bam-och utbildningsplanen,och har heller inte nétt

mélen i denna.

Kostnaderna for skolskjutsarna berdknas ¢ka utdver budgf;t dven 2011.

Némnderna har erhallit ramkompensationen for minskade personalomkostnader,
avsedda att kompensera for dkade kostnader p.g.a. 16neavialen. Kompensationen
bér inte anvéndas for att finansiera skolskjutskostnaderna, utan istillet anvéndas
som en méilighet att genom lokalt kollektivavtal ge ldrare och rektorer
forutsatiningar for att gemensamt utveckla verksamheten 4 att alla elever erbjuds

sin lagstadgade ratt att na malen.

Eff"’”f ¢ 54&?4’%&4

Diane Stenbacka Helena Luthman
Forvaltningschef Ekonom

Barn- och utbildningsnamnden féreslas besluta att foresla
kommunstyrelsen att:

'+ Hinsyn tas till de dkade helarskostnader som ett eventuellt lokalt
 kollektivavtal innebiir vid beriikning av barn- och
utbildningsnimndens budgetramar for 2012 och framat.
*  Kommunstyrelsen kompenserar tekniska niimnden for den berdknade
kostnadsékningen med 800 tkr for skolskjutsar 2011 utan att minska
barn- och utbildningsnimndens ram med motsvarande belopp.

H:\BoU-éirenden\kompénsation for kade skjutskostnader alt.odt 4
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ASKERSUNDS
KOMMUN

BARNCHECKLISTA

Bamnchecklistan ska anvindas vid beredning av alla drenden som beslutas 1 nimnd
och dirmed klargdra vilka beslut som kan bertira barn och ungdomar och darfor
behover {8 en sérskild barnkonsekvensanalys.

Datum: 2010 07 28
Némnd/férvaltning: Bam- och utbiléningsndmnden

Handldggare: Diane Stenbacka .
Arende: Kompensation for 6kade skolskjutskostnader

Kommer beslutet att berdra barn och ungdomar, nu eller i framtiden?

ja X nej [ ]

Beskriv pa vilket sdtt/varfor inte

Vid ?Ja” ska denna barnkonsekvensanalys fyllas i:

Innebir beslutet att barns och ungdomars bista s#tts 1 férsta rummet?

ja X nej [

Innebér beslutet att barns och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella

rédttigheter beaktas?
jald nej [

Innebér beslutet att barns och ungdomars ratt till god hilsa och utveckling

beaktas?
ja Xl nej []

Har sérskild hinsyn tagits till fysiskt och psykiskt funktionshindrade barns och
ungdomars behov?

ja <] nej D
Har bam och ungdomar fitt m&jlighet att uttrycka sin mening?
ja [ nej [

Sammanfattande beddmning av svaren: Om elevrdden kommit ighng efter
sommariovet har m&jlighet funnits att uttrycka sin mening.




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 7

Sammantridesdatum Lo

Barn- och utbildningsnémnden 201008 25
Barn- och utbildningsndmndens 201008 11
arbetsutskott
Kommunstyrelsen
Kommunala handikappradet

BoU § 47

Au § 33 Dnr 2010.62

Samlokalisering av verksamheterna vid forskolan Lunnagérden och

Hammars skola

Pa grund av de minskade barn- och elevkullarna inom Hammars skolomrade
samt att hemtjédnsten ldmnat lokalerna foreslér utredarna att Lunnagérdens
lokaler avvecklas och forskolan Lunnagérden flyttas till skolans lokaler.
Skolans lokaler byggs om och uf. Den berfiknade investeringskostaden ar

10 mker. (Bil.)

Forvaltningschefen och forvaltningsekonomen foreslér enligt
tjansteutlatande. (Bil.)

Behandlat i FOS 2010 08 10.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildpingsnimnden
Barn- och utbildningsniimnden beslutar

- att godkiinna utredningen om samlokalieringen av verksamheterna
vid férskelan Lunnagarden och Hammars skola.

- att samlokalisera verksamheterna vid forskolan Lunnagirden och
Hammars skola enligt utredningens forslag samt foresla
kommunstyrelsen att prioritera investeringen i budget 2014,

Barn- och utbildningsnimnden beshutar:

- att godkiinna utredningen om samlokalieringen av verksamheterna
vid forskolan Lunnagarden och Hammars skola.-

- att samlokalisera verksamheterna vid forskolan Lunnagirden och
Hammars skola enligt utredningens firslag samt foresla
kommunstyrelsen att prioritera investeringen i budget 2014.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




TJANSTEUTLATANDE

BARN OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 2010-06-23

MARIE ANDERSSON
HeteNA LUTHMAN

Samlokalisering av verksamheterna vid forskolan
Lunnagarden och Hammar skola

Utredningsuppdrag - Samlokalisering av verksamheterna vid forskolan
Lunnagirden och Hammars skola

Bakgrund
Barn och utbildningsnimnden gav vid sammantride den 26 augusti 2009, barn-

och utbildningsforvaltningen i uppdrag att utreda mdjligheten att inrymma
forskolan Lunnagardens verksamhet i Hammars skola.(BOU §69 2009)

Bakgrunden till uppdraget dr de minskade barn och elevkullarna i omradet. Sedan
uppdraget gavs har Riksdagens-beslut om ‘barnomsorgspeng medfort-att flera- - -
familjer boende nira grinsen till Motala meddelat att de soker barnomsorg 1
Motala kommun. Detta medfor att barmunderlaget till forskolan och skolan
minskar ytierligare samtidigt som kostnaderna for interkommunala ersitiningar
skar. I forvaliningens forslag till strategiska investeringar till budgetkonferensen’
2009 foreslogs att man i 2011 — 2012 &rs investeringsbudget avsétter medel for att
inrymma forskoleverksamheten i skolan. Yiterligare en bidragande orsak till
uppdraget 4r att socialndmnden flyttat sin verksamhet frin Lunnagérden samt att
tillagningskoket vid Lunnagérden eventuellt flyttar vilket genererar dverytor.

Barn och elevunderlag i Hammars skolomrade
Fér fem ar sedan, 1 mars 2005, fanns det 143 elever inskrivna i Hammars och

Olshammars skolor. Laséret 2006/2007 bérjade samtliga av dessa elever, totalt
115 stycken, tillsammans 1 Hammars skola. Hosten 2009 skedde en _
omorganisation och alla elever i kommunen i skolér 6 bérjade pa Sjoangsskolan.
Innevarande lasar finns det idag 85 elever pA Hammars skola. Prognosen infor
tasaren 10/11 — 15/16 #r att elevantalet stricker sig mellan 86 — 91 elever i skolér

F-5 inom Hammars skolomrade.

Om vi ska gora liknade jimfbrelse med barnen pé forskolan Lunnagérden kanvi
se att det i mars 2005 fanns 37 barn, lika manga barn 1 mars 2007 och i maj 2010
4r det 38 bamn inskrivna i forskolan. Att géra en prognos dver antalet barn som
kommer atl dnska g4 pa forskolan Lunnagérden i framtiden &r betydligt knepigare
att gora med tanke pa att forskolan ér en frivillig verksamhet och att det varierar 1
alder nir barnen barjar forskolan. De nya reglerna som géller for

ce o & 25 | | |




barmomsorgspeng och inforandet av allmén forskola frén tre &rs alder (tréder 1
kraft juli 2010) innebir en stdrre valfiihet for virdnadshavare nér i &lder och i
vilken kommun man stker forskoleplats for sitt barn. Utifrin det barnunderlag
som finns tillgingligt kan vi se att det fortsatningsvis kommer finnas behov av en

forskola med tva avdelningar 1 Hammar.

Antal skolbarn | Qlshammar/Hammar
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Inom skolomradet ligger Nydalen och i kontakt med familjer boende dér har
framkommit att nigra av dem Onskar plats i Motala kommun. I april 2010 finns
_det totalt atta barn i forskolealder boende 1 Nydalen, ett av barnen har plats pa
forskolan Lunnagérden och ytterligare tva &nskar plats dér i januari 2011, Fyra av
barrien har beviljats forskoléplats 1 Motala kommun och ytterligare eit barn
kommer att énska plats dar'. Med det befintliga underlag som finns idag kan vi se
att fem barn frin Nydalen inom en snar framtid kommer ait ha sin
forskoleplacering i Motala kommun vilket genererar en kostnad pa ca 0,5 Mkr per

ar enligt nuvarande barnomsorgspeng’.

Den nya lagstiftningen innebér att vérdnadshavare kommer att ha stdrre
méjligheter till aktiva val av forskoleplacering dven &ver kommungrénserna.

T'ér att kunna finansiera de interkommunala ersittningarna behdver det totala
antalet barn i kommunen tas i beaktande, vid planering av resursfordelning till

- respektive verksamhet vid varje budgetdr. Vilket innebir att ctt enskilt omréide
inte kan forviintas omfordela sin egen budget utifran att barn i det egna omradet

stker forskola 1 annan kommun.

! Underlages hirror bland annat frén det brev som 100310 skickades till samtliga vardnadshavare
med barn boende inom Hammars skolomrade och som #nnu ej sokt firskoleplats dar vi gjorde
en forfrigan om var de framdver kommer ait 6nska forskoleplacering till sitt barn.

2 Barn- och utbildningsnamnden har 091216 faststalit den interkommunala erséttningen,
barnomsorgspeng, for forskoleplacering i annan kommun till 106 962 kr/ar.
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Genomférande
I ett tidigt skede skissades en tidsplan upp tillsammans med rektor for omradet. Vi

startade med ett gemensamt informationsméte om innehéllet i uppdraget dir
farutom forskolan och skolans personal dven kék- och stiddpersonal, vaktméstare
och bibliotekarien deltog. Tanken var att all berdrd personal inom vér férvaltning
skulle ges mojlighet att delta i processen. Vara méten har utmynnat i nya tankar
och frigor for oss som utredare. Framst har vi triffat forskolans och skolans
personal men &ven slgjdldrarna, specialpedagogerna och bibliotekarien som
arbetar 1 skolomradet. Vid tva tilifillen har ber6rda foréildrar i forskolan och
skolan inbjudits till traff, dels pa ett Sppet fordldrarad den 31 mars och sedan pé

ett vanligt forildrardd den 19 maj.

Ansvarig larare for elevradet informerade i mars eleverna om uppdraget och det
mottogs positivt att forskolan eventuellt flyttar till skolan. Dock blev eleverna
fundersamma &ver-var alla barnen skulle i plats bade inom- och utomhus. Efter
detta har sedan elevradet samtalat vidare frimst med fokus pa fordndringar av
utemiljon. Vid eit elevrad har vi deltagit for att samtala om detta direkt med
cleverna. Dessutom har det varit tréiffar med tekniska férvaltningens personal;
fastighetschefen vid tre tillfillen, dér kostchefen deltog vid tva moten, samt
gatuingenjoren for att diskutera trafiksikerhet vid tva tillfillen. Vi har dven

samtalat med skolskjutsansvarig.

Nuvarande lokaler
Lokalerna i forskolan Lunnagérden rustades 1991 da forskolan ﬂy’ctade sin

verksamhet dit. Personalen upplever lokalerna som bra, andamalsenhga och vil
nyttjade Dock 4r personalrum/arbetsplats val litet.

I direkt anstutning till forskolan finns det ett vl fungerande tillagningskék med
en fin matsal. Forskolans barn dter samtliga méaltider sdsom frukost, lunch och
mellanmal, i den matsalen och allméinheten har méjlighet att dta lunch dér vilket
nyttjas dagligen av ca 20 personer. Vid ett av foraldraraden uttryckte foréldrarna
att det var berikande att det fanns fler vuxna i matsalen och att det gav en trivsam

atmosfir, Vidare finns det i Lunnagérden verytor dér bland annat socialn&mnden
tidigare bedrivit verksamhet. -

Férdelning lokalytor Lunnagarden,
totalt ca 500 kvm

‘B Férskola :
‘EMatsal
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Utemiljén pa forskolan dr mycket bra och ytan ar stor. Det finns en variation av
lcaperad miljd, cykelgangar, sandlada och lekstdllningar med mera.

I skolans lokaler finns forskoleklass, fritidshem och skolér 1 — 5.1 en angrénsande
byggnad finns dven en gymnastikhall och ett uppehallsrum. En tredje byggnad
rymmer k&k, matsal, bibliotek och slgjdsalar. Koket, eit mottagningskdk, &r i
behov av upprustning for att uppfylla kraven som stills pd dessa kok idag.

- Matsalen som bara anvinds under lunchen fungerar bra vad géller utrymme och
mattider. Biblioteket anviinds av bade skolan, forskolan och allménheten.
Nyttjandet sker dock 1 begrénsad tid utifrén att lokalens lage gor det svart att
anviinda det andra tider 4n nir bibliotekarien finns pé plats. Sl6jdsalarna haller
god standard och maskinerna #r i gott skick enligt slgjdléramna. Det ér en god
utemiljs pa skolan med flera olika lekomrdden dér det bland annat finns fotbolls-

och basketplan, gungor och klatterstilining.

Personalrummet anvinds till bide konferensrum och fikerum. Arbetsplatserna,
som personalen samsas om, finns 1 ett annat rum. Dessutom finns ett utrymme

som anvinds till kopiering och gemensamt kontor.

Samarbete mellan skolan, fritids och forskolans verksamheter

Idag samarbetar forskolan och fritidshemmet genom att de tidiga fritidsbarnen
alltid bétjar sin morgon 1 forskolans Jokaler tillsammans med forskolans personal
K1 07.00 borar fritidspersonalen som hémtar fritidsbamen £6r vidare promenad
til skolan. Verksambheterna samarbetar dven vid lovdagar och andra dagar da det
&r farre barn 1 verksamheten som Snskar omsorg. Om forskolan flyttar till skolan
kommer det 6ppna upp for &nnu mer samarbete i och med att lokalerna kommer
att vara i direkt narhet till varandra. Hér finns en stor utvecklingspotential som
bade forskolans och skolans personal ser for framtiden. Det blir en stdrre
méngfald av arbetssitt och pedagogiska 16sningar, som i ett gott samarbetsklimat
kommer att generera battre maluppfyllelse och innehéll i bade forskolan och
skolan. B&de ur ett organisatoriskt och individuellt perspektiv. Vilka behov och
utmaningar har det hiir barnet/eleven och hur kan vi organisera sa det tillgodoses
pa biista satt? Det kommer ocksé bli mer gemensam tid med Sppningar och
stngningar, mer gemensamma aktiviteter for forskolan, fritids och skolan dér
man genom detta kan skapa en helhet och "r6d trdd” 6ver tid. De yngre barnen

kan lira av de 8ldre och vice versa.

Framtida lokaler
1 den kostutredning som gjorts framkommer att det bér finnas ett tillagningskok 1

den sédra delen av kommunen. Kostchefen uppger att det ska placeras 1 Hammar.
Att enbart ha ett tillagningskék kvar 1 Lunnagarden ser vi inte som realistiskt, utan
vért forslag bygger pa att &ven koket kommer att flytta till skolans lokaler.

For att kunna rymma alla verksamheterna i skolan och att hélla en god larande
miljo ser vi'stora pedagogiska vinster med att kunna rymma alit under ett tak. I
manga av samtalen har vi dterkommit til! vikten av att kunna ha en gemensam del
i lokalerna som blir allas angeldgenhet. Om den fysiska miljon majliggdr till
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vardagliga, spontana mdéten mellan alla, bdde bam och vuxna, kommer mycket
utveckling ske med ailas kunskap och ldrande. Att ha en byggnad i stéllet for tva
gir det lattare med forflyttning inom byggnaden samt underléttar samarbete dver

verksamhetsgrinsema.

1 den gemensamma delen skall biblioteket finnas. Det kan d4 anvéindas mer
frekvent av bade skolan, for exempelvis informationsstkning via bécker alt.
datorer eller som grupprum, samt av fOrskolan for mys, tema- eller sagostunder.
Fn god tillgAng till litteratur vet vi enligt forskning &r mycket frimjande {0r barns
sprakutveckling. Skolbibliotekarien har ménga tankar i hur hennes arbete 1
forskolan/skolan kan utvecklas tillsammans med personalen. Allmanheten
kommer naturligtvis dven fortsattningsvis ha tillgang till sitt bibliotek.

Vidare kommer koket och matsalen att finnas dér. Vi tinker att alla maéltider, bade
frukost, lunch och mellanmal, i s& stor utstrickning som majligt intas { matsalen.
Dock kan forskolan ha som alternativ att dta pa sin avdelning utan tidspress vilket
kan gora det ldttare att organisera de yngre barnens vila och personalens raster.
Mosjligheten for allménheten att dta lunch kvarstér.

1 dag saknas riktlinjer for vem som gor vad géliande forberedelse, tillagning och
efierarbeie vid maltiderna pa forskolorna och fritidshemmen. Rutiner kring detta

' 'bfjr dﬁrfdr tas fram.

Aven samtliga personalutrymmen kommer finnas i den gemensamma delen.
Bland annat med ett personalrum fér avkoppling vid raster och en storre del som
rymmer arbetsplatser till personalen med god tillgang till datorer. Datorn som
arbetsverktyg anvinds av de flesta manga ganger under en arbetsdag , exerapelvis
ar hela larplatiformen datorbaserad och under utveckling.

Vi ser samordningsvinster i att samma lokal, ex matsalen, kan anvéndas till olika
akiiviteter sdsom konferensrum, stérre samlingssal eller att allm#nheten kan hyra
den kvilistid. Likasé kan utrymmena, om ndgon verksamhet minskar, l4tt
sverforas till den verksambhet som tkar. T skissen har vi halverat bibliotektets

nuvarande yta, dock kan den lika giéirna behallas och istéllet minskas forskola
och/eller skolans yior med motsvarande m>.

Forslaget bygger pé en idé om en gemensam forskola/skola i en rik miljo ot
tirande, som #r foranderlig beroende pé vilka behov och utvecklingsomrdden som

finns just nu och for framtiden.

Disposition av lokaler i en gemensam forskola-skola i Hammar.

Férskolan med 1va avdelningar (ca 400 kvm) placeras ldngst ut i den byggnad som
idag rymmer k&k, matsal, sljdsalar och bibliotek. En nybyggnation (ca 150 kvi)
mellan skolans bada byggnader méjliggdr f6r gemensamma ytor for forskolan och
skolan il bibliotek, kok, matsal och personalutrymme (ca 500 kvm). I den andra
#ndan av byggnaden kommer skolan fortséttningsvis har sina lokaler (ca 800
kvm). Byggnaden med gymnastikhall, forrad och uppehallsrum kommer inte

- forindras 1 detta forslag.

h
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HAMMARS SKOLA
IDAG

GARDE
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LEKGARD

> Totalt ca 2040 kvm

Hammars skola idag.

Vi har ingen detaljerad beskrivning pé dispositionen av lokalerna utan har istallet
utghtt frin hur ménga kvadratmeter som finns idag for olika verksamheter och hur
miénga kvadratmeter som det finns behov av i framtiden’. Tanken &r att den del av
byggnaden som idag anvinds till fritidshem och F- 3 klasstum behalls intakta.
Den de! av skolan som idag rymmer personalrum, specialpedagog, skolskdterska
och nagra grupprum bor delvis byggas om for att bli gemensamma ytor for
skolans behov. Fxempelvis.grupprum och materialrum samt.dven fortséttningsvis
utrymme for skolskoterska och specialpedagog (ev kan de anvénda samma rurm

under olika tider).

BOLLPLAN

Tillbyggnad

HAMMARS SKOLA
& FORSKOLA

\

LEKGARD

% Totalt ca 2190 kvm

Hammars skola enligt forslaget.
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Sléjdundervisningen

Sisjdundervisningen for elever i skolar 3 — 5 &r idag forlagd till slgidsalarna i
Hammars skola. 816jdlararna kommer till Hammars skola tva dagar 1 veckan.
Skolar 3 har egen lektionstid utifran att dmnet &r nytt och eleverna behdver
mycket stod till att borja med. Sigjdlararna har idag stod fran ytierligare
skolpersonal stérre delen av undervisningstiden i skolér 3. Nér eleverna blir dldre
avtar detta behov. Nytt for i ar dr att organisera undervisningen sé skolar 4-5 &r i
en blandad grupp, det fungerar bra enligt lararna som dock tycker det allra bésta &r

att ha varje skoléar for sig.

Sigjdundervisningen flyitas till centrala Askersund.
Det & mojligt att flytta all sléjdundervisning av eleverna, totalt ca 45 stycken, frén

Hammars skola till Narlundskolan déir det finns utrymme i slgjdsalarna. Dédremot
kan det bli svart att T2 plats i matsalen eftersom det redan idag ir problematiskt att
rymma alla Nirlundas elever dér inom rimliga lunchtider. Enligt timplanen for
skolar 3-5 ska eleverna ha 105 min sljd/vecka. I samtal med sléjdlérarna
framkommer att 12 — 13 elever per undervisningsgrupp &r en optimal
gruppstorlek. S& vért forslag ér att tva grupper med ca 20 - 25 elever i vardera, vid
varsitt til1fille aker in till centrala Askersund och har slgjd. Gruppen delas
ytterligare, i tri- alt. textilslojd, vilket innebér ca 10 - 13 elever 1 varje sigjdgrupp.

* Antingen forliggs sléjdundervisningen till en hel skoldag®, varannan vecka melfan
1 8.40 — 13.20 eller s har eleverna slojd varje vecka mellan ki 8.40 - 11.30

under del av terminen £or aft p& si sétt kunna dta lunch nér de kommer tillbaka il ~

Hammar.

Sisjdlirama kan se svirigheter med att samarbetet med klasslararna forsémras.
Idag fungerar personal- och arbetsrum pa Hammars skola som en naturlig
mbtesplats och som i och med forslaget forsvinner. Det blir dven svirare att f3
stsd under del av undervisningstid om det uppkommer behov. S1ojdldrarna menar
dven att det kan bli svarigheter i situationer som uppstér nér eleverna fran de
skilda skolorna mdts under raster, i vintan vid busshallplats o dyl. S1gjdlérarna
uttrycker att de kan kiinna sig ensamma i ansvaret for de elever som reser till

~ skolan for s16jd. De har ett ansvar for dem under hela skoldagen, fran det att
cleverna kliver av bussen till att de kliver pd igen. A andra sidan ser slojdlararna
15sningar i detta genom att exempelvis de tillresta eleverna bjuds in i skolan och
att samtliga elever kan ta gemensamt ansvar {or att 5ppna upp for gemenskap. For
att frimja samarbetet mellan slojdlarare och klasslarare behdver nya

samarbetsvigar inom organisationen skapas.

Enligt forslaget kan eleverna nyttja den skolbuss som utgar frin Olshammar pd
morgonen. Bussen kor till Hammars skola for att hamta upp elever dar for vidare
resa in till cenirala Askersund. Schematekniskt stammer tiderna val in med
befintlig skolskjuts. Bussen aker idag utan passagerare frén Hammar, da den
lamnat eleverna vid skolan pd morgonen, tillbaka till Askersund. Likasd aker
bussen tom nir den &ker fran Askersund till Hammar pa eftermiddagen for-att

4 En 1osning som redan tilldmpas for eleverna frin Snaviunda som reser till Asbro for slojd och
som slojdlsrama upplever fungerar bra for eleverna.




skjutsa hem elever till Olshammar. Att samordna transporterna 4r bra bade med
tanke pa miljén och ekonomin. Elevernas restid till och frin sl&jden bor regleras
pé liknande sétt som for dvriga skolor som reser under skoldagen inom

kommunen.

Fordndringar av utemiljon.

Utemilio i forskolan.
Det finns 1 mga regler for hur utemiljon i forskolan skall utformas. Dock finns det

forskning’ som konstaterar att beroende pa hur den fysiska miljon &r utformad s&
syns det skillnad pa kvaliteten pa barns utelek. Det &r det fysiska som & den roda
traden 1 utomhusleken. Bamen kommunicerar mer med kroppen &n med ord. T en
varierad utomhusmiljé T6r barnen mer pa sig, darfor bor vi satsa mer pd att skapa
komplexa utemiljder med mycket gronska och manga mindre lekredskap, istéllet
fr stora, Rirdiea lekredskapskoncept. Vidare dr det viktigt att tinka pa att det
finns tillgéng till bade sol och skugga pa gérden speciellt vid populéra lekredskap
sésom gungor och sandlida dér barnen kan sitta under ldnga stunder med tanke pa

aft golen &r stark, framforallt om varama.

Det finns #ven forskning som pavisar att forskolegarden ofta &r en tillrattalagd
milj§ vilket kan forstirka makt- och genusstrukiurerna hos barn. Inomhus ténker
personalen mer reflekterande kring den pedagogiska miljon, men de kénner ofta
inte samma krav med forskolegdrden. En bra lekmiljo pd forskolegarden &r inte
forutsdgbar utan den innehaller istdllet ménga, 16sa och 6ppna lekredskap och
‘material, vilka kan lekas med pa olika sétt. Hirigenom ger man flickor och pojkar

- mojligheter att leka tillsammans, vilket minskar risken att det ena konet “dger
omradet eller att vissa lekredskap blir kénskodade.

Férslaget innebir att den yta som idag anvdnds som parkering och véndplats till
skolbussen skall bli férskolans egna inhdgnade gérd. Eftersom det dr en plan yta
utan trid eller olika marknivaer bér girden fa tiligdng till detta utéver sandlada,
gungor och andra mindre lekredskap . Vidare finns det behov av skérmtak for
barnvagnar, om bamnen skall sova ute, och uteforréd. Parallellt med ghrden vid
tomtgrins kommer 6- 8 parkeringsplatser anléggas, avsedda for himtning och
lamning till forskolan, och i nirhet till dessa kommer ingéngen till garden
placeras. Tanken 4r dven att forskolebarn och skolelever skall kunna mbtas pa
gemensamma lekytor utdver de som riktas specifikt till forskolan eller skolan,
Kanske en stor inbjudande sandlada som kan nyttjas tillsammans vore nagot? Vi
har ocksd valt att placera tillbyggnaden sé att barn och elever fortséttningsvis kan
leka i skogsdungen som ligger i néra anstutning till kommunens mark under

uppsikt av personal.

5 B]1 a Fredrika Martensson och Eva Arlemalm-Hagsér




Utemiljo.i skolan. _
Som vi tidigare nimnt har elevradet arbetat en del med den framtida utemiljén 1.

skolan. Elevradet specificerade tillsammans vad de tyckte vad viktigt att det fanns
pé en skolgard. De gick sedan tillbaka med forslaget till sina klasskamrater som
fick respondera pa det och géra tilldgg. Vi deltog sedan p4 ett elevrddsmote dér
eleverna beskrev sjilva hur de tinkte och prioriterade i utemiljon och vad som var
rimligt att forbéttra. Eleverna berattade att fotbollsplanen och kldtterstillningarna
anvinds mest och att de i flera ars tid onskat sig en “kinagunga”. De vill &ven
gfirna ha bollplank vid viggen mot gymnastikhallen eftersom det egentligen ar
forbjudet att sparka boll mot viggen. Det fanns dven onskemdl om att asfaltera
runt fotbollsplanen for att kunna &ka skatéboard eller inlines dr. Om det blir en
ombyggnation och erforderliga maskiner finns pé plats, hoppas vi att det finns
mdilighet att tillgodose elevernas dnskemal om en fornyad skolgérd i vissa delar.

Trafiksikerhet

Nuldge. S
De flesta av barnen blir skjutsade till skolan med buss eller bil. Nagra fa bor i

samhillet. T dagstiget anvinds samma yta for varutransporter till koket, vindplan
for bussen samt parkeringsyta for séval personal som bestkare. Detta r inte
optimalt ur trafiksikerhetssynpunkt. '

Det finns dven 6 - § parkeringsplatser, 1 nérhet till skolgérden och fritidshemmets
entré, som &r avsedda att anvéndas vid limning och himining av eleverna. Idag
brister trafiksikerheten for barnen under den tid p4 morgonen och eftermiddagen
d& ménga elever himtas alt. limnas.

Framtiden.

Gatuingenjoren pa tekniska forvaltningen beréttar att det mest optimala 4r aft
skilja p4 varutransporter till kéket och skolbussens héllplats. Han talar om sékra
passager mellan buss och entréer. Vidare séiger han att parkeringsplatserna som
‘anvinds vid himning och lémning av barnen bor vara avskiljt frin ytor som buss
eller kokstransporter nyttjar. Vidare méaste hidnsyn tas till att en skolbuss aldrig

skall behdva backa, vandradien ir ca 24 meter.

Vért forslag innebir att skolbussens héllplats flyttar till skolans norra sida och i
anslutning till bussens véndplan iordningstdlls personalparkering med ca 25
platser, d& merparten av personalen reser med bil. Detta innebir att skolans tomt
behaver utdkas. Kommunen dger marken pé norra sidan om skolan, men en '
detaljplanedndring blir nédvandig, dé tomten idag ar planerad for villatomter.

De 6-8 parkeringsplatser som ligger 1 nédra anslutning till skolan blir kvar {or

" himtning och limning av skol- och fritidsbarnen. D4 trafiksituationen gj ar
titlfredsstallande behdver en Sversyn och eventuellt utdkning av
parkeringsméjligheterna goras. 1 anslutning till férskolans gard bereds utrymme
for 6-8 parkeringsplatser for fordldrar som hamtar och lamnar till férskolan.
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Varutransporter kommer ske separat fran skoibussens viig med samma nfart som
till forskolan. Lastkajen for varuleveranser placeras separerat frin forskolans
parkeringsplatser. Férradet som ligger pé grden behover flyttas for att frigbra
wtrymme 8r varutransporter. o

Gatuingenjéren samtycker till att detta forslag &r den bésta losningen for att fa en
god trafiksdkerhet pa skolan.

Kostnader
Nar det giller kalkyl for trafiklésningar har gatuingenjren bidraget med sin

kunskap. Uppgifter om kvadratmeter och kostnad for ny och ombyggnation av
lokalerna har tagits fram tillsammans med fastighetschefen, som ocksé samtycker

tiil forslaget.

" Investeringskallyl:
Ombyggnation, flytta kok etc - 44000600
Tillbyggnad kék 2500 000
Tillbyggnad matsal 900 000
Viss ombyggnation skolsalar etc 400 000

Trafikmiljs, vindplan och nya parkeringa 800 000

Flytt av dagvattenledning och nytt forrad 500 000

Inventarier och merkostnader f6r personal ~ 500-000
10 000 000

Engéngskostnader:

Nedskrivning Lunnagarden 3 800 000

Kalkylen #r beréiknad pa att Lunnagéarden kan avytiras utan andra kostnader &n en
reafdrlust p& grund av det héga bokfsrda vérdet. Inga intdkter &r heller berdknade

i kalkylen.

I kalkylen finns ett mindre utrymme fr att 1 samband med ombyggnationen dven
kunna se ver de befintliga byggnaderna (ex kunna mala om). Ovriga
reinvesteringar, sdsom fonsterbyte, ingér ¢j 1 kalkylen utan fir f6lja
underhéllsplanen.

Nedan visas hur investeringskostnaderna fordelar sig melian de olika
verksamheterna.

Investeringskostnad Hammars skola

5%

J H F_-'C'Jrskola i
B Kak
" OSkola
B Utemiljo, parkering,
vandplan

Fivit av dagvattenledning
och nytt férrad L

r;%r‘-“ vy 5 % | '. | 7 10




Enligt |

Driftkostnader for Lunnagéarden Idag forslag
El-vatten, renhdllning periodiskt underhéil 304 000 70 000
Fastighetsskétare 107 600 107 000
Servicevaktmastare 46 000 46 000
Lokalvardskostnader 197 000 197 000
Gemensamma stid och vakimasterikostnader OH 57 000 57 000
Kapitalkostnader 341 000 725 000
Okade skolskjuts slgjd 65 000
. Besparing koken (inkl. stidning i matsal och kok) -350 000

1052 000 917 000

Kapitalkostnaderna 4r berdknade pé 33 ér (forutom mventarierna som 4r
beriknade pa 5 &r) och med en rénta pd 4,5%.

Farslaget innebir en minskad driftkostnad pé ca 135 tkr/ar. Beaktar vi
reafrlusten, da vi skriver ner Lunnagdrden, blir forslaget kostnadsneutralt JAmfort

med nuvarande kostnader &ver tid.

©Om beslut fattas som innebdr att fordndringar ska-genomforas enligt-detta forslag, - -
behdver processen hallas iging, d4 detta forslag inte &r 1 detal).

Alternativa tankar

Forslaget som presenterats i derma rapport bygger pé att sléjdundervisningen
flyttas till Askersund. Ponera att den istéllet blir kvar i Hammar skola, det skulle
innebira en utbyggnad pa 200 kvin ytterligare; en investering pa 3,5 Mkr,
Dessutom sknlle det innebira ytterligare kostnader att underhélla i framtiden.
Férutom den dkade kostnaden s ser vi ocksa svérigheter att fa till en bra

disposition p& byggnaden och utemiljon.
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Sammanfatming
Bakgrunden till uppdraget dr de minskade barn och elevkullarna i skolornradet.

Ny lagstiftningen gor ocks att vardnadshavare har stérre mojligheter att aktivt
vilja forskoleplacering &ven over kommungréinserna. De eventuella
merkostmaderna bér finansieras vid den centrala resurstordelningen. Yiterligare en
bidragande orsak till uppdraget &r att socialndmnden flyttat sin verksarnhet fran
Lunnagarden samt att tﬂiacmnoskoket vid Lunnagarden eventuellt flyttar vilket

. genererar Gverytor.

Forslaget:

e Lunnagirdens lokaler avvecklas, forskolan samt tillagningskoket flyttas
till skolans lokaler. Detta innebér att kommunen har en fastighet mindre
att underhalla

= Skolans lokaler byggs om och ut; utbyggnaden dr totalt 150 kvin och
placeras mellan de tva skolhusen till en byggnad

»  Skolans tomt behéver utékas, kommunen #ger marken p& norra sidan om
skolan och en detaljplanesndring blir nddvindig

s Slgjdundervisningen flyttas till Askersund

s Nytt tillagningskok byggs och skolans nuvarande mottagningskok
avvecklas, vilket-blir kostnadseffektivt.-

e Trafikmiljon blir sikrare genom att buss, varutransporter och parkering

separeras mer &n i dag

» Ny forskolegérd byggs dar det idag &r parkeringsyta samt vag for buss-
och varutransporter.

s Nya gemensamma lekytor for forskola/skola ska tillskapas

s TUttkat samarbete mellan skola/forskola/fritids kan ske i stérre
utstrickning pa flera plan: pedagogiskt, personellt samt lokalmassigt

s Den bersknade investeringskostnaden dr 10 Mkr

¢ Driftskostnaden beddms bli lagre #n den vi har idag. Beaktas det bokforda
viirdet pd Lunnagarden blir forslaget kostnadsneutralt med navarande
kostnader dver tid. '

e Biblioieket inkluderas i forskole- och skolverksambeten och aliménheten
kommer dven fortsittningsvis att ha tillgang till ett bibliotek

Bilagor:
Bilaga 1: Tabell dver lokaly‘tor

%Wﬁéékéﬁ

Diane Stenbacka
Bam- och utbildningschef

////;MZ//‘%%%/&/

Helena Luthman
Ekonom

ks



Barn och utbildningsnimnden foreslis besluta:

Att godkinna utredningen om samlokalisering av verksamheterna vid forskolan
Lunnagérden och Hammar skola.

Att samlokalisera verksamheterna vid férskolan Lunnagérden och Hammar skola
enligt utredningens forslag samt foresld kommunstyrelsen att prioritera
investeringen i budget 2014.
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Lokaler:

Koket:

Skolan
Mottagningskak

Matsal
Kapprum

Personalutrymmen
Skolan

Passage eic

Bibliotek
Skolan

Férskolan
Skolan

Skolan och Fritids
Skolan )

Slajd
Skolan

-Idrott
Spec. ped ssk

Passage, férrad etc

Overytor | skolan idag:

1 klassrum + kKapprum
Sldidsalar + kapprum
Bibliotek, halvera

Behov vid flvit: .
Perscnalutrymmen

Forskola

Lunnagérden:

Utbyggnad kdk och matsal

86  Tillagningsksk g7
98 Matsal 57
56
220 154
N A
T
374
80
20
120
0 Lunnagarden 380
800
205
500
50
45
2040
100
205
60
365
40
400
75
515

Nytt;
Tillagningskok
Matsal
Kapprum/passag

Nytt

Nyt

Nytt

Nytt

Nytt

Nytt
Nytt
Nytt

Nytt

Bitaga 1

100
150

1203

400%

700

500
‘50

45

2180 150

-150 Behov av utbyggnad
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2 | ASKERSUNDS
3 KOMMUN

BARNCHECKLISTA

‘Barnchecklistan ska anvindas vid beredning av alla drenden som beslutas i nimnd
och dirmed klargéra vilka beslut som kan beréra barn och ungdomar och dérfor

behdver f3 en sirskild barnkonsekvensanalys.

Datum: 2010 07 2%

Niamnd/forvaltning: Barn- och utbildningsnimnden

Handliggare: Marie Andersson, Helena Luthman

Arende: Samlokalisering av verksamheterna vid férskolan Lunnagarden och

Hammar skola

Kommer beslutet att berdra barn och ungdomar, nu eller i framtiden?

ja nej [}
Beskriv pa vilket satt/vartor mte

Vid »Ja” ska denna barnkonsekvensanalys fyllas i
Tnnebir beslutet att bams och ungdomars bésta sittsi forsta rummet?
ja DX nej

Innebir bestutet att barns ock ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella
rittigheter beaktas?

ja nej ]

Innebir beshutet att barns och ungdomars ritt till god hilsa och utveckling
beaktas?
jald me [

Har s#rskild hinsyn tagits til! fysiskt och psykiskt funktionshindrade barns och

ungdomars behov?

jalX] nej [

Har bamn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening?

al¥l ne [

Sammanfatiande bedtmning av'svaren: Intentiﬁnema 1 Bamkonventionen
uppfylls.

e 28 2




Riskbeddmning av arbetsmiljon
vid forindringar inom
Barn- och utbildningsforvaltningen

ool €€ <2



Innehﬁllsfﬁrteckning

1 Bakerundsinformation/vad bestir AndriBSamma BV.. e s csiiti i gz 3
1.1 Vad bestar SndrinOarna AV 7. oo o ieeseesreessransiriiesses e oreaiee i s saa s s 3
1.2 Var ska &ndringamna genomIBIas 7. iy reeeeeesiseeiiititessrs i s s et 3
1.3 Vilka arbetstagare eller erupper av arbetstagare berdrs av dndringama?.....ocoeviinizeeeeennes 3
2 Riskbedémning vid planering av Sndringar. ..o i iereieeeeiecinie e neia sz 3
2 1 Medverkande i konsekvensbedtmningen/riskbeddmningen, vue v ineeenuiiiirireeiciseeeecnr 3
2 2 Vilka risker innebir fordndringarna fr arbetstagarmna Uri. e enieeeiiiiiieein iz eeene 3
2.2.1 Psvkiskt DerspEKIIV .oeieotiiesiseeeee i e ettt este et it 3
2.2, Fysiskt DOTSDE Ve soeeesisiesiiesezgaeeieneesit e st e et i etttz e e cin s e s as et 4
2.3 OlvekSTalls DETSDEKEIV  ueeieie ittt ssaieieiresesiirere i ieie et et ce et ey st t e v et 4
3 Handlingsplan/ Gt oarader, . o ie i eeeeiispaasessteersetesasr et i et est bt sine e eyttt 4
3.1 Vilka resurser kommer att utnvttjas {0r att lindra effekterna. i ieiieiseereeessie i 4




1 Bakgrundsinformation/vad bestar dndringarna av

1.1 Vad bestar dndringarna av?

All verksamhet pd forskolan Lunnagarden samt det tillagningsksk med tillhgrande matsal som
idag finns i Lunnagérden flyttas till lokaler 1 Hammars skola. Forslaget innebér en
ombyggnad av befintliga skollokaler samt en utbyggnad av lokalerna. |

1.2 Var ska @ndringarna genomforas?

P4 Hammars skola.

1.3 Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berdrs av
dndringarna? |

Direkt berérs all personal pa Lunnagardens forskola. All personal pd Hammars skola. Det vill

s#iga barnskdtare, forskolldrare, ldrare, fritidspedagoger, sigjdidrare, bibliotekarie, barn- och

elevhilsateam, kok- och stidpersonal, rektor samt vaktmaistare.

Direkt bertirs fven samtliga barn p& Lunnagérdens forskola och barn/elever 1 Hammars skola.

2 Riskbeddmning vid planering av andringar

2.1 Medverkande i konsekvensbedémningen/riskbedémningen

- Skyddsembud pa Hammars skola f6r Larartorbundet.
Planerings- och utvecklingsledare pé barn- och utbﬂdmngsforvahnmgen

2.2 Vilka risker innebiér fc’)’ré'hdringarna for arbetstagarna ur:

2.2.1 Psykiskt perspektiv
Positivt wr vuxenperspekitv
+ fler arbetskamrater
+ m&ten mellan nya personalgrupper
+ moten mellan nya barn- och elevgrupper

Positivit ur bamperspektiv
s mjten mellan fler bam och elever 1 olika &ldrar

«  miten med flera vuxna

Negativi ur Vuxenperspektlv
»  allt som har skrivits som positivi kan ocksa bli negatwt

» hur ansvarsfrigan 18ses ndr eleverna har slojd pd annan skola.

*  stdrre ansvar for sloidldrama? -
+ ldrarna kan fa svérare att planera och genomfora undervisningen u‘ufran att slojden

forldggs varannan vecka.

SR &S %




Negativt ur elevperspektiv
s  allt som har skrivits som positivt kan ocksé bli negativt.

» langre skoldagar utifrdn att slgjden flyttar
* mer bussikande

2.2.2 Fysiskt perspektiv

Positivt
» sammanhéngande byggnad
+ utemiljderna anpassad for olika &ldersgrupper.
» Battre trafikmiljé

Negativt
- lsngre avstind utifran att vi fir en mycket lang och smal skolbyggnad.
« om hiblioteket inte kan ha kvar egen lokal och vara filialbibliotek.
+  flera befintliga lokaler har nédutgangar via fonster som ej &r lampligt for yngre barn

» utemifjon #r flack och mycket blésig.

'2.2.3 Olycksfalls perspektiv

Forskolans gérd méste inhignas
~ »  Viktigt att beakta att det blir nya trafiksituationer for skoiskjutsar och forildrar som

himtar och ldmnar.
«  Fler elever som vistas i fler trafikmiljéer.

3 Handlingsplan/atgarder

3.1 Vilka resurser kommer att utnyttjas for att lindra effekterna

Fortsattningsvis halla personal och elever delaktiga 1 processen.

» Handlingspianen har uppréttats av: Skyddsombud pa Hammars skola 61
Lararforbundet och planerings- och utvecklingsledare pd barn- och
utbildningsftrvaltningen.

m Marie Andersson,

skyddsombud Lararférbundet planerings- och utvecklingsledare Bol

L %?‘3 %
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Barn- ¢ch utbildningsndmnden

BARNCHECKLISTA

anvdnds | samband med beslut som direkt berdr barn/ungdomar

Arende:

Samlokalisering av forskolan Lunnagarden och Hammars skola

Handlédggare:

Marie Andersson och Helena Luthman

Om nagon frdga besvaras med nej bér orsakerna anges och eventuella konsekvenser
Jor barwn och ungdomar beskrivas i saummanfatiningen under punkt 6!

1. Innebér beslutet att barns och ungdomars bésta sétts i forsta rummet?

Ia:

X

Nej: D

2. Innebir beslutet att barns och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturefia
rittigheter beaktas?

Ja:

Nej: D

3. Innebdr beslutet att barns och ungdomars rétt till god hilsa ock utveckling

beaktas?

Ja: E

Nej: D

4. Har sérskild hdnsyn tagits till fysiskt och psykiskt funktionshindrade barns och
ungdomars behov?

Ja: N

Nej:D

5. Har barn och urigdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening?

Ja:

Nej: D

6. Sammanfattande beddmning av svaren:

Férslaget om en samlokalisering av férskolan Lunnagarden och Hammars skola har
pa samtliga fragor tagit barns réttigheter i beaktande utifrdn barnkonventionen.




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 8

Sammantridesdatum LoTE

Barn- och utbildningsnimnden 2010 08 25
Barn- och utbildningsnimndens 201008 11
arbetsutskott

Kommunstyrelsen

BoU § 48
Au § 34 Dnr 2010.63

Barn- och utbildningsniimndens konkretisering av méalen i Askersunds
kommuns utvecklingsplan

Kommunfullmiktige har gett nimnder och styrelse 1 uppdrag att bryta ner de
svergripande mélen i Utvecklingsplan fSr Askersunds kommun till delmal
for sin verksamhet.

Forvaltningschefen foreslar enligt tjansteutltande. (Bil.)

Behandlat i FOS 2010 08 10.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsnimnden beslutar

- att faststiilla delmalen for barn- och utbildningsnimnden.
- att fversiinda delmdlen till kommunstyrelsen for kinnedom.

Barn- och utbhildningsnimnden beslutar:

- att faststiilla delmélen fér barn- och utbildningsniimnden.
- att dversinda delmélen till kommunstyrelsen for kinnedom.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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£, ASKERSUNDS
7y KOMMUN TIANSTEUTLATANDE

Barn- och utbildningsnamnden
Diane Stenbacka

Barn- och utbildningsnamndens konkretisering av
malen i Askersunds kommuns utvecklingsplan

Kommunfulimaktige faststdllde 2008 06 16 *Utvecklingsplan for Askersunds
kommun”. { Kf § 81, Dnr 2008.155)

Kommunfullmiktige uppdrog samtidigt 4t nédmnder och styrelser att bryta ner de
Bvergripande mélen till delmal {6r sin verksamhet. Delmélen ska vara konkreta
och mitbara samt redovisas drligen senast den 31 oktober.

Kommunfullmaktige har 2007 10 29 faststillt *Lust att Lira” bamn- och
ungdomsplan fr Askersunds kommun 2008-2011. Planen utgér fran de statliga
styrdokument och forordningar som styr nimndens verksamhet och utgdr
tillsammans med dessa grunden for all verksamhet inom barn- och

utbildningsndmnden.

Nedanstéende forslag till delmél f6r 2011 utgér frdn barn- och ungdomsplanen.

Attraktiva boende- och livsmiljder

Barn- och utbildningsniimndens delmal:
e Plats i barnomsorgen erbjuds senast fyra ménader efter ansskan.
s Barn till foréldralediga far komma tillbaka till samma férskola efter
~ fordldraledighetens shut, dch syskon far plats vid samma férskola, under
forutshtining att fordldern valt att inte utnyttja platsen under sin
forsldraledighet. Galler vid placering i angusti/september.

Ett starkt ndringsliv

Barn- och utbildningsnimndens delmal:
» Vi arbetar med entreprenérskap i skolan vilket bl.a. innebir att eleverna:
- Ar delaktiga genom planering, genomférande och utvirdering
av sitt larande.
Kanner att de 18r for sin egen skull — inte for att tillfredsstilla 1draren.
Tillats ta risker och angvar, _
Fér vara kreativa, nyskapande och handlingskraftiga.
Fér samarbeta och anvinda sig av nétverk.
Far Jdra sig att kunna se méjligheter istéllet {6r problem.




Kunskapsufveckling

Barn- och utbildningsnfimndens delm4l;

e Alla forskolor och skolor har gemensamma metoder for att f5lja upp
barns/elevers sprak/ lasutveckling, t.ex. Bornholmsmodellen, Trulle, God
lasutveckling, DLS' och nationella prov

o Andelen elever som kan l4sa, skriva och rikna nér de 18mnar skolar 3 8kar
varje &r.

» Senast frdn varterminen 2011 har alla elever som slutar grundsiirskolan
och grundskolan behorighet till vidare studier.

God trygghet-oéh folkhélsa

Barn- och utbildningsnimndens delmal:
» All personal inom skola och fritidshem utbildas ICDP? - Vigledande

samspel,

s Alla forskolor, fritidshem och skolor redovisar i sina handlingsplaner hur
de arbetar med aft frfémja likabehandling av flickor och pojkar.

o Skolornas likabehandlingsteam genomfor enkiter och fokusgrupper sé att
medvetenheten hojs och elevernas upplevda krinkningar och trakasserier

frdn vuxna upphdr.

Effektiv resursanvidndning

Barn- och utbildoingsnimndens delmal:
» Vifoljer upp och utvirderar var verksamhet och resursanvindning
kontinuerligt. Kvalitetsredovisning med verksamhetsstatistik redovisas

arligen.
» Ekonomisk uppfdljning/rapport sker vid varje ndmndsammantréde.

, <
Dhitry o bt

Diane Stenbacka
forvaltningschef

Barn- och utbildningsnamnden féreslas besluta att:

s Faststilla ovanstdende delmai .
s Oversinda delmalen till Kommunstyrelsen for kiannedom.

! Ett diagnostiskt material f6r analys av 14s- och skrivformiga

?  Internatonal Child Developement Program
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ASKERSUNDS
KOMMUN

BARNCHECKLISTA

Bamchecklistan ska anvéndas vid beredning av alla drenden som beslutas 1 nimnd
och dérmed klargora vilka beslut som kan beréra bam och ungdomar och dérfér

behéver f4 en sérskild barnkonsekvensanalys.

Datum: 2010 07 22

Namnd/forvaltning: Barm- och utbildningsndmnden
Handliggare: Diane Stenbacka '

Arende: Konkretisering av mélen i kommunens utvecklingsplan

Kommer beshitet att beréira barn och ungdomar, nu eller i framtiden?

jalXl nej []

Beskriv pé vilket satt/varftr inte

Vid ”Ja” ska denna barnkonsekvensanalys fyllas i;

Tnnebir beshutet att barns och ungdomars bésta sitts 1 forsta rummet?

ja nej L]

Innebir beslutet att barns och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella
rittigheter beaktas?

jal<d ne [

Innebiir beslutet att bams och ungdomars ritt till god hilsa och ntveckling
beaktas?

ja 2l nej [ ]

Har sdrskild hidnsyn tagits till fysiskt och psykiskt funktionshindrade bamns och
ungdomars behov?

ja X nej [
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening?
ja ] nej [

Sammanfattande bedémning av svaren: Beslutet innebir att bams och
ungdomars bista sitts 1 forsta rummet. (Om elevrdden hunnit komma igéng efter

sommarlovet dr svaret pé sista fragan ja. )




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriidesdatum
Barn- och utbildningsnémnden 201008 25
Bamn- och utbildningsné@mndens 201008 11
arbetsutskott
BoU § 49
Au § 35 Dnr 2010.64

Sid9

Plan for att frimja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier

och krinkande behandling

Fran den 1 januari 2009 finns bestimmelser om likabehandling och forbud
mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling dels 1 14 kap.

skollagen och dels i de delar av diskrimineringslagen som r6r
utbildningsomradet

Barn- och utbildningsndmndens verksambheter skali f5lja bagge lagarna och

uppritta arliga handlingsplaner utifrdn dessa.

Férvaliningschefen foresiér enligt tjinsteutldtande. (Bil.)

Behandlat i FOS 2010 08 10.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsniimnden beshutar
- att godkiinna redovisningen av Atgirder 2009/2010.

- att faststéilla den reviderade planen.
- att godkiinna atgirder som ska vidtas 2010/2011.

Barn- och utbildningsniimnden beslutar:

att godkiinna redovisningen av itgirder 2009/2010.
- att faststiilla den reviderade planen.
att godkinna atgirder som ska vidtas 2010/2011.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Bamn- och utbildningsndmnden

Plan for att frdmja likabehandling

och forebygga

diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

2010 - 2011

Barn- och utbildningsnamndens vision:

Vi har en forskola och skola for alia;
e Dir barn och vuxna har inflytande
e Dir de kénner att de beh&vs och duger
o 1 enkreativ milj§ ddr vi ser til hela ménniskan

Hipolicydokumentyikabehplan rev juli 10.doc
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Vad séger ia-gen

Fran den 1 januari 2009 finns bestdmmelser om likabehandling och firbud mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling dels i 14 2 kap. skollagen, dels i de delar av
diskrimineringslagen som 1or utbildningsomradet.

Skolinspektionen har tillsynen dver att bestimmelserna 1 skollagen 5ljs och diskriminerings-
ombudsmannen har tillsynen dver att bestdmmelserna 1 diskrimineringslagen 151js.

Diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskrimimering och krinkande behandling och
stiller krav pé att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers
lika rattigheter och mdjligheter och for att forebygga trakasserier och krénkande behandling. Om
trakasserier eller andra krinkningar dger rum i eller i samband med verksamheten dr
huvudmannen skyldig att utreda och &tgérda det intrédffade.

Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen varje dr upprétta en plan med en Gversikt Gver de
Atgirder som behdvs for att fréimja lika rattigheter och méjligheter for de bam, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfatining, funktionshinder eller sexuell liggning. Planen ska innehélla en
redogdrelse for vilka av dessa dtgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller
genomfora under det kommande &ret. En redovisning av hur de planerade &tgérderna har

genomforts ska tas in 1 efterf6ljande ars plan.

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje &r upprittas en plan med &versiki dver de
atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra kriankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa &tgérder man avser att pdbdrja eller
genomf{tra under det kommande &ret. En redogorelse {61 hur de planerade dtgérderna har

genomfirts ska tas in 1 efterfoljande &rs plan.

Barn- och utbildningsnidmndens verksambheter skall folja bigge lagarna och uppriitta arliga
handlingsplaner utifrin dessa. Planerna kan sammanforas till en plan, s linge det tydligt

framgér vad som &r vad.

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Krinkningar av barns och elevers virdighet kan forekomma iform av dzsknmmenng, trakasserier
eller genom annan krankande behandling.

Diskriminering innebr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av sk&l som har
samband med nigon av diskrimineringsgrunderna kon, konstverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillharighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det ndgon form av makt hos den
som utfor diskrimineringen. I skolan 4r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

o Direkt diskriminering #r orétivis behandling eller missgynnande av bam/elev av skil som
har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna. En skola far exempelvis inte neka
att ta emot ett barn/en elev pa grund av dennes sexuella ldggning.
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s Indirekt dzsknmmermo &r att diskriminera genom att behandla alla lika. Det kan t.ex. vara
att ha en regel/bestimmelse som verkar neutral, men som ufifran en av
diskrimineringsgrundema i praktiken blir diskriminerande. Om t.ex. alla barn/elever
serveras samma mat diskriminerar forskolan/skolan indirekt de barmyelever som av

religitsa skél behéver annan mat.

Med begreppet likabehandling menas att alla bam eller elever ska behandlas s4 att de har lika '
rittigheter och majligheter oavsett om de omfattas av ndgon diskrimineringsgrund. Det innebér
dock imte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Krinkande behandling ir handlingar som utan ha samband med négon diskrimineringsgrund
krinker bamns eller elevers virdighet. Krdnkande behandling kan utforas av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. Krinkningamma kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och
subtiia. De kan utftras inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och
Internet. Krankande behandling kan vtiryckas genom nedséttande tlial, rykiesspridning,
forlsjliganden eller fysisk vald. Det kan handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krinkande
behandling kan 4ga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande.

Trakasserier innebir ett handlande som krénker nagons virdighet och som har samband med
" ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som krinker négons vérdighet.
Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna..

De olika d:sknmmenngsgrunderna
o FEtnisk tilthorighet; nationellt eller etmskt ursprung, hudf‘a:g eller annat liknande

forhallande.

s Religion eller annan trosuppfattning.

e Funktionshinder; varaktiga fysiska och psykiska eller begavmngsmasmga begrinsningar
av en persons funktionsfrmaga dll £6ljd av att en skada eller en sjukdom fanns vid ’
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

» Kén: att ndgon dr man eller kvinna.

s Konsoverskridande identitet eller uttryck; att ngon inte identifierar sig med sin
biologiska kanstiflhorighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat
satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon. ,

o Sexuell liggning; homosexuell, heterosexuell eller bisexuell ggning.

e Alder

L2
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De olika delaina av arbetet mot diskriminering, trakasserier och krinkande behaﬂdljng kan beskvas
pt foljande sitt. { ur forslag tll Allminna rad)

syftar till att lyfta fram sddana
faktorer som forstérker respekten
for allas lika virde

omfattar alla
diskrimineringsgrunderna

riktas mot alla och bedrivs utan
forekommen anledning, samt

ar en naturlig del i det vardagliga
arbetet.

Exermpel
Att vara uppméirksam pé att ge

poikar och flickor lika stort
| talotrymme.

\ . e
Att belysa rasismens idéhistoria.

Aftiforskelan anvinda bocker

som belyser olika typer av
familjebildningar eller olika
minoriteter.

syftar till att avvirja sidana
faktorer som riskerar att leda till
diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, och

omfattar endast omraden som i en
kartliggning av verksamheten
identifierats som niskfaktorer.

Exempel
Utifran identifierade behov:

Ha rastvakter som har uppsikt
gver platser som sleverna

upplever som otrygga.

-| Genomftra vérderingsdvningar

som anknyter till gruppens
problem.

[ Det ) Det Det
FRAMJIANDE FOREBYGGANDE ATGARDANDE
arbetet arbetet arbetet

kriver goda rutiner {Or att
uppticka diskriminering,
trakasserier eller krinkande
behandling,

ska pabdrjas genast ndr det
kommit signaler om att ett barm
eller en elev knner sig
diskriminerad, trakasserad eiler
krinkt,

innebir att verksamheten méste
vidta atgirder som dokumenteras
och utvdrderas for att forhindra att
krinkningarna upprepas.

Verksamheternas arbete med att frémja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling, ska tillsammans med rutinerna for det argdrdande
arbetet (upptdicka, utreda och Gigdrda) Gterspeglas i verksamheternas drliga handlingsplaner.

Varje enhet skaﬂ beskriva hur den egna verksamheten ska vara f6r att upplevas som en plats dir alla-
respekteras. I arbetet ingar att kartligga och identifiera tiskfaktorer i verksamheten och uppritta

handlingsplaner for att eliminera riskerna. Utifrin kartiiggning och analys skall enheterna formulera
konkreta, uppféljningsbara mil som redovisas 1 handlingsplanen.
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Forebyggande handlingsplan

Mal:

Alla barn och elever i var verksamhet skall bemdtas med forstielse och respekt for minniskors
lika viirde. Alla barn och elever skall med tillfsrsikt och glad forvintan kunna gi till en forskola
och skola som kinnetecknas av trygghet, respekt och ansvarstagande. Barn och vuxna skall ha en
bra arbetsmiljé. T barn- och utbildmingsnamndens verksamheter giéller nolltolerans mot alla
former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, sdvil mellan bam som mellan

barn och vuxna.

Atgarder:

Forvaltningsledningen ansvarar {6r att kontinuerligt f6lja upp och utveckla arbetet med att
frimja likabehandling och férebygga och atgirda diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Rektor ansvarar for att samntliga ﬁ)rskolor och skolor arligen utviérderar och reviderar
enheternas likabehandlingsplaner och planer mot diskriminering, trakasserier och

krankande behandling.
Rektor ansvarar for att varje enhet kontinuerligt arbetar med virdegrundsfragor och

virderingsdvningar.

Rektor ansvarar for att all personal arbetar enligt barn- och utbildningsférvaltningens
rutiner for det elevstédjade arbetet och rutiner vid hot, vald, trakasserier eller annan
krinkande behandling riktat mot barn elever.

Rektor ansvarar for att bam, elever och foréldrar informeras om Skollagen 14 a kap,
diskrimineringslagen, samt ges mdjlighet att delta i arbetet med enhetens
likabehandlingsplan och planen mot krénkande behandling.

All personal skall successivt erhdlla utbildning 1 vardegrundsarbete enligt ICDP

(International Child Development Programy).
Al personal 1 forskolan utbildas 1 SET (Social Emotionell Tréning)

Uppfélining av atgarder lasaret 09-10
1. Forvaliningschef och utvecklingsledare tr&ffar samtliga pedagogiska rad och gér igenom

de nya rutinerna {or barn- och elevstédjande arbete samt rutiner vid hot, véld, trakasserier
eller annan krinkande behandiing riktat mot barn elever.

Atedrden dr genomford,

2. Respektive rektor ansvarar for att rutinema implementeras i verksambheten.

H:policydokument\likabehplan rev juit 10.doc

Rektorerna har informerat om rutinerna och materialet finns tillgingligt pd kommnens
intrandt. Rektor och barn- och elevhdlsa teamen ansvarar for att kunskapen hélls aktuell
och att nya medarbetare informeras om materialel. F orvalz‘nmgens urvecklmgsledare

ansvarar for arlig m)pdarermg pa intrandtet.
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3. Rektor vid Sjoingsskolan ansvarar fOr att elever och ldrare deltar i eft gemensamt
viardegrundsarbete. Resultatet {6ljs upp av utveckhngsledaren genom fokusgrupper med

elever, under varen 2010.

P& grund av sjukdom och personalbyten dr Gigdrden inte genomford, dverfors till ldsdret
10/11. '

4. Under léisérét skall minst fern arbetslag {8 handledning enligt ICDP.

Under ldsdret har sex arbetsiag inom férvaftm‘ngeh och ett inom sociabrérﬁalrnfngen
utbildats i ICDP. Uthildningen fortsdtter under 2010/201 1.

5.  Under hosten skall de arbetslag i forskolan som dnnu inte utbildats i Set f3 utbildning i
detta.

Atgtirden genomford med liten fordréjning, wibildningen Sh[‘lfﬁ?‘dES februari 2010 med
goit resuliat som tvdligt syns i forskolornas verksambher.

6. Alla enheter utvirderar och reviderar enheternas likabehandlingsplaner och planer mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Barn — och elever ska ges
md&jlighet att medverka i planarbetet. Planerna skall tydligt beskriva hur verksamheten

arbetar med framjande, forebyggande och atgérdande.
Enligt uppgift fran rektorerna dr dtgirden genomford.

- 7. All personal skall ta del av Skolverkets allménna rad for att frémja likabehandling, och
forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling :

Rektorerna har enligt uppgifl tagit upp de allmdnna rdden med personalen.

1 barn- och utbildningsnidmndens forebyggande handlingsplan héinvisas till rutiner f6r barn- och
elevstddjande arbete. De sidor som dr mest relevanta fr denna plan 4r sid 3-10, med
hinvisningar. Rutinerna for det bam- och elevstddjande arbetet &r ett stdrre dokument som
beskriver verksamheternas barn- och elevstédjande arbete, rutiner-vid hot, vald, trakasserier eller
annan krinkande behandling riktat mot barn/elever. Dokumentet beskriver dven bam- och
elevhilsatemens arbete samt arbetet med familjetréffar och innehéller dven blanketter for EVK,

" &tgirdsprogram, checklistor m.m.
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Atgarder som ska genomféras under idsaret 10/11.

1. Rektor ansvarar for att enheternas reviderade, aktuella planer for att frimja
likabehandling och férebygga diskriminering, trekasserier och krinkande behandling

finns pd kommunens intranét senast 30 september.

2. Rektorerna vid Sjsingsskolan ansvarar {Or att elever och ldrare deltar i ett gemensamt
virdegrundsarbete under 2010/2011. Resultatet £6]js upp av utvecklingsledarna genom

fokusgrupper med elever under véren 2011.

3. Samtliga rektorer rapporterar hur n&mndens uppdrag utifran fordldraenkiier och
kvalitetsredovisning 08/09 har utférts och vilka forbattringsatgérder som
vidtagits/planeras under 20610/2011 Rapporten ska finnas hos nfmndens sekreterare senast
2010 09 24, och avser tkad studiero, ndjdelevindex, nolltolerans mot kriinkningar och
trakasserier frin vuxna och rektoremas information tl! fordldrar angdende maldokument.

4. Forvaltningens utvecklingsledare tar fram dvergripande mal {or jamstélldhetsarbete 1
forskola, fritidshem och skola. Rektorerna ansvarar for att malen implementeras i
verksamheten, samt redovisar vidtagna och planerade forbittringsatgérder till bam- och

utbildningsndmnden 1 augusti 2011,

5. Rektor ansvarar for att skolomas likabehandlingsteam genomfsr enkiter och
fokusgrupper sa aft medvetenheten hdjs och att upplevda krinkningar och trakasserier
fran vuxna upphor. Resultat och forbéttringsatgirder redovisas f6r ndmnden i dec 2010

samt 1 kvalitetsredovisning avseende 2010/2011.

Dt (. %éﬂw/ﬂk

Diane Stenbacka,
forvaltningschef.

Barn och utbildningsniimnden foreslds besluta att:
e godkinna redovisningen av &tgérder 2009/2010

¢ faststZlla den reviderade planen
s godkinna dtgarder som ska vidtas 2010/2011
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ASKERSUNDS
KOMMUN

BARNCHECKLISTA

Barnchecklistan ska anvindas vid beredning av alla drenden som beslutas 1 nimnd
och dérmed klarg6ra vilka beslut som kan berdra barm och ungdomar och dérfsr
behdver fa en sirskild barnkonsekvensanalys.

Datum: 2010 07 22
Namnd/forvaltning: Barn~- och utbﬂdnmgsnamnden
Handldggare: Diane Stenbacka

Arende: Revidering av likabehandlingsplanen

Kommer beslutet att berdra barn och ungdomar, nu eller i framtiden?

ja nej [_|

Beskriv pé vilket sétt/varfor inte

Vid ”Ja” ska denna barnkonsekvensanalys fyllas i

Innebér beslutet att bams och ungdomars bista sitts 1 forsta rammet?

ja 4 nei [

Innebir beshutet att barns och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella
rittigheter beaktas?

ja nej ]

Innebdr beslutet att barns och ungdomars rétt till god hélsa och utveckling
beaktas?

ja nej ||

Har sérskild hinsyn tagits till fysiskt och psyklskt funktionshindrade barns och
ungdomars behov?

ja X nej [
~ Har bam och ungdomar fatt mé&jlighet att uttrycka sin mening?
ja L] nej []

Sammanfattande bedémning av svaren: Beslutet innebir att barns och _
ungdomars bista satts i forsta rummet. (Om elevrdden hunnit komma iging efter

sommarlovet dr svaret pa sista frigan ja. )
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 10

Sammantridesdatum L=
Barn- och utbildningsné#mnden 201008 25
Barn- och utbildningsné#mndens 201008 11
arbetsutskott
Kommunstyrelsen
BoU § 50
Au  § 36 Dnr 2010.66

Omdisponering av budeetmedel mellan ansvar och verksamheter

Férvaltningschefen och forvaltningsekonomen foreslar enligt
tjansteutlatande. (Bil.)

Behandlat i FOS 2010 08 10.

Arbetsﬁtskottets forslag till barn- och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsnimnden beslutar
- att omdisponera budgetmedel motsvarande 73 600 kronor frin

rektor Nirlunda 6-12 ar fran kontersfunktioner till rektor Stdra
rektorsomradet IT-verksamhet.

Barn- och utbildningsniimnden besjutar:

- att omdisponera budgetmedel motsvarande 73 600 kronor frin
rektor Nirlunda 6-12 ar frin kontorsfunktioner till rektor Sodra
rektorsomradet IT-verksamhet.

Justerandes sign

= 22

Uhtdragsbestyrkande



ASKERSUNDS

KOMMUN TJANSTEUTLATANDE
2010-08-06

BARN .OCH UTBILDNINGSFGORVALTNINGEN
DIANE STENBACKA
HELENA LUTHMAN

Till barn och uthildningsnamnden

Omdisponering av budgetmedel mellan ansvar och
verksamheter

Hostens omorganisation bland den administrativa personalen innebér att budgeten
behéver anpassas. :

Fran

Ansvar Slag Verksamhet Belopp
532 500 01 52 000 kr
532 560 01 21 600 kr
Till

Ansvar Slag Verksambhet Belopp
523 _ 500 023 52 000 kr
523 560 023 - 21600%r

Forslag till beslut
Bamn och utbildningsndmnden fbreslas besluta:

Att  omdisponera budgetmedel motsvarande 73 600 kronor frin Rektor
Nirlonda 6-12 4r fran kontorsfunktioner till Rektor Sédra omradet it-

verksamhet.

- |
Dt (Dot 0/ b %Af%%m

Diane Stenbacka 7 _ Helena Luthman
Barn och utbildningschef 7 : Ekonom
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL ~ Sid 11

Sammantridesdatum ooE
Barn- och utbildningsndmnden 2010 08 25
Barn- och utbildningsndmndens 201008 11
arbetsutskott
BoU§ 51
Arbetsutskottets protokoll 2010 08 11
Arbetsutskottets protokoll 2010 08 11 anses féredraget och liggs till
handlingarna.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

=%



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 12

Sammantridesdatum ) R

Barm- och utbildningsndmnden 201008 25 i

BoU § 352

Arlig redovisning av kvalitetsfakiorer

Barn- och utbildningsnimnden beslutade vid nimndmétet 2010 12 16 att ge
forvaltningschefen 1 uppdrag att &rligen redovisa kvalitetsfaktorer med
utgéngspunkt fran Skolinspektionens tillsynsmall.

Rektorerna har fyllt i ett frageformuldr som forvaltningschefen sammanstillt

(Bil)

Forvaltningschefen foreslar enligt tjénsteutlatande. (Bil.)

Barn- och utbildningsnimnden beslutar: -

- att godkiinna redovisningen av kvalitetsfaktorer for Eisdret 09/10.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

© 2




> | ASKERSUNDS

KOMMUN

Barn- och utbiIdninésfdrvalUﬁngen 2010-08-11
Diane Stenbacka

Arlig redovisning av kvalitetsfaktorer

Barn- och utbildningsnimnden har i § 101, 091216, beslutat att férvaltningen
arligen ska folja upp och redovisa till nimnden att:

» resultaten i samtliga &mnen 6ljs upp

»  utvecklingssamtal genomfors enligt firfattningama |

» clevernas informeras om sin ritt till ansvar och inflytande
+ det finns likabehaﬁdlingsplaner

»  ritt kursplan £6ljs 1 samtliga dmnen

¢ elevens val erbjuds enligt forfattningarna

+ garanterad undervisningstid erbjuds 1 samtliga dmnen

. +___det finnsindividuella utvecklingsplaner

» personalen har ritt utbildning {r sitt arbete
» verksamheten &r avgiftsfri
* beslut fattas enligt regelverk

I bilagan redovisas en sammanst&lining av rektoremas redovisning. De enskilda
redovisningama finns att tillgd hos nimndens sekreterare.

9 ‘/W(i;é/zﬁéh

Diane Stenbacka

~ forvaltningschef

ee 45

Barn och utbildningsnimnden féreslas besluta att:

 godk#nna redovisningen av kvalitetsfaktorer for ldsaret 09/10




Arlig redovisning av kvalitetsfaktorer, sammanstillning av rektorernas redovisning

Uppfélining och kommunikation av kunskapsresultat:

Enligt 1droplanen méste skolans verksamhet utvecklas sé att den svarar mot uppstallda méal.
Huvudmannen har ett givet ansvar for detta. Den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och
ldrarmas professionella ansvar dr forutsdttningar for att skolan utvecklas kvalitativt. Detta krdver aft
undervisningsmalen stindigt provas, resultaten f6ljs upp och utvirderas och att nya metoder prévas

och utvecklas.

Utvecklingssamtalet ar ett viktigt forum for att diskutera elevens situation, kunskapsmissigt och
socialt. Minst en géng per termin ska mentor, elev och vérdnadshavare samtala om hur elevens
kunskapsmissiga och sociala utveckling bést kan stédjas. Vid utvecklingssamtalet ska mentor i en
skriftlig individuell och framéatskridande utvecklingsplan (IUP) ge omddmen om elevens
kunskapsutveckling i relation till mélen i varje &mne som eleven fér undervisning 1. Mentor ska
dven sammantatta vilka insatser som behovs for att eleven ska na malen och i 6vrigt utvecklas s&
lingt m&jligt inom ramen for l3roplanen och kursplanerna. Planen ska utgé frén elevens formégor,
intressen och starka sidor, samt uttrycka positiva forvantningar pi eleven. Overenskommelser
mellan mentor, elev och vardnadshavare ska alltid dokumenteras i utvecklingsplanen.

1. Elevernas resultat i samtliga dmnen foljs upp och dokumenteras

2. Utvecklingssamtal genomfors enligt forfatiningarna

~ 3. Individuella utvecklingsplaner upprittas enligt forfattningarna

Samtliga rekiorer har svarat ja pd pastdende 1 och 3. Ndr det gdller utvecklingssamtalen har en
rektor svarat nej; berord pedagog fatt samial och fortbildning. Ett rektorsomrade har som ett av
sina mal hosten 10 att forbittra utvecklingssamtalen. En rektor kommenterar punkt 3; 7 att se IUP
i sitt sammanhang dr viktigt | for att skriva IUP méste en lokal pedagogisk planering skrivas, som
dé utmynnar i skrifiliga omdémen med en IUP. Vi hdller pé och arbetar med denna process for att

Jordjupa vér kunskap inom detta omrade.”

Genomférande av Utbildningen

Enligt 4 kap. 2 § skollagen ska eleverna ha inflytande 6ver hur deras utbildning utformas.
Omfatiningen och utformningen av elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad.
Liraren ska se till att alla elever far ett reellt inflytande pd arbetssitt, arbetsformer och
undervisningens innehill, samt svara for att eleverna fir prisva olika arbetssiétt och arbetsformer och

tillsammans med eleverna planera och utvérdera undervisningen
Barn- och utbildningsndmnden har dven fattat beslut om att eleverna vid varje terminstart ska
informeras om sin ritt till inflytande bl.a. genom “inflytandelistan”

1. Lirarna informerar eleverna om deras riitt till inflytande:

2. Inflytandelistan gis igenom varje terminstart:
Alla har svarat ja pa att eleverna informeras om sin réift till inflytande. Inflytandelistan har dock

inte géits igenom regelbundet vid alla enheter. En forbitiringsdigérd dr att rektorerna paminner -
Idrarna om listan vid varje ldsarsstart. Ndgon enhet har bara gdit igenom listan med efevradet.
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Normer och varden

Fnligt 14 a kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att det inom varje sirskild verksambhet varje
ar upprittas en plan mot kréinkande behandling med en &versikt &ver de atgérder som behdvs for att -
forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse dver vilka av dessa atgirder som avses pabérjas eller genomforas under kommande ar.
En redogérelse for hur de planerade atgirderna genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.
Likabehandlingsarbetet redovisas i kvalitetsredovisningen.

1. Varje enhet och verksamhet har en likabehandlingsplan: -

Alla enheter har en likabehandlingsplan, en del har angert ait de skall revidera dessa under
hosten 10. Enligt den nya lagen om likabehandling och forebyggande arbete mot
diskriminering och krdnkningar ska alla enheter fblja upp och revidera planen drligen.

Ledning och kvalitetsarbete:

Enligt grundskoleforordningen finns en kursplan f6r varje &mne. T kursplanen anges bl.a. de mél
som eleverna ska ha uppnétt efter det femte och nionde skolaret. Enligt ldroplanen 4r det skolans
och skolhuvudmannens ansvar att eleverna ges méjlighet att nd malen. I timplanen for grundskolan
anges ett visst antal timmar for varje &mne och dven {Or elevens val.

Undervisningen 1 elevens Val sytiar enligt grundskolefdrordrﬁngen 2 kap 19 § till a’st fijrdjupa och

som eleven tidigare inte har {att underv1snmg 1. Underwsmngen ska till sitt innehall och sin
inrikining vara forenlig med kursplanemélen f6r det mne som utgor elevens val. Eleverna ska

erbjudas ett allsidigt urval av &mnen som elevens val.
Enligt beslut 1 barn- och utbildningsndmnden skall utbildningen vara avgiftsfri for alla elever .

Riitt kursplan foljs i varje dmne :

Reglerna om garanterad nndervisningstid efterlevs:

Elevens val erbjuds enligt forfattningarna:

W -

4, Utbildningen ir avgiftsfri:

Samtliga rektorer svarar ja pa samtliga pastdenden. En rektor kommenterar att skolan arbetar med
att forbdtttra elevens val och undervisningstiden.

Personalens utbildning:

Enligt 2 kap. 3 § skollagen dr kommuner skyldiga att for undervisningen anvinda Jirare som har
utbildning avsedd for den undervisning de 1 huvudsak ska bedriva. -

1. Skolans pedagogiska personal har utbildning f6r den underwsmng de i huvadsak
bedriver.

Pd de stérre skolorna har personalen utbildning for de dmnen de undervisar i. Vid de
mindre enheterna saknas behdrighet 1 vissa dmnen, t.ex. idrott. Pd nagor skola finns
kompetens, men arbelet mdste organiseras sd ait kompez‘ensema anvinds pd rtt satt. 1 norr
har man 1Gst en del av problemen vid den minsta skolan genom ait pedogogerna
samarbetar dver omrddet, sa att den ldrare som saknar formell kompetens i nagot dmne fér

stod av nidgon kollega med dmneskompetens.

o 23




Rektors ansvar
Besluten nedan Gr delegerade till rekior.

Enligt grundskolefSrordningen 5 kap. 5 § ska sérskilt stod ges till elever 1 behov av
specialpedagogiska insatser. Stodet ska i forsta hand ges inom den klass eller grupp eleven tillhor.

Om det finns sérskilda skil, far stédet ges 1 en sérskild undervisningsgrupp. Placering i sérskild
undervisningsgrupp ska ske efter samrad med eleven och vérdnadshavaren.

Om en elev inte kan & utbildning som i rimlig grad #r anpassad till elevens situation och
forutsitiningar kan rektor, efter elevvardskonferens, fatta beslut om anpassad studiegéng for
eleven. Rektor ansvarar for att en elev med anpassad studiegang far en utbildning som sé 1angt det
dr mojligt ar likviardig med ovrig utbildning inom skolan.

Om en elev pa grund av sjukdom, eller liknande skl under en langre tid inte kan delta i vanligt
skolarbete skall sérskild undervisning anordnas pa sjukhus eller motsvarande, eller i elevens hem
eller p4 annan lamplig plats. S#rskild undervisning far anordnas i elevens hem om elevens

vardnadshavare medger det.

Besluten kan &verklagas och dverklagandehdnvisning ska folja med beshutet. Av beslutet skall
ocksa framga vilken paragraf rektor stodjer sitt beslut pa samt vilka avvikelser som gbrs frém
timplanen, vilka &tgdrder som vidtas for att ge eleven utbildning likvardig med skolans dvriga
undervisning. Tidsperiod for anpassningen och tid f6r uppfoljning skall framga av beslutet.

1. Rektor ir fértrogen med bestimmelserna i grundskoleforordningen och fattar beslut

enligt regelverket. B L

Samtliga rektorer har svarat ja pé frdgan, en kommentar dr att det dr en formdn att fd ga
den nuvarande rektorsutbildningen som sétter fokus pa skoljuridiken.




Si5  |R& |{Asbro|Snavl |Sodra |Narl |Atgirder

Elevernas resuliat 1 lja ja ja ja ja ja
samtliga &mnen f5ljs upp
och dokumenteras

Utvecklingssamtal ja ja ja nej* ja ja
genomfdrs enligt
forfatiningarna :
Individuelia ja ja ja ja ja
utvecklingsplaner : :
upprattas enligt

forfattningarna:

* bertird pedagog har fatt samtal och
utbildaing

ja

Lirama informerar ja ja ja ja ja ja
eleverna om deras ritt till
inflytande:

Inflytandelistan gas nej
igenom varje terminstart:

ja ja* nej**  |ja ja * med elevridet
** ftgdrdas ht 10

Varje enhet och E ja ja* ja¥* ja ja * ska revideras
verksambet har en : ** ska uppdateras ht 10
likabehandlingsplan:

Rt kursplan 5ljs 1 varje (ja ja ja ja ja ja
dmne

Reglerna om garanterad |ja ja ja ja ja ja
“undervisningstid efterlevsi—-——-t— N

Elevens val erbjuds enligt | ja ja ja ja ja ja
forfattningarna:

Utbildningen &r ja ja ja ja ja ja
avgiftsfii: ’

Skolans pedagogiska ja ja a’ nej® ja ja
personal har utbildning
for den undervisning de i
huvudsak bedriver:

Rektor ar fortrogen med | ja ja ja ja ja ja
bestdimmelserna i
grundskolefdrordningen
och fattar beslut enligt
regelverket

1 att forbattra utvecklingssamtalen 4r ett huvudma? fsr Asbro ht 10

2 att se IUP i sitt sammanhang 4r viktigt. For ait skriva IUP mdste en lokal pedagogisk planering skrivas, som da

utmynnar i skrifitiga omdamen med en TUP, Vi héller pd och arbetar med derina process for att fordjupa vér kunskap

inom detta omride '

3 Laramna behdver pdminnas om detta vid t.ex. lisarsstart

4 Arbetar med att forb&ttra elevens val och undervisningstiden

5 1huvudsak, forbattringsarbete pagar

6 Inorr kommer pedagogerna att samarbeta sa att den ldrare som inte har formell kompetens 1 ndgot dmne, far stod av

négon ldrare med formell Emneskompstens

7 1huvudsak har personalen utbildning for-den undervisning de bedriver, men det finns vissa &mnen som vi saknar
behorighet i t.ex. i idrott. Under hdsten ska vi gbra en genomgéng av lirarnas dmnesbehirighet

& Det &r en formén att 12 g& den nuvarande rektorsutbitdningen som da sitter fokus pa skoljuridiken
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid13

Sammanfridesdatum Lt
Barn- och utbildningsnmnden 201008 25
BoU § 53
Meddelanden/information

- Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut angéende information till
kommunala handikappridet om fSrandringar i den offentliga miljon
m.m.

- Forslag till detaljplan for Kv Skolan och Parkskolan m.fl., Askersund.

- Kommunala handikappradets protokoll 2010 05 03.

- Interna uppdrag: (Bil.)

» Redovisning av uppdrag utifran fordldraenkéter och
kvalitetsredovisning 08/09.

» Redovisning av resultat frn enkéter och fokusgrupper ang.
elevernas upplevelse av kriinkningar/trakasserier frin vuxna.

»  Uppfljning och utvirdering av om resurserna for barn i behov av
sarskilt stod vid fritidshemmen ér tillrdckliga och om insatserna
fungerar.

»  QOversyn av barn- och elevhélsateamens arbetssétt.

s  Plan f6r att f5lja upp och utveckla fritidshemmens och
forskolornas arbete med att motverka traditionella
kdnsrollsmonster.

» Kartliggning av ldrarnas dmneskompetens i skolar 1-5.

- Prioriteringslista dver de stérre uppdragen for utvecklingsledarna
héstterminen 2010 . (Bil.)

- Utdrag ur SKL:s rapport Bra maste bli battre. (BiL.) (Hela rapporten
aterfinns i PDF-format p& Sveriges Kommuner och Landstings
hemsida.)

- Loggbok for barn- och utbildningsnimnden. (Bil.)

- 62 barn har hittills i r f5tts i kommunen. (2009:77).

Justerandes sign Utdragshestyrkande

56 g




ASKERSUNDS KOMMUN |
Barn- ach Iﬁbi_ldni_rlgsné{nnden

' Ank 206 -08- 3
ASKERSUNDS a1
KOM M UN . Internt uppdr. I‘Ejﬂr ...........................................

Namn pa uppdraget Dagens datum

Redovisning av uppdrag utifran | 2010-07-20
ferédldraenkéter och
kvalitetsredovisning 08-09,
BOU 2010021782

Uppdragsgivare
Bam- och utbildningsnidmnden
Ansvarig kontaktperson hos nppdragsgivaren

Diane Sienbacka /Kathrin Thomas .
Redovisas till Datum for redovisning
Bam- och utbildningsndmnden ska finnas hos ndmndsekreteraren 2010 09 24

behandlas i AU 2010 10 06, BUN :2010 1¢ 20

Form for redovisning

Skriftlig

Beskrivning av uppdraget: : :
Rektor rapporterar hur ndmndens uppdrag utforts under ldséret 09/10 samt vilka
forbattringsatgirder som vidtagits/ kommer att vidias under 2010/2011

| Uppdrag utifrin resultaten i forskoleenkiiten:

» Rektorerna ansvarar 6r att méaldokument gas igenom pé forildraméte en
géng per 4r. :

* Rekior ansvarar for att medarbetare #r vil insatta i hur de ska arbeta med

barns sprakutveckling. _ _
e Rekiorer informerar f6réldrarna om vikten av att utveckla barns sprék.

Uppdrag utifrin resultaten i skolenkiten:
» Rektor ansvarar or att studieron 1 skolan dkar.
» Rektor ansvarar for att ndjdelevindex hjs (ange differens 08-09 /09/10).
e Reltor ansvarar for att antalet elever som kinner sig krénkta eller
trakasserade nirmar sig noll (ange differens 08-09 /09/10).

Fritidshemmen
» Rektor ansvarar f6r aft fritidspedagoger ges tid till planering och reflektion.

For %dragsgivaren
| e Sar & —
ione Sonbncke

Forvaltningschef

% /gj Uppdrag: redovisning kval 0§ 09




ASKERSUNDS KOMMUN
Barn- ach utbéidping%némnden

5

A‘SKERSUNDS ank 2010 -08- 19
KO M M U N | Internt UPPGERG. .o -

Namn pé uppdraget Dagens datum
Redovisning av resultat {rdn enkéter 2010-07-19

och fokusgrupper ang. elevernas
upplevelse av kréinkningar
ftrakasserier fran vuxna.

Uppdragsgivare

Bam- och utbildningsndmnden

Ansvarig kontaktperson hos nppdragsgivaren

Diane Stenbacka /Kathrin Thomas

Redovisas till Datum for redovisning

Bam- och utbildningsndmnden ska finnas hos nimndens sekreterare
2010 11 17, behandlas i

AU: 1 dec, BUN :15 dsc

Form for redovisning
Skriftlig, med atghrdsforslag fran rektor

Beskrivning av uppdraget:
Bam- och utbildningsnimnden beslutade 2010 02 17, §2, (bilaga til

Kvalifez‘sredovisnfng'08-09, resultat av fokusgrupper i ar 9, sid 12) att:

» Rektor ansvarar 1or att skolornas likabehandlingsteam gor enkéter och
fokusgrupper en géng per &r s att medvetenheten hijs och att upplevda

krankningar och trakasserier frén vuxna upphor.

»  Kuratoremna redovisar till Bam och utbildningsndmnden 4rligen en
sammanstéllning och kort rapport 6ver resultatet av skolornas enkétresultat
gsllande barns och vuxnas likabehandling, krnkning och diskriminering.
I redovisningen skall rektors forslag inga foérslag pa atgérder for forbitiring )

» Ovanstdende arbetas in i kvalitetsredovisningen

Uppdrag till rektor:
1. Respektive rektor ansvarar for att likabehandlingsteamet genomftr enkéter

och fokusgrupper enligt nimndens beslut. Fokusgrupper ska genomftras i
ar 5 och 9, pa de minsta skolorna kan fokusgrupperna goras i samarbete
mellan flera skolor. Enkéter 1 ar 2. o

2. Kurator sammanstiller resultatet av enkéter och fokusgrupper och
-redovisar for rektor. Rektor kompletterar med férslag pa
forbittringsétgdrder innan skrivelsen sands till nimndens sekreterare.

3. Rektor ansvarar for att resultat och forbaitringsdtgirder redovisas i
kvalitetsredovisningen #6r 2010/2011.

For uppdragsgivars
P H
!

//.'W’M
Diane Stenbacka
Forvalmingschef

5/7% % Uppdrag: fokusgrupper

Larke




ASKERSUNDS
KOMMUN Internt uppdrag

Namn pd uppdraget Dagens datum
Uppfolining och utvirdering av om 2010-07-21
resurserma for barn i behov av sérskilt
stdd vid fritidshemmen &r tillrickliga och
om insatserna fungerar.

Uppdragsgivare
Barn- och utbildningsnémnden

‘| Diane Stenbacka

Ansvarig kontaktperson hos uppdragsgivaren

-| Malin, Maria och Kathrin : ledningsgruppen 1 2010 11 11

Redovisas : Datum for redovisning

hosLars T 201011 22, — AU2010 12 01
BUN 201012 15

Form for redovisning
Skrifilig och muntlig

Beskrivning av uppdraget:
De allm#nna raden for kvalitet 1 fiitidshem 2007:35 anger att kommunen bor utgd

fran synsdttet att barns behov av sérskilt stéd relateras till omgivningen och den
miljé barnet vistas i. Kommunen bér striva efter att stdet tillgodoses i ordinarie
verksambhet och att personalen har kompetens for detta. Komnmunen ska
fortiépande utvirdera av resursema 4r tillrickliga och om insatserna fungerar.

Skolinspektionens rapport visar att :
» resurserna framst riktas till skolans verksamhet
»  fritidshemspersonalens kunskaper inte alltid tas tﬂlvara ndr atgirdsprogram

uppréttas

» verksamheterna stiller ohka krav pa barnen
+ en del bamn behdver stdd i bada verksamheterna , men far det bara 1 den ena

»  kommunen inte {6ljer upp insatserna i tillracklip omfattning -

Utvecklingsledarna uppdras att
o fljaupp hur arbetet kring bam i behov organiseras ur ett
hetdagsperspektiv
» {5}ja upp hur fritidspersonalens kunskaper tas tillvara vid upprittande av
Atghrdsprogram :
s fBlja upp bemétande och krav pa bamen i de olika verksambheterna

» foresla forbatiringsatgarder ur ett helhetsperspektiv
o tafram en modell for kontinuerlig uppfoljning av ovanstiende

Fﬁyp dragsgivaren e
O Ypant '6/;»54/5‘"

Dizne Toondecda
Farvaltningschef

Uppdrag: bibass, fri




ASKERSUNDS |
KOM M UN Internt uppdrag

Namn pa uppdraget Dagens datum

Oversyn av barn och 2010-07- 21

elevhilsateamens arbetssitt
BOU20100217§2

Uppdragsgivare
Barn- och utbildningsndmnden

Ansvarig koataktperson hos uppdragsgwaren

Diane Stenbacka
Redovisas till , Datum for redovisning
Ledningsgruppen 201012 16

ska finnas hos ndmndsekreteraren 2011 01 24

Barn- och utbildningsnimnden
behandlas i AU och BUN :februari 2011

Form for redovisning

Skrifilig

Beskrivning av uppdraget:
Av kvalitetsredovisningen for 08/09 framgick att forskoleverksamheten inte alltid

upplever att de far det stdd de efterfragar frdn bam-~ och elevhilsatemet.
Utvecklingsledaren uppdrogs darfor att se dver arbetssittet.

Uppdrag till utvecklingsledare/verksamhetschef for for barn och elevhilsan
o  Se &ver hur barn- och elevhilsateamen fordelar sin arbetstid mellan olika
verksambheter
e Tafram tydliga mé! och r1kt]m} er for teamens arbete
e ' Fdlja upp arbetssitt, tids och resursanvindning kontinuerligt

Fb?a;;;‘zware %’/ é‘,;/ )éc

Fiene Gtonbacte
Firvaltningschaf”

Uppdrag: arbetssit: boeteam




ASKERSUNDS f
KOMMUN _Internt uppdrag

Namn pa uppdraget Dagens datum

Plan for att {6]ja upp och utveckla
fritidshemmens och forskolornas arbete
med att motverka traditionella
kdnsrollsmonster

2010-07- 21

Uppdragsgivare
Barn- och utbildningsnimnden, BOU 201002 17, §2

Ansvarig kontakiperson hos uppdragsgivaren
Diane Stenbacka

Datum for redovisning

Redovisas :

Malin och Maria till Ledningsgruppen , samt ;2010 09 09
BUN som information ' 20310 1020
Rektorerna rapport il BUN augusti 2011
Form fér redovisning

Skriftlig och muntlig

Beskrivning av uppdraget:
I Lpo 94 lyfts jamstélldhet fram som en viktig del 1 virdegrundsarbetet. Det

handlar till stor del om att motverka traditionella kdnsrollsménster och om att
flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande och utrymme i verksamheten. Enligt
Allminna rad f6r om kvalitet i fritidshem #r det viktigt att personalen reflekterar
dver sitt eget forhallningssatt till mantigt och kvinnligt och diskuterar hur den
pedagogiska miljon kan utformas for att stirka jamstélldhetsarbetet samt att de
aktivt arbetar for jimstilldhet mellan flickor och pojkar integrerat i verksambheten.

Genusperspektivet dr eft prioriterat mal 1 kommunens Barn- och utbildningsplan
och ska redovisas 1 kvalitetsredovisning for 2010/2011, alltsd varen 2011.

Skolinspektionen anser inte att kommunen i tillricklig omfatining f&ljer upp
arbetet med att motverka traditionella kénsrollsménster i fritidshemmen.

Utvecklingsledarna uppdras att

ta fram &vergripande mal for forvaltningens jamstalldhetsarbete 1 forskola,
fritidshem och skola

ta fram kriterier for utvérdering av enheternas arbete

presentera mal och kriterier for ledningsgrupp2010 09 09 och 61 ndmnden

20101020 :
rektorerna ansvarar f6r verksamheterna informeras om mél och kriterier,

samt att arbetet f6ljs upp i kvalitetsredovisningen véren 2011
rektorerna redovisar vidtagna och planerade {orbttringsatgarder tiil
n&mnden i augusti 2011,

Fior uppdragsgivaren
ﬁ Larit s

Q”Vﬂ}'; 7
Fhivne GHondincts
Forvaltningschef

Uppdrag: genus




£ | ASKERSUNDS -
| i KOMMUN ' Internt uppdrag

Namn pd uppdraget ' Dagens datum
Kartldggning av ldrarmas 2010-07- 23
amneskompetens i skolér 1-35. '

Uppdragsgivare
Barn- och utbildningsndmnden

Ansvarig kontaktperson hos appdragsgivaren
Diane Stenbacka

Redovisas : Datum for redovisning
Till ledningsgruppen 11 nov 2010 BUN 15/12

Form for redovisning '

Skriftlig och muntlig

Beskrivning av uppdraget:
Enligt 2 kap.3 § skollagen &r kommuner skyldiga att f6r undervisningen anvénda

l#rare som har en utbildning avsedd for den undervisning de 1 huvudsak ska
bedriva. Undantag far endast goras om personer med sddan utbildning inte finns
att tillgd eller det finns ndgot annat sirskilt skél med hinsyn till eleverna.

Av Skolinspektionens rapport framgér att undervisningen i Askersunds kommun
delvis organiseras utan att lramas utbildning nyttjas fullt ut nér de frdelas pa

kiasser och undervisningsgrupper.

Att uppfylla lagens krav kan pa kort sikt innebéra att 14rare miste omplaceras
mellan enheterna for att alla skolor ska ha tillgang till kompetenserna. Det kan
dven innebira att mer medel méste satsas pa fortbildning och uttkad bemanning pi

de minsta enheterna pé lingre sikt.

) ] : § . h
Viveckbnosledaren med ﬂnvnﬂansvar 'rgr grundskelan upparas a art

. kartlagga amneskompetensen hos ldrarna vid kommunens F-5 skolor

o foresla atgdrder for att alla enheter 1 mojligaste méan ska uppfylia skollagens
krav, pa kort och lang sikt

e presentera forslag pa 16sningar infér bemanningspusslet infor ht 11

Far uppdraosclvaran
e Ao loil

3&/&5 Szimafzc,é/d
Forvaltningschef

Uppdrag: amneskompetens




Prioriteringslista 6ver de stirre uppdragen for utvecklingsledarna ht 10

Uppdrag Behdver vara klart Rapport till |Ansvarig
1. [Mal for jamstilldhetsarbetet, |Info till ledningsgrupp 9/9 Information |Maria och
kriterier for utvirdering hos Lars T 11 oktober pa BUN 20 |Malin
, okt
2. [Kvalitetsredovisning Presidiet 22 sept AU, 6/10, Malin,
' BUN 20/10 {Kathrin och
Maria
3. [|Kuvalitetsgranskning av Presidiet 22 sept AU, 6/10, Kathrin och
atgédrdsprogram : BUN 20/10 |Malin
4, Utvirdering Bibass resurser |Info lgp 11/11 AU 1/12, Malin,
fritids B BUN 15/12 |Kathrin
5. [Kartldggning av ldrarnas Ledningsgruppen 11/ 11 Malin

ifmneskompetens 1-5,
underlag for
bemanningsplanering inftr

htll.
6. Barn och elevhilsateamets Info 1gp 16/12 AU och BUN | Kathrin
arbetssitt  |feb.2011
7. |Enkdter varen 11 Material klart jan 11 BUN april | Malin och
genomforas feb, mars, for att Maria

kunna finnas som underlag pa
varens kvalitetsdagar

8  |Strategi for att alla elever ska | Kontinuerlig info 1 1gp okt -feb | BUN feb Malin och

na mélen. 2011, Maria,
underlag for | Kathrin
arbetet med :
nya BoU-
planen .

Finns ocksa eft uppdrag att se 6ver resursfordelningen som Diane ansvarar for, men vill ha
tankehjilp av utveckiingsledarna och Helena. Det behover ju vara klart innan

bemanningspusslet infor ht 11.

H:\Uppdrag\priolista utvlied ht 10.0dt




Ur SKL:s rapport Bra maste bli béttre.

Situationen i svensk skola ir bittre #n den bild som mélas upp :

«  Allt fler elever i grundskolan ndr mélen i alla &mnen.

«  Allt fler gymnasieelever fullfoljer sin utbildning.

» Svenska elever &r tryggare &n elever i ménga andra lander.

*  Genomsnittsklassen i grundskolan bar férre én 24 elever

»  Genomsnittlig undervisningsgrupp har firre 4n 21 elever

» Lirartitheten har 6kat, sedan 03/04 har eleverna minskat med ca 150 000 - 15% medan .
antalet tjinstgbrande ldrare minskat med 10%

«  Den grupp i svenska skolan som Okat mest tilThor elevhilsan. Frén 2001 till 2008 har antalet
skolskéterskor 1 kommunala skolor 6kat med 21 % och kuratorer med 36%, samtidigt som
clevantalet minskat. Antalet spp har mer &n femdubblats fradn 700 till néra 4500 4a. Elevass.
har minskat och ersatts med utbildad personal.

Samtidigt behdver:
+ Fler bli behoriga till gymnasiet.
»  Matematikresultaten fOrbéttras .
» Elever med simre forutsitiningar behover battre stéd for att nd mélen.
+  Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling maste stérkas

‘
Fristiende skolor har oftast en ligre ldrartithet, firre behdriga l4rare och bittre resultat.
Oklart vad skillnaderna beror p. Det kan bero pé hogre forvantningar pd elever och pd
skolor dir fler elever har fSrdldrar med hogre utbildning. Det kan ocksé bero pé att
méjligheten att organisera utbildningen utifrin clevernas behov varierar mellan skolorna.
Fler fristdende skolor har ett annat arbetstidsavtal dn det vanliga. Generellt har fristiende
skolor prioriterat annat &n hog larartithet och hég andel utbildad personal.

Ar 2009
Kommunala Fristdende Askersund
grundskolor ,

Andel elever 89% 11% 0,2%

Antal skolor 3946 709 ' 7

Antal lirare per 100 |83 7,6 8,7

elever : '

Andel lirare med ped. |88% ; 67% 90%

hogskoleexamen R

Andel elever behdriga |88% 94% 90,6%

till gy

Genomsnittligt 207 ' 229 199

meritvarde

Forskningen kan inte pavisa tydligt samband mellan resurser och resultat. Nyzeeléndsk forskare;
John Hattie visar i en studie som omfattar-$ver 83 miljoner elever frin olika lander att det 1 princip
inte #r bitire att 6ka resurserna, handlar mer om hur resursema anvinds.

ce LA




Finlands utmarkta resultat kan inte forklaras av hogre kostnader. En finlindsk forskare ; Mmhael =
Uljens menar att F inland ligger under OECD:s genomsnittskostnader. (Sverige satsar 6,3% av BNP p4
utbildning, genomsnitt for OECD #r 5,7%) Forklaringen ligger istillet pd héga och tydliga
forvintningar pa alla elever och att landets lirarstudenter fir en god lirarutbildning som

dven den stiiller hoga krav.

Niir clever inte far tillrdckligt med stéd handlar det oftast om brister 1 organisation och kompetens.
Viktigt att verksamhetens behov och effektivitet analyseras i stéllet for att slentrianméssigt tillfora

IMET IeSurser.

Om eleverna inte klarar milen méste skdlan jobba annorlonda.
Alla elever ska ha skickliga lidrare. En bra lirare fr skicklig inom flera omraden:

* Relationer; motiverar och skapar positiva relationer till eleverna, uppmuntrar och tror pi
deras fOrméga att ldra, visar respekt, tolerans och empati.

»  Ledarskap: sitter upp tydliga mél och riktlinjer for arbetet i klassrummet och later eleverna
involveras s att de efterhand tar eget ansvar, fokuserar pd undervisning och pd Iaroplanens
viktiga principer och visentligt innehall samt ger snabb &tekoppling.

> Didaktik; ir skicklig pa att undervisa, har hog kunskapsnivé och begréiinsas inte av olika
typer av liromedel, varierar material och metoder , utmanar eleverna kunskapsmaéssigt.

Liraravtalets mojligheter
Varje l4rare har ett eget ansvar att utveckla sin kompetens och ta t111 sig ny kunskap. Sa;mtldlgt

behdver arbetsgivaren hitta nya sétt for larama att utvecklas utifrdn verksamhetens behov.
Skickliga liirare kan lyftas fram som goda exempel och liramas gemensamma tid kan anvindas for
erfarenhetsutbyten inom arbetslag och &mnesomraden. Det ar inte alltid effektivt att den enskilde
ldraren sjalv ligger upp undervisningen. Undervisningen méste utgd fan elevernas behov ,inte frén

* vad som passar lirama eller skolan bist eller hur skolan av tradition brukar gora. Eftersom lirarna
ir skickliga pé olika saker finns det ocksi skillnader mellan hur lmpade ldrare &r for olika delar av

lararuppdraget.

Mer gemensam fid
Avtalet ger méijlighet att sluta avtal som ger lérarna mer gemensam tid. Denna tid skulle kunna

anvindas for att uppmuntra erfarenhets- och kunskapsutbyte 1 lfrarkollegiet och till gemensam
planering. Det kan ge ldrarna tid att besdka varandras klassrum, gemensamt utvérdera sina
arbetsmetoder och dela med sig av framgangsnka arbetssitt. Rektorema som besvarat SKL:s enkit
anser att 8kat samarbete mellan ldrarna pd skolan och forbétirad lararkompetens &r de tva viktigaste

tgdrderna for att forbéttra elevenas resultat.

Framgdngsrika skolkommuner
Inom projektet Framgéngsrika skolkommuner var rektorernassamstimmiga bild att att pedagogiskt

ledarskap handlar om att hela tiden ha ¢levena méluppfyllelse for Ggonen. Gemensamt for
kommuner med bra resultat ir att alla inblandade drar it samma hall, att det finns hég ambition med
skolan, hdga forvintningar pé alla, tydliga mél och en strdvan efter att alltid bli béttre.

Ett arbetstidsavtal dir mer av ldrarnas arbetstid 4r reglerad skulle kunna anvéndas for att ge
skolledning och l4rare mer gemensam tid for att utvérdera och forbaitra skolans uppdrag och

resultat.




Framgangsrika skolor kiinnetecknas av: Mindre framgéngsrika skolor kiinnetecknas
av:
» Léramna &r delaktiga i utvecklingen av + Lérama vill ha en administrativ ledning.
skolan och samarbetar 1 arbetslag,. » Kompetensutvecklingen 4r tillfallig och
» Kompetensutveckling anvinds individuell.
strategiskt for att utveckla och forbattra «  Kommunikationen ir ofta av
verksamheten. informationskaraktir, handlar om
« Lirarna bedémer att rektor tar ansvar {or kortsiktiga frégor och &r ojdmnt fordelad
sitt l&roplansuppdrag i higre ) mellan Jdrama.
utstrickning dn de andra skolorna. : » Kommunikationen mellan rektor och
« Lirarna vill ha ett 6ppet, tydligt och larare sker oftast pa lérarnas initiativ. De
férhandlande ledarskap. lgrare som sjélva tar initiativ far tid med
» Lirarna vill samarbeta i arbetslag som rektor.
har ansvar bade for kunskapsmél och » Maénga lérare pratar inte med rekior om
sociala mal. sin roll i relation till undervisning och
»  Rektor kommunicerar om det nationella l&rande och lérare efterfragar
uppdraget, resultat och skolutveckling. - klassrumsbesdk och terkoppling.
»  Kommunikationen mellan rektor och )
larare sker pé initiativ av bade rektor och
tdrare och &r jamt fordelad mellan
l&rarna.
» Rektorerna gor fler klassrumsbesdk och
ger mer dterkoppling till ldrarna.
»  QOlika 3sikter ses som en tillgéng.

Ca 45% av larama upplever att de ofta kanner sig stressade i skolan. Det man bl.a. uppger att man
kanner sig stressad Gver ar:

+  Administrativt arbete och 6ver att dokumentera elevernas kunskapsutveckling
» MBbten, konferenser och planering

»  For lite tid att planera undervisningen

» For lite tid mellan lektionerna

« For lite tid for bedomning och betygsséttning

Av SKL:s enkitundersdkning med 1300 rektorer, véaren 2010, framgar att det finns en stark
Svertygelse hos landets rektorer att ett forindrat arbetstidsavtal kanha en positiv inverkan pa
l4rarna arbetsmiljé och att 1drarnas arbetsbelestning skulle minska Flertalet ir ocksd vertygade
om att lararnas tid for pianermg och efterarbete med med ledning och kolleger skulle Ska.

Erfarenheter frdn skolor ddr man har ett annat arbetstidsavtal visar att rektor och lérare kan hitta nya
effektivare arbetssitt for att ta tillvara lérares styrkor och ddrmed skapa en jimnare
_ arbetsbelastning.

)
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 14

Sammantridesdatum - [y

Barn- och utbildningsndmnden 2010 08 25

BoU§ 54

Ovriga drenden

» Elise-Marie Lovkvist-Sjodahtl (S) tackar f6r uppvaktningen pé 60-
drsdagen.

» Kjell Carlsson, Lirarforbundet, pAminner barn- och
utbildningsndmnden om férbundets paneldebatt 1 Sjodngsskolans
aula den 9 september 2010 klockan 19.00.

»  Ordforanden papekar att personal inom alla forvaltningar som arbetar
pa forskolor och skolor bor vara aterhallsamma med rékning och
vara ett foredéme for barn och elever.

» Efter sammantridets avslutning besvarar nimnden kommun-
revisorernas skriftliga fragor infér métet med revisorerna den 20
oktober. Svaren bifogas protokollet. (Bil.)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

& 25




Hur ser den férvintade utvecklingen ut inom de olika verksamhetsomradena?
Ny skollag r det stora och innebér fordndringar inom skolan

Minskade barnkullar gor att organisationen maste ses dver

Nytt ldraravial

Arbetsgivarfragor
Hur filjer nimnden upp arbetsmiljo, fysiska och psykosociala?
Genom:

e FOS protokoll

e Verksamhetstriffar

o Kvalitetsredovisningar

L]
Hur fortskrider arbetet med att inféra det nya samverkansavtalet?
Det ér klart och det &r i bruk

Hur filjer nimnden upp att medarbetarsamtal genomfors med alla anstéllda?
Det finns ingen speciell uppfolining. Utan rektorerna ska f5lja det som finns i utvecklilngsdialogen

Finns personal att tillgd { tillrickligt omfattning och med erforderlig kompetens?
Svért att hitta behoriga forskolldrare. I dag har vi 70% behoriga forskoldrare men enligt plan ska vi

ha 80%.
Grundskolleldrare gr att fa tag pd men inte alltid med rétt imneskkompetens.

Interkontroll

Vilka bedémningar girs niir internkontrollplanen tas fram?
Namnden och AU ser 6ver vad som behdver kontrolleras. AU har ger forvaltningen uppdrag sedan

genomfor férvaltningen och terrapporterar till AU och nédmnd.
Det som ska f6ljas upp ér utifrén de brister man sett i skolinspektionensrapport mm.

Haur foljs det upp att brister som identifierats i samband med internkontrollarbetet ocksa
atgiirdas?
Genom den arliga redovisningen av kvalitetsfaktorer samt olika rapporter i ndmnden.




T ASKERSUNDS
KOMMUN

Frageomraden att diskutera vid motet mellan revisorerna och niimnden

- Ekonomi

Ekonomi, hur ser proghosen ut for 2010 och budget 2011?
Vi befarar underskott f6r 2010 pé ca 1 milj. Underskottet kan till stdsta delen hirledas till
skolskjutsar, sirskoleskjutsar samt barn 1 behov av sdrskilt stéd. Budgeten f6r 2011 #r balanserad

{8r ett nollresultat

Vilka bedomningar och underlag ligger till grund for niimndens budget och

budgetuppfiljningar
Ramar fran kommunstyrelsen samt prioritetrade mél 1 skolplanen &r grunden for budgeten

Budgeten &lis upp ménadsvis genom redovisning av forvaltningschef och ekonom

Vad tyder nyckeltalen pa? )
De nyckeltal vi har &r till exempel Oppna jdmforelser, SIRI, SCB

Nyckeltalen visar pa:
e ¢n hig ldrartdthet
s cn hog andel behoriga pedagoger
e hoga kostnader f6r skjutsar, lokaler och kost 1 férhallande till jamférbara kommuner
o ligre kostnader for material 4n jimférbara kommuner
e sjunkande resultat 1 vissa &mnen men Skande i andra.

Verksamhéten

Mal och miluppfoljning. Hur ser VerksamhetsmaSSIga pianermgs- och uppféljningsprocessen
ut?

- Barn- och utbﬂdnmgsplanen ligger som grund for allt arbete med mal och maluppféljning.
Dessutom har vi olika kvalitetsfaktorer. :

For att f6lja upp maluppfyllelsen anvénds:

e Kvalitetsredovisning
¢ Verksamhetstriffar av olika slag. Dar tréffar AU en eller ﬂera rektorer eller facken beroende

vad som &r syfiet med triffen
e DLS som #r en metod for att méta 18sforstaelse och ldshastighet

Vilka kyvalitetsredovisningar gors for niimnden och hur anviinds dessa for att utveckla -

verksamheten?
En géng per ar redovisar forvaltningen en kvalitetsredovisning som grundar sig pa de 0111{&

rektorsomridenas redovisningar, olika enk#tundersSkningar samt uppfoljning av maluppfyllelsen i
ardochéar9 _

Med kvalitetsredovisningen som grund tas det fram ett antal dtg#rder som sedan f5ljs upp sepasti
samband med nistfljande kvalitetsredovisning '

45




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  Sid 15

Sammantridesdatom - =
Barn- och utbildningsnagmnden 2010 08 25
BoU § 55 Dur 2010.17

Delcgationsbeslut

- Delegationsbeslut B5-B6, 2010, forvaltningschefen, anmils enligt
férevisad lista.

Justerandes sign Ltdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum Loz

Barn- och utbildningsnémnden 2010 08 25

BoU § 56

Offentligt nimndsammantride

Dagens ndmndsammantride &r Sppet for allménheten.

Tid: Onsdag den 25 augusti 2010, kl. 16.00 - 17.30
Plats: Auroran, Narlundaskolan

Meddelande p& kommunens anslagstavla samt barn- och
utbildningsndmndens hemsida.
Ingen &hérare dr nérvarande under métet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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