Reglemente for kommunala pensionérsradet i
Askersunds kommun from den 1 januari 2003

§1

Kommunala pensionérsradet dr ett organ med overldggnings- och remissrétt
mellan foretradare for pensiondrsorganisationerna och kommunens styrelser och
ndmnder nér de handlagger och beslutar i &renden som ror pensionérernas eko-
nomiska situation, sociala trygghet med omvérdnad och de miljoméssiga for-
héllanden som skapar tillganglighet och sékerhet i samhallet.

Kommunens foretrddare skall informera radet om planer och fordndringar av
samhéllsinsatsernas utformning och organisation sé att 6verliggningar kan foras i
ett sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka drendenas hand-
laggning i aktuell ndmnd eller styrelse.

Pensiondrernas representanter kan i1 radet ge forslag till lampliga atgérder 1 det
serviceutbud och den miljo som krivs for att ge pensionérerna en god livskvalitet.

Kommunala pensionérsradet skall sdledes vara ett referensorgan med overlagg-
ningsrétt 1 frdgor som berdr pensiondrer.

§2

Pensionérsradet ar organisatoriskt knutet till socialndmnden och bestér av elva
ledamoter och lika antal erséttare, vilka skall vara bosatta i kommunen. Mandat-
perioden motsvarar den mandatperiod som géller for kommunens ndmnder.

Nio ledaméter och nio erséttare utses i samrad av de pensionérsorganisationer som
ar verksamma inom kommunen samt tvd ledaméter och tvd ersittare av social-
ndmnden.

Kommunstyrelsens ordférande eller erséttare for denne dr adjungerad till radet.

De pensionérsorganisationer som &r foretrddda i radet, skall vara 6ppna for alla
pensiondrer, vara riksomfattande och ha en verksamhet inriktad pa att tillvarata
pensiondrernas intressen.

Socialndmnden utser ordforande. Pensionérsradet utser inom sig vice ordforande.
Socialndmnden utser sekreterare.

Pensionérsradet utser inom sig ett arbetsutskott med uppgift att forbereda radets
sammantriaden. Arbetsutskottet skall besta av radets ordférande och vice ordfo-
rande samt tre ledamoter jamte erséttare for dessa.

Utover arbetsutskott kan pensionérsradet utse beredningsgrupper for sérskilda
arbetsuppgifter eller &renden och fér vid behov till sig adjungera representanter
frén annat kommunalt organ eller andra personer i vissa fragor och for vissa
sammantriden eller tréffar.



§3

Skriftlig kallelse utfardas av ordféranden och skall pd ett 1ampligt satt ldmnas till
ledamoter och ersittare senast nio dagar fore sammantridet. Foéredragningslista
och till drendena horande handlingar skall bifogas kallelsen.

§4

Pensionérsradet sammantrader minst fem ganger per ar pa dag och tid som radet
bestdmmer eller i 6vrigt ndr ordféranden anser att det behdvs eller nidr minst en
tredjedel av ledamoterna begér detta.

Vid sammantrédet fores protokoll justerat av ledamot fran pensiondrsorganisa-
tionerna.

§5

Sammantradesersittning utgar inte till pensionirsorganisationernas ledamoter och
ersittare. Reseersittning och traktamente utgar dock enligt det av kommunen fast-
stdllda reglementet for de fortroendevalda.

Ledamoter i pensiondrsradet skall erhdlla utbildning likvirdig den som erbjuds
ndmndledaméter 1 kommunen, dock minst en gang per ar.

§6
Detta reglemente skall for att vinna giltighet faststéllas av kommunfullméktige.
Andringar i faststillt reglemente skall godkénnas av kommunfullmiktige.

Andringar av detta reglemente kan aktualiseras av kommunala pensionirsradet,
socialndmnden och kommunstyrelsen.

Tvist om tolkningen av detta reglemente avgors av kommunstyrelsen.
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