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FORUTSATTNINGAR OCH ORGANISATION

FORSKOLA OCH SKOLA | ASKERSUNDS KOMMUN

Askersund dr en kommun med ca 11500 invanare. Askersund ar centralort med ca
5000 invanare. Dérutdver finns de mindre titorterna, Asbro, Ronneshytta,
Snavlunda, Ammeberg, Zinkgruvan, Hammar och Olshammar. Barn- och
utbildningsndmnden verksamhet omfattar forskola, familjedaghem, grundskola,
sdrskola och fritidshem. Den kommunalt drivna verksamheten for barn 1-16 ar ar
indelad i fem geografiska omraden, Skolornas storlek varierar fran ca 14 — 455
elever. I den storsta skolan, Sjodngen, gar kommunens samtliga elever 1
grundskolans &r 7 — 9. Inom kommunen finns en fristdende forskola medan alla
grundskolor drivs i kommunal regi.

Barn- och utbildningens forvaltningens totala omfattning samt olika nyckeltal
redovisas 1 tabell 1.

Tabell 1
Verksamhet Antal Inskrivn Barn/ | Omsorgstim/ | Deltidsbarn | Utbildade | Bruttokostnad
barn grad pedagog Aa <15 tim pedagoger | Nettokostn/inv
Forskola 382 5.4 152 21% 57 % 42 890 tkr
77 %
Familjedaghem | . av 1-5 ar 45 119 28 % 2 824 kr/inv
13 133 tkr
oy 0,
Fritidshem 355 . 560 1/20 b | 145 167 46 % 30 %
Ve 788 kr/inv
Forskoleklass 113 13,4 100 % 84 134 tkr
Grundskola 1126 13.4 98 % 7 164 kr/inv

Barn- och utbildningsnimndens nettoram var 148 miljoner under ar 2006.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

e Utredning Skola 2010 6verflyttas till kommunstyrelsen.

e Nybyggnation av 2-avdelnings forskola — ingen utékning av platser, ersétter
andra tillfdlliga 16sningar.

o Tillfallig utdkning av forskoleverksamhet; 1 forskoleavdelning centralorten,
dagbarnvardare i centralorten och Rénneshytta.

o Utdkad forskoleverksamhet; Junibacken 1 avd, Ronneshytta 1 avd.

e Likabehandlingslagen — revidering av alla handlingsplaner for krinkande
behandling.

e Asbro skola ateruppbyggd efter brand.

e En tillbyggnad av Nérlundaskolan projekteras under vt 07

e Reviderade riktlinjer och taxa for barnomsorgen.




UNDER LASARET 06/07 HAR VI HAFT TRE STORA

KOMMUNOVERGRIPANDE PROJEKT OCH SKOLUTVECKLINGSPROGRAM

Vidvinkel &r ett projekt for att uppna samsyn i specialpedagogiska frdgor inom barn-
och utbildningsforvaltningen i Askersunds kommun. Det dr en fortséttning pa var
arbetslagsutbildning 1 vardegrundsfrdgor ”Lust att 1dra” och bedrivs med samma
koncept. Rektor dr processidgare och leder samtalstraffar tillsammans med
specialpedagog. Samtalet kretsar omkring ett antal fragestillningar med
specialpedagogiskt perspektiv samt speciellt utvald litteratur.

“Vidvinkeln ldter oss se var egen roll i forhallande till en storre helhet, och hur
delarna hor ihop med helheten.

Vidvinkeln later oss se lite vidare, den vidgar vdra vyer. Perspektivet vidgas, vi ser
alla barn och alla dldrar.

Sprakprojektet drivs inte lingre som ett projekt utan ingér i1 det utvecklingsarbete
som pagar ute 1 verksamheten. Syftet med projektet och det fokuserade sprékarbetet
ute i verksamheterna dr att minska andelen elever som gér ut med ofullstdndiga
grundskolebetyg samt forbéttra resultaten i1 de nationella proven. Vi vill skapa en
pedagogisk helhetssyn fran 1 — 16 ar genom att med olika metoder arbeta intensivt
med spraket. Under hosten 2002 utbildade vi sprakpiloter i1 forskolan och byggde
vidare med sprékpiloter till de dldre aldrarna under 2003. Arbetet fortgar nu i
arbetslagen. Ytterligare utbildning ges i lasinldrningsmetoden Better Reading
Partnership”. Alla sprékpiloter tréffas tva ganger per ar och far fortbildning.

NTA (Naturvetenskap och Teknik for Alla) startade som ett projekt i samarbete med
Kungliga Vetenskaps Akademien. F o m ar 2003 har kommunerna och friskolorna
bildat en ekonomisk forening och driver arbetet vidare som ett
skolutvecklingsprogram. Kungliga Vetenskaps Akademien finns fortfarande med och
driver utvecklingsarbetet vidare inom programmet. Ar 2006 var cirka 60 kommuner
och 8 friskolor med i foreningen. Arbetet med NTA syftar till att vicka intresset for
de naturvetenskapliga och tekniska omradena hos skolbarn mellan 6 — 12 éar.
Utveckling pagar for att utveckla teman dven for skolar7-9. Metoden bygger pé olika
temalddor som eleverna far arbeta med pé ett laborativt stt.

DE UTVECKLINGSINSATSER VI HAR FRAMFOR OSS AR

- utveckla strukturer, kompetens och ge stod for att realisera
matematikutvecklingen utifran en helhetssyn 1-16 ar, matematikutvecklare i
nétverk.

- att utveckla organisationen och arbetet i Familjecentralen, samverkansprojekt
med socialforvaltningen.

- att utveckla en central organisation och ge det stdd som behdvs for att arbetet
med ICDP — International Child Development Program, ett forhallningssétt
for att framja ett positivt samspel — ska fortga, att ge all personal inom
forvaltningens verksamhet denna utbildning.

- organisera och stddja de insatser som ska goras for att ge all personal inom
forskolan utbildning 1 pedagogisk dokumentation

- att implementera handlingsplanen for Likabehandlingslagen.



MALUPPFYLLELSE, OVERSIKTLIGA RESULTAT

Efterfragan pa barnomsorg har okat visentligt i kommunen. Genom tillfélliga
forskoleavdelningar samt anpassning i den befintliga verksamheten har placering
kunnat ske inom 4 méinaders gransen. Under vdren 2007 maste antalet forskoleplatser
utokas for att mota efterfragan. Barn- och utbildningsndmnden erholl 650 tusen
kronor i extra tilldelning

De centrala enkdtundersdkningarna som forvaltningen gor inom forskola och skola
visar att barnen/eleverna trivs och kénner sig trygga. Nér det géller forskolan ar
fordldrarna dr ndjda med verksamheten och tycker att de kan lamna forslag och
synpunkter men endast ett fatal svarar att de d&r med och péaverkar. Det finns
anledning att undersoka fordldrarnas forvantningar péd hur de vill paverka
verksamheten och klargdra vilka fragor som gar att paverka i forskolan. Inom
grundskolan har antalet mobbingfall sjunkit men de dldre eleverna behdver
involveras mer i det forebyggande antimobbing arbetet. Elevradden fungerar bra och
eleverna kédnner sig mer delaktiga. Nar det géller det egna skolarbetet behdver skolan
arbeta mer med elevinflytande. En vig till detta dr att vidareutveckla de individuella
utvecklingsplanerna till ett ”verktyg” for eleverna att paverka sitt 1arande med.
Elever och fordldrar svarar att de kdnner sig delaktiga i arbetet med att skriva den
individuella planen.

Av eleverna i skolar 9 hade 94 % behorighet i slutbetyget att soka in pad gymnasiets
nationella program — jaimfort med riket ar 2006, 89,5 % (inga siffror &n presenterade
for 2007).

Under ldséret 06/07 har barn- och utbildningsforvaltningen arbetat i samverkan med
socialforvaltningen och primirvarden for att starta en Familjecentral. Syfte ar att
tidigt kunna fanga upp de barn/familjer som behover extra stod och hjélp.

Andra satsningar under aret har varit utbildning for vara specialpedagoger i ICDP -
International Child Development Program, ett forhdllningssitt for att frimja det ett
positivt samspel. Detta har skett i samverkan med socialforvaltningen och
primirvarden, socialsekreterare och behandlingsasssistenter har utbildats samt BVC
och elevhélsan tillsammans med specialpedagogerna. Tanken é&r att dessa sedan ska
fortsitta utbilda personalen i verksamheten tills all personal har fatt utbildningen.

Under varen startade vi en satsning pa matematikutveckling. Tva ldrare deltog i
Myndigheten for Skolutvecklings matematikkonferens. En strategi arbetades fram for
att utveckla ett ndtverk som striacker sig fran forskolan till skolér 9 1 syfte att skapa
en helhetssyn omkring matematik, utveckla dmnet i verksamheten och
kompetensforstirka pedagogerna.

Satsningar har ocksé gjorts omkring arbetet med Likabehandlingslagen. En
revidering har gjorts av den kommungemensamma handlingsplanen for krinkande
behandling. Strategier har arbetats fram for hur implementeringen ska ga till ute i
verksamheten.

Vidare utbildar IT-pedagogerna fortlopande pedagoger i program och kompetens
betridffande hantering av dator, kamera, scanner, filmkamera mm.



SYSTEM FOR UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

I skolplanen finns en uppf6ljnings- och utvdrderingsplan. Planen beskriver hur mélen
ska f6ljas upp och utvérderas. Ansvarig for utvirderingen dr forvaltningens
utvecklingsledare.

Varje enhet inom forskolan och skolan utvérderar sin verksamhet utifrén sin egen
arbetsplan och gor en kvalitetsredovisning. Rektorerna ldmnar dessutom arligen
kvalitetsredovisningar over verksamheten i sitt omrade. Dessa baseras bl a pa
enheternas kvalitetsredovisningar och utgor tillsammans med 6vrig
uppfoljningsinformation som samlats in underlag for den kommungemensamma
kvalitetsredovisningen.

STATISTIK OCH NYCKELTAL

Tva ganger om 4ret, i mars och oktober ska verksamhetsrapporter 1dmnas till barn-
och utbildningsndmnden och sa har ocksa skett under aret. Rapporterna innehaller
uppgifter om antal barn i olika verksamhetsformer, budgeterade arsarbetare,
omsorgstimmar, andel inskrivna, kdsituationen till barnomsorgen mm.

Utdver verksamhetsrapporterna har andra former av statistik 10pande redovisats
ndmnden som till exempel betygsresultat, resultat av nationella prov och
sammanfattningar av skolverkets jimforande statistik. I nimndens arsredovisning
redovisas ekonomiska nyckeltal.

ATTITYDUNDERSOKNINGAR

Elevernas, fordldrarnas och personalens uppfattningar om verksamheten kartlaggs
med hjilp av enkéter. Enkéterna omfattar bdde forskola och skola och genomfors
arligen. Enkétsvaren sammanstills och delges barn- och utbildningsnimnden.

VERKSAMHETSBESOK

Verksamhetsbesoken syftar till att {2 till stind en direkt dialog mellan
fortroendevalda, forvaltningsledning och verksamheten. Namndens arbetsutskott och
forvaltningsledningen, traffar varje rektor en gang per ar, sé kallade
verksamhetstréiffar. S& har skett under verksamhetséret. For traffarna finns ett
skriftligt underlag. Resultatet dokumenteras och delges ndmnden i sin helhet.

ATGARDER ENLIGT FORRA KVALITETSREDOVISNINGEN
Manga arbetslag har tagit med forra kvalitetsredovisningens atgarder for utveckling i
sina nya arbets/handlingsplaner

BEDOMNINGEN | DENNA KVALITETSREDOVISNING, GRUNDAR SIG PA BRUK s KRITERIER
ENLIGT NEDAN.

1. Egenskapen kidnnetecknar inte alls forskolan/skolan

2. Inledande diskussioner om hur man ska né detta har inletts
3. Personalen har enats om hur man ska arbeta for att na detta
4. Arbetet har pdborjats och vissa kidnnetecken finns

5. Forskolan/skolan kdnnetecknas till stor del av detta

6. Denna egenskap kdnnetecknar forskolan/skolan



PRIORITERADE VERKSAMHETSMAL SOM UTVARDERAS
De verksamhetsmél som utvérderas dr de av Kommunfullmaiktige prioriterade malen

for lasaret 2006/2007.
Verksamhetsmal i Lpo 94 Lpfo 98
skolplanen
Rektor ansvarar for att Forskolans arbete ska ske 1
Traffas foraldrarad/ formerna for samarbete ett nira och fortroendefullt

styrelse och rektor minst

4 ggr per ar

Ar eleverna medvetna om
och anvinder flera olika

arbetssétt som passar
deras olika
forutsittningar, behov

och kunskapsnivéer och

utvecklar lusten att lara

mellan skolan och hemmen
utvecklas och att fordldrarna
far information om skolans
mal och sétt att arbeta och
om olika valalternativ

Lararen skall organisera och
genomfora arbetet sa att
eleven:

- utvecklas efter sina
forutsittningar och
samtidigt stimuleras
att utveckla hela sin
forméga

- fa mojligheter till
dmnesfordjupning,
overblick och
sammanhang samt
arbeta
dmnesOvergripande

Séarskolan

Eleverna ska oka sin
forméga att soka kunskap
och veta hur man far hjélp
att gora det

samarbete med hemmen.
Fordldrarna skall ha
mojlighet att inom ramen for
de nationella méalen vara
med och paverka
verksamheten i forskolan

Forskolan skall striava efter
att varje barn:

- utvecklar sin
nyfikenhet och sin
lust samt formaga att
leka och ldra




RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Alla resultat grundar sig pé de utvirderingar som redovisats under rubriken “System
for uppfoljning och utvirdering”.

Triffas forildrarad/ styrelse och rektor minst 4 ggr per dar

INSATSER FOR ATT NA MALEN

Vi arbetar kontinuerligt for att skapa forutsittningar for rektorerna att utova det
pedagogiska ledarskapet och i detta ligger att kunna delta i fordldrardd/styrelse. De
administrativa resurserna har setts ver for att underlédtta administrationen for de
rektorer som har stora omraden sa att de far mer tid till det pedagogiska ledarskapet.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Det finns fortfarande inte forutséttningar tidsméssigt for rektor att hinna delta pa alla
fordldrardden/styrelserna i1 alla omraden. Fordldrardden/styrelserna dr pa ménga olika
aktivitetsnivaer, fran vil fungerande till mer sporadiska. Rektorerna arbetar med att
f4 de mindre aktiva rdden/styrelserna mer vélfungerande. Ett problem &r dock det
vikande elevunderlaget som medfor att rektorsomradena fordndras och en rektor kan
fa fler verksamheter och storre geografiskt omrade. I det fall nér detta har hént har
rektorn fatt extra ledningsresurs. I de stora rektorsomrédena behovs ett fordldrarad
per enhet for att fordldrarna ska kunna kinna sig delaktiga.

Bedomningen dir att arbetet har pabérjats och vissa kinnetecken finns.

ANALYS OCH ATGARDER

Att {4 fordldrarna engagerade i rad eller styrelser kan vara svart. Oftast dr det nagra
fordldrar som dr engagerade och intresserade nér dessa sedan forsvinner nér deras
barn gar ut forskolan/skolan dr det oftast svart att fa rddet/styrelsen att fortsdtta
fungera. Det ér svart att fa nya fordldrar engagerade. Alla forédldrar ar inte
intresserade av att ha inflytande pa denna nivé utan riktar mer in sig pa att paverka
det konkreta, dagliga, just runt deras barn och bryr sig inte s& mycket om de
overgripande fragorna. Det gar inte att driva ett rdd/en styrelse om inte fordldrarna &r
intresserade och engagerande. Dérfor kan det vara svart for rektorerna att fa igdng
bra och fungerande rad/styrelser dér rektor dr med fyra ganger per ldsar. Fran centralt
hall maste vi fortsitta att skapa sé& bra forutsittningar for rektorerna som mojligt till
pedagogiskt ledarskap. Vilket innebér att omradena maste vara rimligt stora och ha
en administrativ resurs som innebdr att rektor avlastas administrativa uppgifter och
16sgors for ett ndra ledarskap som ger mojligheter till att arbeta upp bra rdd/styrelser
tillsammans med personal och fordldrar.



KUNSKAP OCH LARANDE

Ar eleverna medvetna om och anviinder flera olika arbetssiitt som passar deras
olika forutsdttningar, behov och kunskapsnivder och utvecklar lusten att lira

INSATSER FOR ATT NA MALEN

Da malet finns med i skolplanen har det funnits mdjligheter att soka fortbildning for
att som pedagog fé béttre forutsattningar att nd malet. Ingen utbildningstid har avsatts
for detta. Ingen kommunovergripande studiedag eller fortbildning i annan form har
erbjudits. Ett stddmaterial utarbetas som ska anvidndas av stodteamen och arbetslagen
som har sérskolebarn i sina grupper. Inom forskolan har mélet anpassats sé att
”Forskolan skall strdva efter att varje barn, utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt
formdga att leka och ldra” Ledningsgruppen och forvaltningsledningen har visat att
detta &r viktigt. De olika arbetslagen har fétt visa pa sina sétt att na mélen.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

P& omrddena har man kommit olika langt. Nar man arbetar med IUP &r detta att hitta
var och ens lérstil och arbetssitt, en foljdriktig utveckling av arbetet. Dvs Pedagog,
forédlder och elev stéller sig fragan , pa vilket sétt 1dr sig denna elev bast? Ofta har
pedagogerna latit eleverna vélja olika arbetssitt.

Lokalernas utformning kan pa vissa hall som hindra mélet fran att nés.

Alla forskolor diskuterar regelbundet den pedagogiska verksamheten, hur man ska
kunna utveckla den och fora den framat. De flesta dokumenterar dven barns vardag
bade for att baren sjdlva ska kunna se sitt larande och for att pedagogerna ska kunna
reflektera Gver detsamma samt sin egen roll. En sammanfattande bedomning ér att
inledande diskussioner om hur man ska nd detta har inletts.

ANALYS OCH ATGARDER

Diskussionen om vilket arbetssétt som for en viss elev i en viss situation dr mest
gynnsam kanske inte fullt ut har {forst tillsammans med eleven, sa att denne kan sétta
ord pa varfor en eller ett arbetssitt dr att foredra i en given situation.

Vi kommer att inom den nya planperioden, ge mdjlighet till fortbildning f6r
pedagogerna betriffande larstilar och arbetssitt. Det framhalls som viktigt av flera
rektorer att forutsittningar till arbetslagen ges sd att mentorerna hinner ha
mentorssamtal med sina elever minst var tredje vecka.

Kommunen kommer under ldsaret 07-08 att genomfora en utbildning i
dokumentation till alla arbetslag inom forskolan, for att medarbetarna littare kan
synliggora larandet. En utbildning i ICDP &r ocksa planerad for alla medarbetare
inom BOU f{0r att f4 syn pd och kunna sdtta ord pd samspelet i relationerna mellan
barn och vuxna och mellan barnen.

Kommunstyrelsen i Askersund ska varen 2008 ligga fram en utredning om vilka
skolor som ska finnas kvar respektive byggas om eller till. Problemet att hitta en
permanent 16sning for att mota den dkade efterfragan pé barnomsorgsplatser kvarstar
att 10sa..



Nationella proven skoldr 5

Antal elever: 127 Svenska Matematik | Engelska | Ej deltagit orsaker
Antal elever som deltagit 123 124 122 Sarskoleinskrivna,
Antal elever som natt malen 97 94 105 egna studieplaner
Antal elever som ej nétt malen 26 30 17 mm.

Snitt av elever som natt malen 79 % 76 % 86 %

Askersund 2007

Nationella proven skolar 9

Antal elever: 164 Svenska | Matematik | Engelska Ej deltagit/orsak

Antal elever som deltagit 163 155 160 Sv | Sjukskrivning,franvaro
Antal elever som natt malen 151 121 145 Ma | Sarskoleinskrivn, franvaro
Antal elever som ej nitt malen 12 34 15 Eng | Psykisk press, frinvaro
Snitt av elever som natt 92,6 % 78 % 90,6 %

miélen Askersund 2007

Rikssnittet 2006 96,2 % 87,6 % 95,5 %

Slutbetyg skolar 9

Elever i Askersunds kommun 2006 2007

...som saknar betyg i ett eller flera &mnen 35 (21 %) 22 (13%)

...som saknar betyg i ett eller flera kirnimnen 7 (4,2 %) 10 (6%)

Elever i riket

...som saknar betyg i ett eller flera &mnen 24,5 % *

...som saknar betyg i ett eller flera kirnimnen 10,5 % *

* Inget resultat dr dnnu presenterat for ar 2007 kommer i slutet pa januari 2008. Enligt

undervisningsradet Mikael Henningsson pa Skolverket (080108) sé ar siffran stabil de senaste aren

dvs en av fyra saknar betyg i ett eller flera &mnen.

Sammanfattningsvis sé skiljer sig resultaten statiskt inte ndmnvért fran tidigare ar.

Lérarforbundet har utsett Askersund till ldnets basta skolkommun 2007. Till grund
for utmairkelsen ligger tolv kriterier som enligt Lararforbundet dr viktiga for att
bedoma skolans arbetsforutséttningar och resultat. Resultatet bygger pa statistik,

huvudsakligen frén offentliga kéllor.

De kriterier som ligger till grund f6r undersdkningen ar:

resurser till undervisningen

utbildade ldrare

larartéthet

friska lérare

lararloner

kommunen som avtalspart

andel barn 1 forskola

betygsresultat, Genomsnittligt meritvéirde 1 ak 9

betygsresultat 1 dk 9 1 forhdllande till forutsdttningarna, SALSA
andel elever som fullfoljer gymnasieutbildningen inom 4 ar
andel elever som uppnér grundldggande behorighet for hogskolestudier
overgang till hogskolan

10



ANDRA MALOMRADEN

ENTREPENORIELLT LARANDE

INSATSER FOR ATT NA MALEN
Askersunds kommuns skolor har deltagit i tva entreprendrskapsprojekt, med hjilp av
delfinansiering av NUTEK.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Manga entreprendrsprojekt har genomforts under ldséret. En projektledare har arbetat
50% med detta. Vidare har en plusjobbare arbetat med genomforande av projektet.
Manga pedagoger och elever har deltagit. Resultatet redovisas inom projektet. Bland
annat kan ndmnas landskapsmaéssa, skivinspelning, kanotbygge, filminspelning, att
lara sig éta en trerdttersmiddag, marknader, arbetsplatsbesok mm. Arbetet har
pdborjats och vissa kinnetecken finns

ANALYS OCH ATGARDER
Detta behover utvecklas. Varje barn elev behover léra sig vikten av “’ta sig
forsamhet” sé att eleven utvecklas i att ta ansvar for sin egen utveckling och sitt eget
liv. Entreprendriellt tinkande &r ett sitt att genomfora ldroplanens och kursplanens
mal.

Var och en sitter bakom ratten i sitt eget liv...

ETIK OCH FORHALLNINGSSATT - NORMER OCH VARDEN

INSATSER FOR ATT NA MALEN

Medarbetare 1 likabehandlingsteamen har tagit del av allménna raden for arbetet med
att frimja likabehandling och medarbetarna inom forskolan har list haftet
”Krankningar” ett temanummer ur tidningen forskolan. Forvaltningsledningen har
tillsatt en arbetsgrupp bestdende av rektor , specialpedagog och kurator som har tagit
fram ett material (pdrm ) som skolornas och forskolornas likabehandlingsteam ska
utgd ifran for att skapa sina egna likabehandlingsplaner.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Medvetenheten omkring likabehandlingsarbetet har 6kat. Diskussionen har varit
levande. Dokumentationen av likabehandlingsutredningar har kommit igdng. En
konferens for likabehandlingsteamen och politiker om likabehandlingslagen holls 1
samarbete med samhillsmedicin under varen 2007.

Personalen har enats om hur man ska arbeta for att nd detta.

ANALYS OCH ATGARDER

Arbetet bor fortsdtta. Speciellt behover ett verktyg tas fram sé att alla arbetar
likvardigt med detta. I samarbete med kommunens drogsamordnare har ett
forskningsbaserat material “livsviktigt” inkopts. Utbildning f6r pedagoger 1 detta
material kommer att ges under ldsaret 07-08. Det forebyggande arbetet, maste
utvecklas, sd att alla medarbetare stindigt arbetar med att skapa en fungerande grupp.
Utbildning i att se och kunna arbeta med samspelet mellan individer ICDP, dvs
International Child Developement Program kommer att ges .

Fortbildningspengar for detta kommer att avsattas 2008.
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OVERGANG OCH SAMVERKAN

INSATSER FOR ATT NA MALEN

Inga sérskilda gemensamma insatser utan varje rektorsomride arbetar pa sitt sitt.
RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

De stora ’dikena” dr 6vergdngen mellan forskola och forskoleklass, I vissa skolor
mellan 4r 3 och 4, samt dvergédngen mellan 4r 6 och 7. Overgingen mellan forskola
och forskoleklass finns inom en del omrdden som skrivna rutiner, vilka &rligen
utvirderas och forbittras. Overgingen mellan exempelvis 4r 3 och 4 behdver pa en
del skolor forbéttras. Diskussioner fors om hur elevernas portfolio ska dverforas
mellan “’stadierna ”. Samarbetet runt barn i behov av sérskilt stod i samband med
Overgang mellan ar 6 och 7 har inte varit helt bra.

Inledande diskussioner om hur man ska nd detta har inletts betriiffande skolan
Forskolan kinnetecknas till stor del av detta.

ANALYS OCH ATGARDER

Rutiner behdver ses dver. Att overskolning och uppfoljning av dverskolning inte
fungerar fullt ut dr en stor brist och till forfang for alla elever men sérskilt for barn i
behov av sérskilt stod. Kan specialpedagoger vara ansvariga for barnet/eleven forsta
aret dd den byter verksamhet? Ex specialpedagog i forskolan &r ansvarig
specialpedagog i1 forskolklassen. Denne arbetar da tillsammans med specialpedagog i
ar 1 -6 tills dess att barnet dr 6verskolat. Vidare &r specialpedagog i &r 6 ar ansvarig
for eleven tom ar 7 och samarbetar med specialpedagog ar 7 till dess att barnet &r
overskolat. Ansvarig bor utses att forbéttra rutinerna.

SKOLAN OCH OMVARLDEN

INSATSER FOR ATT NA MALEN

Pengar har sokts och erhillits for tvd entreprendrskapsprojekt. I Hammar finns ett
Eu-projekt och pa Sjoangsskolan ett. Manga pedagoger och elever har varit
engagerade 1 arbetet.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Manga exempel péd kontakter mellan skolan och omvérlden ges i rektorernas
kvalitetsredovisning. Har ndmns nagra.

Sjoangsskolan har deltagit i ett hdlsoprojekt inom EU tillsammans med Polen och
Tyskland. Det innebér att de under aret har besokt Sjodngsskolan en gdng och att
Sjoangsskolan har haft ndgra elever och ldrare i respektive land en gdng. Inom
projektet har arbetats med att stirka elevernas sjidlvkénsla, tobaksprevention och
brottsforebyggande atgérder.

Forskolorna och FK-3 uppmirksammar traditioner och besoker ndromradena.
Ammebergs skola har ett samarbete med ortens pensionirsforening och Zinkgruvan
Mining. Hammars skola 4r med i ett EU-projekt och Lunnagérden och Hammars
fritidshem har haft besok av larare fran EU-lander. Hammars skola har ett samarbete
med Hammarsslaget och Hammars forsamling. Vidare har elever frin Asbro besokt
radhuset 1 samband med riksdagsvalet och ar 5 och 6 har varit pa arbetsplatsbesok. I
Ronneshytta och Snavlunda har nagra barn brevvénner i andra ldnder. Barn som ér i
utlandet pd semesterresor har dven berdttat med ord och bild om sina upplevelser.
Elever pa Nérlundaskolan har besokt kammarorkestern pa Orebro Konserthus, haft
konstutstéillning 1 Stockshammar, gjort besok pa Nerikes allehanda och gjort.en film
med intervjuer om skolan och kyrkan och Bandyn forr i tiden 1 Askersund.

Pa en del skolor har inledande diskussioner om hur man ska nd detta inletts
medan egenskapen inte alls inte alls kiinnetecknar vissa forskolor/skolor.
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ANALYS OCH ATGARDER

Samarbete med ndrsamhéllet och det lokala néringslivet dr viktigt och larorikt. Det
kan utvecklas mera.

Samtliga pedagoger och elever som fétt delta i erfarenhetsutbyte med andra ldnder
inom Eu dr mycket positiva. Utbytet dr vardefullt for bade elever och pedagoger och
ger en storre forstielse for andra nationaliteter, kulturer och utbildningssystem. Aven
de barn med utldndsk bakgrund som gér i véra skolor kdnner att de véxer i ett sddant
utbyte. Det &r en vérdefull satsning trots att Euprojekten kraver mycket
planeringsarbete av pedagoger och rektor. Askersund har tva vénorter Eura och
Jordanow och utbytet mellan dessa kommuners skolor och Askersund borde utokas.
Vidare bor medarbetare som deltar i Eu-projekt uppmuntras.

BARN | BEHOV AV SARSKILT STOD

INSATSER FOR ATT NA MALEN

Stodteamen tillsammans med rektor stodjer arbetet kring barn 1 behov. BOU och
socialforvaltningen har kommit §verens om att varje stodteam ska ha en
socialsekreterare som kontaktperson och denne deltar i ett par stodteamsmoten per
ménad. Ett par gdnger per termin, dr &ven BVC med 1 stodteamet.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Alla barn som behdver har fatt atgdrdsprogram. Kvaliteten pé atgardsprogrammen
kan utvecklas. Specialpedagogerna handleder dér sa behdvs. Nagot stodteam har inte
fungerat pga vakanser.

Forskolan/skolan kinnetecknas till stor del av detta

ANALYS OCH ATGARDER

Alla stodteamen har inte utarbetat ett dokument 6ver hur stodteamsarbetet pa just det
rektorsomradet ar tankt. Det blir da svarare for socialsekreterare, BVC-skoterskor
och nya medarbetare att sétta sig in 1 hur arbetet bedrivs. Alla stodteamen bor
uppritta ett sddant policydokument. Rutinerna i stddteamsarbetet och formuléret for
”ansokan till stodteamet” bor ses over. Samtliga barnens livsomraden bor beaktas
dvs materialet bor anpassas till det konsultationsdokument, BBIC som anvinds inom
socialforvaltningen. Detta gor det léttare att se hela barnet livssituation sé att
fokuseringen pé det som inte fungerar tonas ned och att vi mer kan se pé friskfaktorer
och utveckla det 10sningsinriktade arbetet kring barn 1 behov av sérskilt stod.

Pengar har sokts fran myndigheten for skolutveckling for att forbattra samarbetet
mellan primérvard, socialforvaltning, skola och polis, kring barn i riskzonen.

Barn och utbildningsforvaltning och Socialforvaltningen har bestdmt att tillsammans
starta en familjecentral.
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SAMMANFATTNING OVER LASARET 2006/2007 OCH EN DEL
FORBATTRINGSOMRADEN.

Denna sammanfattning &r en reflektion och analys av de intryck utvecklingsledaren
har samlat genom att dels 14sa rektorernas kvalitetsredovisningar, dels genom att
sammanfatta en del av alla de tankeutbyten som sker pa ledningsgruppen utifrdn
rektorernas erfarenheter. Vidare erfarenheter fran verksamhetstraffar och den
forskning som avser skolutveckling som utvecklingsledaren deltagit i via
rektorsutbildningen.

Elevinflytande

e Bra- minga grupper har klassrad. I minga grupper i skolan finns det ofta
mojlighet att vilja arbetssitt, redovisningssitt och innehéll. P4 fritidshemmen
erbjuds man néstan alltid, att vilja aktiviteter.

e Behover bli bittre -Alla elever behdver kidnna att de har ett reelt inflytande
over planering av innehéll och arbetssétt samt redovisningssétt i skolan Alla
elever behover kunna sitta och utvirdera sina egna mal i forhdllande till det
de varit med om och planerat och pa sé sitt bli motorer i sin egen utveckling

Foréldrainflytande

e Bra- en aktiv hem och skolaforening/skolrad/fordldrardd pa de flesta
skolenheterna som pa ett engagerat sétt haller sig informerade om skolans
verksamhet, mal och behov.

e Behover bli bittre. -Om vi ska ga mot okat fordldrainflytande s& som det star
1 maldokumenten sa maste fordldrarna erbjudas att vara med i planering och
genomforande av undervisning i storre utstrackning.

Ledning och utveckling

e Bra- de pedagogiska samordnarna har till viss del mandat och gor totalt sett
ett mycket bra arbete. Det finns mycket professionella pedagoger som gor ett
hogkvalitativt enskilt bra arbete. De pedagogiska raden gor att stora
utvecklingsuppdrag som ex mentorsskapet lyfts och omsitts i praktisk
handling.

e Behover bli bittre.- De pedagogiska samordnarna behdver fa mandat och
fortbildning i att leda utvecklingen i sina arbetslag. Eftersom vi har
kompetenta pedagoger sé finns i arbetslaget god kdnnedom om vilka
utvecklingsomraden just det arbetslaget behdver satsa pa. Genom att ex
arbeta med PBS och ha reflektionstid i varje arbetslag for att gemensamt
reflektera 6ver méaldokument och handlingsplaner och tankar till och fran
pedagogiska radet, sa kommer maluppfyllelsen men dven trivseln att 6ka, och
arbetsbelastningen att minska.

Entreprendrskap jdmstélldhet och internationalisering

e Bra- Marknaderna, landskapsméssan och skivinspelningen och
filminspelningen, mm dr bevis pé att man kan skapa och utveckla och
marknadsfora sina tankar. Att man kan ta for sig och att mil, flit och
kdmpatag gor att man kan ta sig ivdg pa en gemensam resa eller ex forsorja
sig. Att man kan fora sig och pa sa sitt sélja sig sjélv eller sin produkt —vare
sig det dr en vacker kylskapsmagnet eller en varmkorv! I detta arbete mérks
det tydligt att bAde manliga och kvinnliga egenskaper behovs sida vid sida.

e Behover bli battre. -Alla pedagoger bor se detta som en mycket viktig motor i
vars och ens utveckling. Om verksamheten genomsyras av “’ta sig forsamhet”
sd kommer barnens motivation i allt att 6ka. Detta innebir 1 sin tur att [UP
blir viktigare och tydligare och att storre maluppfyllelse nés. Fler bor soka ett
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Eu-projekt sa att de internationella kontakterna lyfts fram och att engelskan
pa sa sitt blir nddvandig for kommunikation. Samarbetet med véra vénorter,
Jordanow och Eura behdver utvecklas.

Kunskap och ldrande

Bra.-NTA-arbetet. -Mattendtverket utvecklas. Hog standard p& samtliga mal i
laroplanen. Att skriva sig till ldsning enligt Trageton genomf6rs 1 alla &r 1 pa
en skola och BRP genomfors med en del barn i alla skolor. Bra med
temaarbeten som genomfors 1 de flesta arbetslag. Dessa ger okat
elevinflytande, 6kat ansvar och samarbete trdnas och det blir en
sprakutvecklande miljo. Mycket kompetenta ldrare och specialpedagoger.
Behover bli bittre -Lis och skrivutvecklingen. Vi behdver jobba dnnu bittre
med det. Vi ska ha goda lédsare tidigt och behdver involvera fordldrarna mera.
BRP behdvs till fler barn. Matematikinlarningen behdver metodiskt utvecklas
- vi ser med spdnning fram emot matteutvecklarnas arbete. Vid vilken alder
borjar vi medvetet med engelskinldrningen ?

Alla vara aktiviteter

Bra- Viktigt att traditioner skapas och halls vid liv. Viktigt att man dven gor
roliga saker med barnen

Behover bli bittre. -En analys av vad en viss aktivitet ger for mervérde mot
vara maldokument. Detta pga att alla aktiviteter tar mycket
pedagogforberedelsetid. Kan barnen och deras fordldrar goras mer delaktiga i
detta?

Samverkan mellan F och FK, mellan 3 och 4 och ar 6och 7

Bra- Vi borjar hitta former for samverkan och vi pratar i ett pedagogiskt rad
om att genomfOra arbetsbyte for att béttre forsta varandras verksamheter. Det
ar mycket viktigt for att barnen ska kunna véxa dven vid 6verldmnande
mellan tva verksamheter utan att tappa fart.

Behover bli bittre. -Det behdvs samverkanssamtal dér den avldmnande och
mottagande pedagogen har ett samtal tillsammans med forildrarna till barnet
och allt efter barnets mognad, dven barnet deltar. Detta behdver genomforas
vid alla 6vergingar.

Arbetsbyten behover genomforas for att ge pedagogerna mojlighet att se den
roda trden i ldrandet.

Samverkan ér 6-7

Traff med stodteamen och rektorerna for varje omrade. Denna traff ska vara
tidigt p4 vt. Hir gér man en kort genomgang av de barnen som har AP.
Rekrytering av resurspersoner sker tidigt under vt. (obs uppdatera
bemanningsplanen!)

Overforing och inskolning av dessa elever sker under vt.

Forslaget pa de nya klasslistorna sidnds pa remiss bland alla
specialpedagogerna.

Samverkanssamtal kring barn i behov av sirskilt stod, genomfors. Forslag pé
deltagare: elev, fordldrar, avlimnande och mottagande pedagog, avlimnande
och mottagande specialpedagog samt i nagra fall, avlimnande och
mottagande rektor.

Vid stadiedvergangar har den avlamnande specialpedagogen ansvaret
tillsammans med den mottagande under forsta aret ar.

Vi arbetar for att pa sikt ha samverkanssamtal kring alla elever
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IUP och mentorskap. Barn 1 behov av sérskilt stod

Bra. -Vart arbete kring barn i behov av sarskilt stod héller god kvalité. Alla
elever har [UP. Alla elever vet vem som &r dess mentor. Att i arbetslagen
planera in tid sa att mentorerna kan genomfOra sina mentorssamtal. Bra
kvalitet pa ex basutredningar, dyslexiutredningar, dyskalkyliutredningar mm
Bra insatser gors, betraffande datastod kring barn i behov av sérskilt stod.
Behover bli battre. -Mer handledning i arbetet kring barn i behov av sérskilt
stod. Mer utbildning 1 hur man skriver bra atgérdsprogram. (Eg &r ett bra
atgirdsprogram ett extra omfattande IUP) Att i alla arbetslag planerar in tid
sé att mentorerna kan genomfora sina mentorssamtal. Att vi enas om en
gemensam forvaltningsovergripande mall, som alla foréldrar kan fa en
bruksanvisning till och att det finns forvaltningsévergripande maldokument
ex 1 steg, dér fordldrar kan se vad som ska genomforas och nir. Ménga
pedagoger anser att bemanningen kring barn 1 behov behover stérkas upp.

Organisation och bemanning

Bra.-Arbetslagen kidnner sig som arbetslag. Omséttningen av medarbetare &r
relativt 1ag. Pedagogiska samordnare finns och de gor ett viktigt arbete. Det
finns manga grupper som dr med och bestimmer och tar ansvar.
Fritidshemssamordnare, Trafik, bibliotek, IT, Sprak, matematik, VFU,
Hemsidan, Brandsékerhet, Krisgrupper byggrupper, mm. Rektor har i en del
omraden, regelbundna bollplank med fackliga platsombud sé att vi
tillsammans kan diskutera vad som dr genomforbart och inte. I det
pedagogiska radet lyfts de stora pedagogiska fragorna. I samverkanstréffar
diskuteras det som géller for just den arbetsenheten

Behover bli bittre. -Arbetslagen behdver 6kad grundbemanning for att hinna
med det arbete som ska utforas. Viktigt att det finns sdvél resursperson for
personlig omsorg for de barn som sa kraver och pedagogisk kompetenta
medarbetare for att utveckla ex sirskoleelevers kunskap Det vore bra om
dven resurser far en fast arbetslagstillhorighet. Ett gemensamt arbetstidsavtal
skulle gynna samverkan mellan forskoleklass, fritidshemmet och skolan. Det
behover inforas en ménatlig reflektionstid for att kunna utveckla skolorna och
forskolorna mot mélen eftersom man inte hinner prata skolutveckling,
pedagogik och metodik i vardagen.

Likabehandling och socialkompetens

Bra- kamratstodjarorganisationen, likabehandlingsarbetet kring de drenden
som uppkommer

Behover bli bittre. -Alla pedagoger behover en 6kad kompetens vad betréffar
att arbeta med det dagliga sociala samspelet 1 klassen. Metod i1 forebyggande
arbete enligt kompissamtal och livsviktigt bor genomforas. Pedagoger bor
arbeta med samma material vad betriffas samspelskompetens.
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