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TILL BARN, ELEVER, FORALDRAR OCH PERSONAL

Denna barn- och ungdomsplan &r politikernas uppdrag till de anstallda inom barn- och
utbildningsndmndens verksamheter i Askersunds kommun. Férutom kunskap och utveckling,
en god arbetsmiljo och hog kvalitet vill barn och utbildningsnamnden sarskilt prioritera
sarskolan, utvecklingen av arbetet med barn i behov av sérskilt stod, samt samarbetet med
socialnamnden och landstinget i form av familjecentral. Syftet med denna verksamhet &r att
tidigt fanga upp barn och férebygga ohalsa genom att erbjuda en halsoframjande och
stodjande verksamhet for foraldrar och barn.

Namndens uppgift ar att utmana forvaltning och verksamhet utifran ett medborgarperspektiv.
Namnden fattar beslut och skapar forutsattningar som stédjer tanken om en larande
organisation. De politiskt fortroendevalda pekar ut riktningen och talar om vad som skall
prioriteras och vilka resurser som far disponeras. Rektorer och medarbetare valjer hur de
skall arbeta for att genomféra de politiska besluten.

Forvaltningschefen och medarbetarna pa forvaltningsstaben ar till for bade verksamhet och
de politiskt fortroendevalda. Forvaltningschefen ska skapa en miljo som stddjer utveckling
och larande. For barn- och uthildningsnamndens rakning ansvarar forvaltningschefen for att
de politiska besluten genomférs konkret i verksamheten.

Larare och pedagoger som méter barn och elever behdver ha ett nara samarbete i arbetslag.
| arbetslagen &r medarbetarnas larande om barns och elevers utveckling och larande
centralt. Kollegiala samtal, pedagogisk diskussion och reflektion anvands regelbundet for att
utmana och utveckla verksamheten.

Det pedagogiska arbetet skall planeras och genomféras utifran varje barns/elevs unika
forutsattningar, onskningar och behov. Larandet organiseras i en social gemenskap déar varje
mote praglas av omsesidighet och respekt.

Kvalitet uppstar i motet mellan barn/elever/foraldrar och foretradare for verksamheten. Det
ar varje medarbetares ansvar att astadkomma en forskola/skola med god kvalitet och hdg
maluppfyllelse. Detta synsatt &r en forutsattning for att vi ska na var vision:

=“Dar barn och'vuxna har infly tande

“Dir de kinner att dejbehévs och duger

*I en kreativ miljo.dar vi ser till hela
ménniskan y

For barn och utbildningsndmnden

Solveig Samuelsson
Ordfdrande



ANSVAR OCH ROLLER

RIKSDAGEN ANSVARAR FOR:
e Skollag, férordningar.
e Riktlinjer for l&ro- och kursplaner.
e Mal och riktlinjer i en nationell utvecklingsplan for skolan.

REGERINGEN ANSVARAR FOR:
e Ldroplaner, kursplaner och dvriga skolforfattningar.
e Fordelning av tillgangliga medel i arliga regleringsbrev.
e Att ge sarskilda uppdrag till Skolverket och Myndigheten for skolutveckling.
o Kuvalitetsprogram for skolan.

SKOLVERKET ANSVARAR FOR:
e Utbildningsinspektion.
e Nationell uppféljning och utvardering.

MYNDIGHETEN FOR SKOLUTVECKLING ANSVARAR FOR:
e Att stddja huvudméns och lokala enheters arbete med lokal verksamhetsutveckling.

KOMMUNEN ANSVARAR FOR:
e Skolplanen'/Barn- och ungdomsplanen.?
e Tillsyn av skolan.
e Kvalitetsnivan i verksamheten genom tilldelning av ekonomiska ramar.

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN ANSVARAR FOR:
e Att leda och utveckla férvaltningen.
e Overgripande planering, styrning och forvaltning.
e Rad och stod till verksamheten.
e Att de politiska besluten genomfors konkret i verksamheten.

! Aktuell barn- och ungdomsplan har sammanstllts av en arbetsgrupp bestéende av:

Solveig Samuelsson, ordférande, barn- och utbildningsndmnden, Erling Johansson, oppositionsforetradare,
barn- och utbildningsnamnden, Kersti Beck-Larsson, IT-pedagog, samordnare Sodra rektorsomradet

Lisbeth Gunnarsson, utvecklingsledare, verksamhetschef for Barn — och elevhélsan, Diane Stenbacka,
forvaltningschef, barn- och utbildningsférvaltningen.

2 Det 4r inte tvingande fér kommunen att ha en barn- och ungdomsplan. Skollag och férordningar reglerar
verksamheten enligt lag, laroplaner och kursplaner &r férordningar och darmed tvingande att félja. Barn- och
ungdomsplanen skall visa vad politikerna i Askersunds kommun vill prioritera utifran lagar och férordningar.



REKTOR ANSVARAR FOR:

Verksamheten pa forskolan, fritidshemmet, skolan och dess utveckling.

Barns, elevers och vuxnas arbetsmiljo.

Att lokala arbetsplaner upprattas.

Enhetsvisa kvalitetsredovisningar.

Att det finns kontinuerliga och aterkommande samarbetsformer for foraldrar, barn och
elever.

LARARE OCH PEDAGOGER ANSVARAR FOR:

Undervisningen och den pedagogiska verksamheten i forskola, fritidshem och skola.
Att barn och elever utvecklas efter sina forutsattningar och samtidigt stimuleras att
anvanda och utveckla sin formaga.

Att bidra till forskolans, fritidshemmets och skolans utveckling.

Att arbeta enligt styrdokumentens intentioner.

ELEVER ANSVARAR FOR:

Att ta ansvar for att planera och genomfora sina studier och ha inflytande pa saval
innehall som arbetsformer.

Att folja de regler elever, larare och foréldrar kommit Gverens om.

Att respektera och folja Likabehandlingsplanen och dvriga planer , dokument som
reglerar verksamheten.

SKOLA OCH HEM:

Skolans och vardnadshavarna har ett gemensamt ansvar for elevernas skolgang och att
skapa bésta mojliga forutsattningar for barns och ungas utveckling och larande.




GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Det pedagogiska arbetet inom barn- och utbildningsnamndens verksamheter ska utga fran
nedanstaende varderingar/férhallningssatt och pedagogiska grundtankar. Det innebar att
rektors styrning och ledning, pedagogernas arbete, arbetets organisation och val av metoder
och strategier tydligt skall aterspegla de gemensamma varderingarna.

UTGANGSPUNKTER FOR VERKSAMHETEN.

All verksamhet skall utga fran det friska och positiva hos varje individ. Allt pedagogiskt
arbete skall utga fran varje barns/elevs mojligheter och kunskaper — inte svarigheter och det
barnet/eleven inte kan.

Det pedagogiska arbetet skall planeras och genomforas utifran varje enskild individs unika
forutsattningar, 6nskningar och behov. Varje barn/elev skall uppleva verksamheten och sitt
arbete som meningsfullt, begripligt och hanterbart. Detta ar en forutsattning for utveckling,
larande och forstaelse som gor larandet lustfyllt och skapar trygghet i vardagen. Detta synsétt
som kréver en stor variation av arbetssatt och metoder ger mojligheter till utveckling,
samtidigt som det staller stora krav pa professionalitet och pedagogisk skicklighet.

HALLBAR UTVECKLING

”En utveckling som tillfredsstéaller dagens behov utan att &ventyra kommande generationers
méjligheter att tillfredsstalla sina behov.”* Forskolan, sarskolan, fritidshemmet och skolan
ansvarar for att ge barn och elever forutsattningar for att utveckla sin formaga att kritiskt
granska fakta och forhallanden och inse konsekvenserna av olika alternativ. Fyra
overgripande perspektiv; miljo - det historiska - det internationella - och det etiska
perspektivet ska vara nérvarande i allt pedagogiskt arbete och bildar tillsammans kérnan i
hallbar utveckling. Ett larande for hallbar utveckling karakteriseras av demokratiska
arbetsmetoder och processinriktat arbetssatt dar barn och elever &r delaktiga och har ett reellt
inflytande.

EN LARANDE ORGANISATION:

Grundprincipen &r att rektor och medarbetare agerar utifran sina egna bedémningar, vagar
prova olika alternativ och har frihet att valja de basta metoderna i varje aktuell situation, i
relation till uppdraget. | en larande organisation kravs en djup forstaelse av uppdraget och en
gemensam vision som grund for larande och gérande. Barns/elevers kommunikation ska
foljas genom néarvarande och lyssnande pedagoger med barnet/eleven i fokus. 1 skolan
innebar det foérandrade principer for tidsanvandningen, med tidsmassigt anpassade arbetspass
och amnesoverskridande innehall. | férskolan och pa fritidshemmet handlar det om att vara
oppen och flexibel, att se hela omradet och inte begransas av den egna avdelningen/forskolan.
| en larande organisation ingar alla larare och pedagoger som gemensamt ansvarar for en
grupp barn/elever i ett arbetslag. Alla medarbetares olika kompetenser tas tillvara, man moter
barn/elever utifran deras egna forutsattningar, och arbetar for en hog maluppfyllelse. Rektor
ansvarar for att arbetslaget for aterkommande kollegiala samtal — pedagogisk diskussion och
reflektion om verksamhetens utveckling mot malen.

3 Brundtlandskommissionens definition



PRIORITERADE OMRADEN:

KUNSKAP OCH UTVECKLING:

Alla barn i vara forskolor, fritidshem och skolor ska vara trygga, fa gedigna kunskaper och fa
utveckla sina mojligheter till ett sjalvstandigt liv. Grunden for detta 1aggs redan i forskolan.
Ett ndra samspel mellan barn och vuxna ar viktigt i alla verksamheter for att skapa
forutsattningar for kommunikation och goda sprakmiljoer. I alla situationer skall barn/elever
motas med respekt och fa maéjlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar.
Pedagogiken skall utga fran det friska och positiva hos varje individ, med delaktighet och
inflytande samt ett processinriktat och entreprendriellt forhallnmingssatt. | en larande
organisation ingar att standigt reflektera 6ver sina erfarenheter, lara av dem och vaga prova
nya arbetssatt/larstilar. Varje arbetslag skall utveckla metoder for gemensam reflektion och
sjalvvérdering av sin verksamhet.

Organisationen kring elever som behover sarskilt stod for sin utveckling ar sarskilt viktig.
Alla barn och elever ar olika och har ratt att motas pa sin egen niva och fa arbeta pa det satt
som fungerar bast i varje situation. En évergang fran nuvarande system med larare
kompletterat med resurspersoner, ( ofta utan hogskoleutbildning) till arbetslag med utbildade
larare som tar ett gemensamt ansvar for alla elever kravs for att sakra kvalitén.

MENTORSKAP:

Att vara mentor ar att vara medskapare, en mojlighet att félja en ung ménniskas véxande och
ge stod dar barnet/eleven vill och behdver. Varje medlem i arbetslaget har ett sarskilt ansvar
att stodja en grupp barn/elever i deras utveckling.

| forskolan har man ofta ansvarsbarn eller mentorsbarn. Mentorn ansvarar for
utvecklingssamtal och den pedagogiska dokumentationen for sitt mentorsbarn.

| skolan och pa fritidshemmet traffar mentorn regelbundet sina elever och ansvarar for att
folja den sociala och den kunskapsmassiga utvecklingen hos individen. | de arbetslag som
bestar av olika personalkategorier ska alla kunna vara med och dela pa mentorsansvaret.

Att vara mentor for ett barn som behdver extra stod innebér ett sérskilt stort ansvar for att
ingjuta framtidshopp och inspirera till att vilja ta sig an de uppgifter som véantar i framtiden.
Mentorskapet medfor ocksa ett stort ansvar for den individuella utvecklingsplanen/portfolion*
och den pedagogiska dokumentationen.

PEDAGOGISK DOKUMENTATION OCH PORTFOLIO:

| forskolan arbetar man med pedagogisk dokumentation/portfolio, dar pedagogerna pa ett
systematiskt satt foljer upp och dokumenterar hur forskolans verksamhet utvecklas i
forhallande till laroplanens stravansmal och det enskilda barnets utveckling.

| skolan och pa fritidshemmet har alla elever en individuell utvecklingsplan (IUP) som skall
omfatta bade elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling. Den skall inte vara relaterad
till prestationer i skolans &mnen utan beskriva elevens utveckling i forhallande till
uppnaendemal och stravansmal i laroplanen.

* Portfolio eller portfélj/mapp, dir man samlar exempel fran barnets/elevens arbete. Tanken &r att portfolion skall
félja barnet/eleven och visa utveckling och /eller olika alster som barnet/eleven gérna vill bevara/visa.
7



For elever i sarskolan ar det sarskilt viktigt att planen beskriver utvecklingen med sikte pa
mojligheterna till ett sjalvstandigt och rikt vuxenliv.

For elever som behover extra stod i sin utveckling &r den individuella utvecklingsplanen ett
viktigt verktyg for att stddja elevens utveckling socialt och kunskapsmassigt. Med hjalp av sin
IUP® kan elev och foraldrar pa ett tydligt satt folja och paverka utvecklingen mot mélen.

GoOD ARBETSMILO

Forskolan, fritidshemmet och skolan &r en arbetsplats for alla som vistas déar. Alla lokaler
skall utnyttjas effektivt och flexibelt. Arbetsmiljon ska utformas sa att den stimulerar till lek,
kunskap och utveckling, ordning och arbetsro.

Lek- och arbetsmiljoerna ska vara trygga och stimulera till fysisk och psykisk halsa. En
utemiljo som stimulerar till lek och rorelse ar viktig for alla aldersgrupper. Pedagogernas
formaga att inspirera barn/elever till lek och rérelse bade ute och inne har stor betydelse.

Det &r viktigt att maltiden blir en trivsam stund med manga méjligheter till samtal. |
maltidssituationen ar pedagogerna viktiga forebilder for barns/elevers matvanor och beteende.

Den psykosociala miljon skall praglas av ett demokratiskt forhallningssatt, flickors och
pojkars lika véarde, med nolltolerans for alla former av krankningar och/eller
framlingsfientlighet. Barnens/elevernas och medarbetarnas mojligheter till inflytande och
dialog &r av storsta vikt.

® JUP: individuell utvecklingsplan



Utifran de gemensamma utgangspunkterna och prioriterade omraden skall foljande
genomforas:

FORSKOLAN

Enheter med endast en avdelning &r mer resurskravande om de ska erbjuda samma kvalitet
som ovriga forskolor. Namnden stravar darfor efter att alla forskolor ska ha minst tva
avdelningar. Det kan vara en forskola med tva eller flera avdelningar eller forskola och
fritidshem i gemensamma lokaler. For att erbjuda en bra balans mellan tillgang och
efterfragan i de olika kommundelarna behover centralorten och de norra kommundelarna fler
forskoleplatser. Barn- och utbildningsndmnden efterstravar 6kad kvalitet genom mindre
barngrupper och 6kad andel hégskoleutbildad personal.

De pedagogiska principerna i laroplanen bygger pa att omsorg och pedagogik hor ihop.
Genom att tillgodose varje barns intresse och behov forutsattningslost oberoende av kon 1aggs
grunden for jamstalldhet. Lek, rorelse, musik, drama, skapande och forskande ska genomsyra
verksamheten. Barnen ska fa maojlighet att uttrycka sig i olika former som stimulerar den
sprakliga utvecklingen.

Namnden ser garna att forskolorna profilerar sig pa olika satt; t.ex. med naturprofil,
Montessori, Reggio Emilia m.m.

FORUTSATTNINGAR® FOR ATT NA MALEN:

e Senast vt 08 har alla forskolor fatt en intern processinriktad fortbildning i pedagogisk
dokumentation.

e Senast fr.o.m. vt 09 har forskoleverksamheten i centralorten utdkats med tva avdelningar.

e Senast fr.o.m. vt 10 har forskoleverksamheten i den norra kommundelen utokats med tva
avdelningar.

e Senast fr.o.m. ht 10 har alla forskolor minst tva avdelningar, alternativt férskola och
fritidshem.

e Senast fr.o.m. ht 10 har forskolorna i genomsnitt 5 barn/arsarbetare.

e Senast fr.o.m. ht 11 har minst 80 % av personalen i forskolan en pedagogisk
hdgskoleutbildning.

e Senast fr.o.m. vt 11 finns det en férskoleavdelning med kvalls/nattéppet inom Askersunds
kommun.

e Senast fr.o.m. vt 11 ar de pedagogiska maltiderna i forskolan kostnadsfria.

MAL’ FOR FORSKOLAN:

e Senast fr.o.m. ht 08 redovisar varje enhet i sin arbetsplan hur man utvecklar det
forebyggande hélsoarbetet med utgangspunkt fran barns behov av rérelse och en sund
kost.

e Senast fr.o.m ht 08 har varje forskola uppréttat en handlingsplan for att skapa goda
sprakmiljoer.

e Senast fr.o.m. ht 09 har varje forskola utarbetat rutiner for att underlatta for foraldrarna
att kontinuerligt folja barnens utveckling genom att delta i arbetet med den pedagogiska
dokumentationen/ portfolion.

e Senast fr.o.m. ht 10 redovisar alla forskolor i sina arbetsplaner hur de arbetar med att
forandra traditionella monster och konsroller.

® Med forutsattningar avses generella faktorer som péverkar verksamhetens méjligheter att n& malen och som ar
politiska prioriteringar/ politikernas uppgift och som ofta handlar om ekonomiska férutsattningar/prioriteringar.
" Med mél avses politikernas uppdrag till verksamheten/personalen.
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SARSKOLAN

Antalet elever i Askersunds kommun som har ratt att 1asa enligt grundsérskolans timplan
okar. Flertalet viljer att ha sin skolgang i angransande kommuner. For att eleverna ska ha en
mojlighet att forbereda sig for ett rikt vuxenliv &r det viktigt att erbjuda en integrerad sérskola
med hdg kvalitet. Kommunen behdver snarast utveckla ett fullgott alternativ inom sin egen
verksamhet med ett 10:e ar som innehaller en stor del praktik och vardagstraning.

FORUTSATTNINGAR FOR ATT NA MALEN:

e Senast fr.o.m. ht 08 kan Askersunds kommun erbjuda ett 10:e ar i sarskolan inom
grundskolans ram.

e Senast fr.o.m. ht 08 kan elever dver 12 ar inskrivna i sarskolan erbjudas fritidshem i
Askersund.

e Senast fr.o.m. ht 09 far skolor med sarskoleintegrerade elever en extra resurs motsvarande
0,25 pedagogtjanst per inskriven elev, utdver grundbemanningen.

e Senast fr.o.m. ht 09 har spetskompetensen 6kat hos pedagoger som arbetar med
sérskoleelever.

MAL FOR SARSKOLAN:

Senast fr.0.m ht 08 har varje skola upprattat en handlingsplan for att larmiljéerna skall
motsvara skolverkets A%-miljoer.

Senast fr.o.m. ht 09 far varje elev minst ett enskilt strukturerat samtal® med sin mentor
varje vecka.

Senast fr.o.m. ht 09 redovisar alla skolor i sina arbetsplaner hur de arbetar med att
stérka elevernas sjalvkansla och sjalvkannedom.

Senast fr.o.m. ht 10 har andelen elever som véljer att slutfora sin
grundsarskoleutbildning i Askersunds kommun 6kat jamfort med 2007.

Senast fr.o.m. vt 11 har alla elever som slutar grundskolan/grundsérskolan behdrighet
till vidare studier.

Senast fr.o.m. ht 11 samarbetar sarskolan med andra aktorer for att kunna erbjuda ett
brett utbud av estetiska uttrycksformer.

BARN | BEHOV AV SARSKILT STOD - SARSKILDA STODINSATSER

Andelen barn och unga som behdver extra stod i sin utveckling har 6kat. Det handlar om
flera olika behov, fran inlarningssvarigheter inom ett eller flera omraden till problem med

8 Skolverket har indelat miljoer for l4s- och skrivprocessen i A, B, och C miljéer. A-miljén som &r den hégsta
nivan bygger kortfattat pa ett arbetssatt dar eleven ar mer aktiv, arbetar med egna texter, flerstimmighet och flera
mottagare, man arbetar med &mnesintegration, 6ppna fragor, skonlitteratur . Jfr C-miljo: forelagda uppgifter,
amnessegregation, laromedelsdrivet, styrt enskilt arbete, "fylleribcker” enstdimmigt, en mottagare.

® Mentorssamtal &r inte lika med utvecklingssamtal, handlar om planering och uppféljning av elevens arbete.
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sin kamrat- och/eller elevroll eller rent fysiska behov som kraver hjalp i vardagslivet. Alla
barn och unga ska fa den hjélp de behdver for att utvecklas och ma bra. Barn som behdver
extra stod i sin utveckling behover de basta pedagogerna och ar sérskilt beroende av en
trygg miljo och ett arbetssatt som utgar fran det friska och positiva hos varje individ.
Genom samordning av resurser och flexibla lésningar skall barn och elever som har behov
av sarskilda stodinsatser sa langt som méjligt inkluderas i verksamheten. Aven
barnets/elevens vardnadshavare kan behova extra stéd och rad om hur man bést stottar sitt
barns utveckling. Ett utvecklingsarbete pagar mellan barn- och utbildningsnamnden och
socialndmnden for att 6ka samarbetet och utveckla arbetet med tidiga stédinsatser.

FORUTSATTNINGAR FOR ATT NA MALEN:

e Senast fr.o.m. ht 08 finns mojligheter for undervisning i en mindre grupp pa Narlunda och
Sjoangsskolan.

e Senast fr.o.m. vt 08 har en Familjecentral inrattats i kommunen.

e Senast fr.o.m. ht 09 har de flesta tjanster som resurspersoner omvandlats till
pedagogtjanster som ingar i grundbemanningen.

e Senast fr.o.m. ht 09 har en pedagog/samordnare for verksamheten i Familjecentralen
anstallts pa heltid.

MAL FOR BARN | BEHOV AV SARSKILT STOD — SARSKILDA STODINSATSER:

e Senast fr.o.m. ht 08 beskriver alla skolor i sina arbetsplaner hur arbetslagen arbetar med
ett gemensamt ansvar for alla elever.

e Senast fr.o.m. ht 08 beskriver alla skolor i sina arbetsplaner hur man arbetar med att
utveckla pedagogiken kring barn i behov av sérskilt stod.

e Senast fr.o.m ht 09 kan Familjecentralen erbjuda 6ppen forskoleverksamhet minst 5
halvdagar per vecka.

e Senast fr.o.m. ht 10 har den 6kade grundbemanningen resulterat i att endast elever med
stora behov av fysiska hjalpinsatser har sarskilda resurspersoner.

e Senast fr.o.m. ht 11 kan varje skola erbjuda olika larmiljoer utifran elevernas individuella
behov.

FRITIDSHEM OCH SKOLA

Kommunen har manga skollokaler i forhallande till antalet elever och hoga kostnader for
skolskjutsar, interkommunala ersattningar och skolmaltider. Forskoleklass, fritidshem och
grundskola finns for det mesta i gemensamma lokaler. Fritidshemmen har verksamhet fore
och efter skolan samt inkluderad i den samlade skoldagen.

Forskoleklassen ska vara den bro som leder fran forskola till skola. Den ska vanja barnen vid
skolans varld men bedrivas utifran forskolans syn pa pedagogik, lust, lek och larande.
Fritidshemmet har ett sarskilt ansvar for att hjalpa barnen upptécka och utveckla alla sidor av
sin personlighet. Skolans uppdrag ar att framja larande dér individen stimuleras att inhamta
kunskaper.

Fragor som ror livsstil, normer och vérden ar standigt aktuella i vardagsarbetet i samtliga
verksamheter. For att grundlégga bra larsituationer, under hela dagen, &r det av storsta vikt att
klimatet &r gott i grupperna och att barnen/eleverna kanner sig trygga. For att 6ka
motivationen bland barnen/eleverna ska larandet utga fran deras egna forestallningar och
erfarenheter. Varje barn/elev behover forsta vad och varfor ett visst arbete behover utféras.
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Vad de redan kan, vad de behdver for att l1ara sig mer, hur de bast lar sig, vilka som &r deras
starka sidor och vad de behdver tréna.

FORUTSATTNINGAR FOR ATT NA MALEN:

Senast fr.om. ht 08 utgar grundbemanningen i skolan fran 10.5 elever per pedagog.
Senast fr.om. ht 09 utgar grundbemanningen i skolan fran 10.3 elever per pedagog.
Senast fr.o.m. ht 09 har alla pedagoger erbjudits fortbildning i larstilar/arbetssétt.

Senast fr.o.m. ht 10 utgar grundbemanningen i skolan fran 10 elever per pedagog.
Senast fr.o.m. ht 10 har antalet skollokaler anpassats till antalet elever.

MAL FOR FRITIDSHEM OCH SKOLA;

Senast fr.0.m. ht 08 redovisar varje enhet i sin arbetsplan hur man utvecklar det
forebyggande halsoarbetet med utgangspunkt fran barns behov av rérelse och en sund
kost.

Senast fr.o.m. ht 08 har varje fritidshem och skola uppréttat en handlingsplan for att
sprakmiljoerna skall motsvara skolverkets A-miljoer.

Senast fr.o.m. vt 08 dkar andelen elever varje ar som minst nar betyget godkand i sv, ma,
eng i de nationella proven i skolar 5.

Senast fr.o.m. ht 09 far alla elever strukturerade mentorssamtal var tredje vecka. Samtalen
dokumenteras och foljs upp.

Senast fr.0.m. ht 09 redovisar alla fritidshem och skolor i sina arbetsplaner hur de arbetar
med att starka barnens sjalvkansla och sjalvkannedom.

Senast fr.o.m. vt 09 6kar andelen elever varje ar som kan lasa, skriva och rakna nar de
lamnar skolar 3.

Senast fr.o.m. ht 10 har alla fritidshem och skolor uppréttat en handlingsplan for att ge
lika mycket utrymme och inflytande till flickor och pojkar.

Senast fr.o.m. vt 11 har alla elever som slutar grundskolan behorighet till vidare studier.
Senast fr.o.m. ht 11 kan varje skola erbjuda olika larmiljoer utifran elevernas individuella
behov.
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MAL SOM FOLJS UPP | KVALITETSREDOVISNINGEN 2008/2009

FORUTSATTNINGAR FOR ATT NA MALEN:

Forskola

Sarskola

Barn i behov av
sarskilt stod

Fritidshem och skola

Alla forskolor har fatt en
intern processinriktad
utbildning i pedagogisk
dokumentation.

Kommunen kan
erbjuda ett 10:e ar i
sérskolan inom
grundskolans ram.

Sarskoleelever dver
12 ar kan erbjudas
fritidshem inom
kommunen.

Mojligheter finns for
undervisning i en
mindre grupp pa
Nérlunda och
Sjoéangsskolan.

En familjecentral
har inrattats i
kommunen.

Skolans grundbemanning
utgar fran 10.5 elever per
pedagog.

Mal for Forskolan

Mal for Sarskolan

Mal for barn i
behov av sarskilt
stod

Mal for fritidshem och
skola

Varje enhet redovisar i sin
arbetsplan hur man
utvecklar det
forebyggande hélsoarbetet
med utgangspunkt fran
barns behov av rorelse
och en sund kost.

Varje forskola har
uppréttat en handlingsplan
for att skapa goda
sprakmiljoer.

Alla skolor har
upprattat en
handlingsplan for att
larmiljGerna ska
motsvara skolverkets
A-miljoer.

Alla skolor
beskriver i sina
arbetsplaner:

Hur arbetslagen
arbetar med ett
gemensamt ansvar
for alla elever.

Hur man arbetar
med att utveckla
pedagogiken kring
barn i behov av
sarskilt stod.

Andelen elever okar varje
ar som minst nar betyget
godkand i sv, ma, eng i de
nationella proven i skolar
5.

Varje enhet redovisar i sin
arbetsplan hur man
utvecklar det
forebyggande hélsoarbetet
med utgangspunkt fran
barns behov av rorelse
och en sund kost.

Varje fritidshem och skola
har uppréttat en
handlingsplan for att
larmiljoerna ska motsvara
skolverkets A-miljoer.
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MAL SOM FOLJS UPP | KVALITETSREDOVISNINGEN 2009/2010
FORUTSATTNINGAR FOR ATT NA MALEN:

Forskola Sarskola Barn i behov av Fritidshem och
sarskilt stod skola
Forskoleverksamheten i Skolor med De flesta tjanster Skolans

centralorten har utdkats med
tva avdelningar.

sdrskoleintegrerade
elever far en extra resurs
motsvarande 0,25
pedagogtjanst per
inskriven elev, utbver
grundbemanningen.

Spetskompetensen har
Okat hos pedagoger som
arbetar med
sérskoleelever.

som resurspersoner
har omvandlats till
pedagogtjanster.

Det finns en heltid
forskollarare/
samordnare for
verksamheten i
familjecentralen.

grundbemanning utgar
fran 10.3 elever per
pedagog.

Alla pedagoger har
erbjudits fortbildning i
larstilar/arbetssétt.

Mal for Forskolan

Mal for Sarskolan

Mal for barn i
behov av sarskilt
stod

Mal for fritidshem
och skola

Varje forskola har utarbetat
rutiner fOr att underlatta for
foraldrarna att kontinuerligt
folja barnens utveckling
genom att delta i arbetet
med den pedagogiska

dokumentationen/portfolion.

Varje elev far minst ett
enskilt strukturerat
samtal med sin mentor
varje vecka.

Alla skolor redovisar i
sina arbetsplaner hur de
arbetar med att starka
elevernas sjalvkénsla
och sjalvkéannedom.

Familjecentralen
erbjuder 6ppen
forskoleverksamhet
minst 5 halvdagar per
vecka.

Alla elever far
strukturerade
mentorssamtal var
tredje vecka.
Samtalen
dokumenteras och
foljs upp.

Alla fritidshem och
skolor redovisar i sina
arbetsplaner hur de
arbetar med att starka
elevernas sjalvkansla
och sjalvkéannedom.

Senast fr.o.m. vt. 09
Okar andelen elever
varje ar som kan

lasa, skriva och rakna
nar de lamnar skolar

3.
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MAL SOM FOLJS UPP | KVALITETSREDOVISNINGEN 2010/20II
FORUTSATTNINGAR FOR ATT NA MALEN:

Forskola

Fritidshem och skola

Forskoleverksamheten i den norra kommundelen har

utdkats med tva avdelningar.

Alla forskolor har minst tva avdelningar. Eller en
kombination med forskola och fritidshem.

Forskolorna har i genomsnitt 5 barn per arsarbetare.

elever per pedagog.

Antalet skollokaler har
elever.

Skolans grundbemanning utgar fran 10.0

anpassats till antalet

Mal for Forskolan

Mal for Sarskolan

Mal for barn i behov
av sarskilt stod

Mal for fritidshem
och skola

Alla forskolor redovisar i
sin arbetsplan hur de
arbetar med att forandra
traditionella ménster och
konsroller.

Andelen elever som
valjer att slutféra sin
grundsarskole-
utbildning i Askersunds
kommun har 6kat
jamfort med 2007.

Senast fr.o.m. vt 11 har
alla elever som slutar
grundsérskolan
behérighet till vidare
studier.

Den dkade
grundbemanningen har
resulterat i att endast
elever med stora behov
av fysiska hjéalpinsatser
har sérskilda
resurspersoner.

Alla fritidshem och
skolor har upprattat
en handlingsplan for
att ge lika mycket
utrymme och
inflytande till flickor
och pojkar.

Senast fr.o.m. vt.11
har alla elever som
slutar grundskolan
behorighet till vidare
studier.
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MAL SOM FOLJS UPP | KVALITETSREDOVISNINGEN 2011/2012

FORUTSATTNINGAR FOR ATT NA MALEN:

Forskolan:

e Minst 80% av personalen i férskolan har en pedagogisk hogskoleutbildning.
e Det finns en forskoleavdelning med kvélls/nattéppet inom kommunen.
e De pedagogiska maltiderna i forskolan &r kostnadsfria.

Mal for Forskolan

Mal for Sarskolan

Mal for barn i behov
av sarskilt stod

Mal for fritidshem
och skola

Sérskolan samarbetar
med andra aktorer for
att kunna erbjuda ett
brett utbud av estetiska
uttrycksformer.

Varje skola kan erbjuda
olika larmiljoer utifran
elevernas individuella
behov.

Varje skola kan
erbjuda olika
larmiljoer utifran
elevernas
individuella behov.
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UPPFOLINING AV MALEN

ARBETSGANG:

e Arbetslagen foljer upp f.g. lasar och skriver sin kvalitetsredovisning under maj/juni varije ar

e Rektorerna skriver omradets 6vergripande kvalitetsredovisning under juni-aug.
Redovisningen lamnas till utvecklingsledaren senast 1september varje ar.

e Utvecklingsledaren gor den kommundgvergripande redovisningen och foljer upp
"forutsattningar att na malen” under hosten,. Maluppfyllelsen redovisas for barn-och
utbildningsnamnden i samband med arsredovisning/verksamhetsuppfoljning i februari.

e Kvalitetsredovisningen skickas till Skolverket senast 1 maj, varje ar. Uppfoljning av malen

Struktur for kvalitetsredovisning

Strukturen for kvalitetsredovisning per lasar, med arsredovisning per ar har férandrats utifran
forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvasendet. Den tidigare metoden att skriva
kvalitetsredovisningen utifran den kommunala Barn och Ungdomsplanens struktur lamnas fran och
med arets redovisning.

Enligt forordningen skall kvalitetsredovisningarna innehalla en bedémning av i vilken utstrackning
de nationella malen for utbildningen har forverkligats och en redogorelse for vilka atgarder
kommunen respektive de olika verksamheterna inom rektorsenheten avser att vidta for 6kad
maluppfyllelse. Enligt forordningen skall det ocksa redovisas en uppféljning och utvardering av
enhetens likabehandlingsplan.

Rektorsenhetens prioriterade mal och bedémning av maluppfyllelse redovisas i tabellform, enligt
sérskilt dokument vad galler de kommungemensamma kriterierna. Enligt férordningstexten skall
skolans, forskolans och fritidshemmets kvalitetsredovisning utarbetas under medverkan av larare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas vardnadshavare
skall ges mojlighet att delta i arbetet med kvalitetsredovisning.

For enheter som innehaller flera verksamheter (forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola och
sarskola) redovisas bedémningen av maluppfyllelse saval separat for varje verksamhet som samlat
for hela enheten. Familjedaghemsverksamheten anvénder detta material i tillampliga delar.
Kvalitetsredovisningen behover inte vara alltfor detaljerad utan bor strava efter att halla en mer
stringent beskrivning av enhetens kvalitet och behov av vidare utveckling.
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Hemsida: http://www.askersund.se

e-post: barn.utbildningsforvaltningen@askersund.se
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