Presentation av Bjorkingens forskola
Var forskola startade 1 oktober 1990 och tillhér Narlunda rektorsomrade.

Vi dr en forskola 1 utveckling som har inspirerats av Reggio Emilias filosofi och tankar om
barns ldrande. Denna filosofi forsoker vi utveckla i vart eget sammanhang, utifran véra lokala
forutsattningar och vart lokala kulturarv.

Juli 2004 avslutade vi ett projekt som varat i ett och ett halvt ar. Med hjilp av Vixtkraft Mal 3
har vi under denna tid kunnat anlita handledare pa plats for att hitta ett gemensamt arbetssétt
for all personal och fordjupa oss 1 pedagogisk dokumentation. Denna period har satt stark
préagel pa hur vi arbetar idag.

Vi utgér frén barnen nér vi arbetar och vi forsdker anpassa var miljo sa att den ska inspirera
till kreativitet, utmana och frimja barnens sjdlvstandighet.

Pa Bjorkéngens forskola gar for narvarande 65 (april 2010) barn fordelade pa foljande sétt:

Bjorken (4-5 arsavdelning): 37
Angen (1-3 drsavdelning): 28

Grundbemanningen dr 12 heltidstjanster, men pd grund av exempelvis fordldraledighet och
tjanstledigheter arbetar nu 13 pedagoger pé forskolan.

Arets viktigaste hiindelser

* Ny rektor pd Narlundaomradet

* Vi har fatt nya kollegor

* Vi har tagit emot studenter frin hogskolan i Karlstad, universitetet i Orebro, elever
fran gymnasiet i Hallsberg samt praoelever fran grundskolan

* Bjorkdngen har utarbetat sin forsta lokala likabehandlingsplan

* Vi har deltagit i SET-fortbildning

* Vi har slutfort var ICDP-fortbildning

» Négra pedagoger har gatt en kurs i stodtecken

* 5 pedagoger har padborjat PIM-utbildning och 4 har slutfért PIM t o m niva 3

e Vihar lyssnat till en foreldsning med Britt Tellgren frin Orebro Universitet
”Forskolan som moétesplats”

*  Nagra pedagoger har lyssnat till en foreldsning med Thomas Séderberg fran Karlstads
Universitet "Handledning/kvalificerade samtal utifrén ett systemiskt och narrativt
perspektiv och tdnkande”

* Négra pedagoger har lyssnat till en foreldsning med Leif Strandberg ”Vygotskij i
praktiken”

* Per Bernemyr, pedagogisk konsult, frdn Reggio Emilia institutet har handlett oss
under en planeringsdag

* Natverkstraffar med bade reflektioner och praktiska vningar.

* Vi har deltagit 1 kommunens matteprojekt

* Vikarieanskaffningen har fordndrats i och med inférandet av bemanningsenheten

* Nytt samverkansavtal

* Nytt sjdlvservicesystem — personec

* Vi har borjat arbeta med Open Office



* Organisationen kring vért kvalitetsarbete, exempelvis vara reflektionstillfdllen har vi
pa grund av olika orsaker behovt forandra

» Forildrasamverkan bland annat genom inbjudan till fordldraméten med gemensam
reflektion, fordldrarad, reflektionskvéll med familjecentralen samt gemensamma
fragestillningar till utvecklingssamtalen

* Vi har arbetat med att gora vart pedagogiska ar mer tydligt och dverskadligt.

* Vi har utvecklat vart arbete kring pedagogisk dokumentation vilket beskrivs ndrmare
under vara prioriterade mal

e Vi har strukturerat verksamheten mer for att tydliggéra den bade for barnen och oss
sjdlva, bland annat genom att arbeta med bilder.

« Angen har under l4sdret behdvt omorganisera och valde att arbeta &n mer aldersindelat

* Vi har fordndrat hur vi anvénder vara personalutrymmen, fran att vara bade rast och
arbetsrum 1 ett, har vi nu ett specifikt arbetsrum/kontor samt ett rastrum.

Flera av ovanstdende punkter har inneburit fordndringar som vi inte valt sjélva. Arbetet med
dessa har tagit mycket energi fran oss.

Bjorkéangens kvalitetsarbete for 2009/2010

Kvalitetsarbetet startade vid hdstens planeringsdag da vi, i mindre grupper reflekterade kring
vara prioriterade mal och vad de kan innebéra for oss pa Bjorkdngen. I dessa diskussioner
kom betydelsen av utvecklingssamtalet upp i samtliga grupper varfor vi valde att arbeta vidare
med det under aret. Till en borjan reflekterade vi i tvirgrupper for att ganska snart dverga till
reflektioner 1 det egna arbetslagen. Var intention var att ha fler traffar i tvirgrupper, men av
olika orsaker fick vi prioritera om och anvinda tiden till reflektion kring for oss aktuella
likabehandlingsfragor i de egna arbetslagen. Avslutningsvis under véren atergick vi dock till
tviargruppsmoten. Sett ur ett likabehandlingsperspektiv blev arbetet under den héir perioden
mycket bra med reflektioner kring bland annat hur vi kan ge barnen mer inflytande i sin
vardag.

En del av vart kvalitetsarbete har bestatt i att vi som en hjélp for att halla fokus och fordjupa
vara reflektioner kring laroprocessen paborjat vart arbete med ett verktyg som vi kallar for
den “pedagogiska tavlan.”



Arets prioriterade mal
Arbetet med érets prioriterade mal och Bjorkdngens eget forbattringsomrade har varit tétt
sammanknutna. Vi véljer dnda att redovisa dem var for sig.

Enligt barn- och ungdomsplan for Askersunds kommun 2008/2011 LUST ATT LARA

* Varje forskola har utarbetat rutiner for att underldtta for fordldrarna att kontinuerligt
folja barnens utveckling genom att delta i arbetet med den pedagogiska
dokumentationen/portfolio

Vid planeringsdagen i augusti diskuterade vi vara prioriterade mal och utifran foljande
fragestéllningar;

*  Hur gor vi i praktiken?

* Hur kan vi arbeta for att nd mélen?

* Idéer och tankar?
Utifran dessa diskussioner valde vi att fokusera pa utvecklingssamtalen samt hur vi kan gora
barnen mer delaktiga i dokumentationsarbetet. Vi anvinde oss av ndgra fragestéllningar och
diskuterade 1 tviargrupper, hér foljer exakta utdrag ur de reflektioner som var;

» Vilka syften har utvecklingssamtalet for dig?

Det dr vart uppdrag att byfta fram vdara madl — sa att fordldrarna blir "inbjudna” och far
mojlighet att delta och paverka verksamheten.

Férdldrarnas tankar, hur har barnet det hdr?
Hur kan vi utmana barnet vidare?
Utbyte av erfarenheter hemma — forskola
Att lyssna, vara lyhord, bygga relationer...

* Hur far vi utvecklingssamtalen meningsfulla for ALLA? Hur anvénder du
dokumentationerna vid utvecklingssamtalen?

Koppla tillbaka till det forra samtalet man hade.

Vi kan anvinda oss mer av vad som star i kursplanerna (skolans), kan bli mer konkret for
fordldrarna (och oss), vad vdrt arbete leder till.

Skicka hem pdrmen ndagon vecka innan sa att fordldrarna i lugn och ro kan titta genom den
med sitt barn.

Det dir vdrt arbete att se till att pidrmen speglar barnet och dennes intresse, egenskaper etc.
Vad tar vi kort pd, vad dokumenterar vi... (nagot att fundera pa)

Bild att prata utifrdn tillsammans med barn och fordldrar. Var finns just ditt barn i det hdr
sammanhanget?

...dokumentationerna — naturligt att fokus hamnar pd det positiva.



Det ingar i vdrt uppdrag att tolka dt de sma barnen. Det dr viktigt att det framgar av
dokumentationen att det dr pedagogens tolkning av situationen.

Vi ska tinka pa att inte inta “forsvarsstdillning”. Ta inte fordldrars negativa kritik negativt
utan istdllet tinka att fordldrarna dr trygga som tors ldtta sitt hjdrta.

Ytterligare tankar som kom fram vi reflektionerna;
Grundstruktur i samtalet for att bli siker. Ar du séiiker kan du fora ett béttre och fiiare samtal.
Det dir bra att vara tvd vid samtalet for att kunna samtala om samtalet.
Hur ldgger vi upp utvecklingssamtalen?

Det skulle vara bra med en regelbunden relation med stodteamet bdde for vdr och
fordldrarnas skull.

Viktigt att bjuda in fordldrarna i verksamheten i vardagen — ta tillvara deras idéer — vi blir
ldtt hemmablinda. De ser var verksamhet med andra 6gon.

Mycket av reflektionerna handlade om samtalsstruktur och darfor hade vi for avsikt att senare
under terminen aterknyta till de reflektioner vi haft kring utvecklingssamtalen. For att vidga
diskussionerna ldste vi dven texten "Det goda handledningssamtalet” av Sven-Erik Nilsson.
Tanken var att vi skulle diskutera f6ljande;

* Hade du ndgon nytta av det som vi ldst och diskuterat i de samtal du haft?

* Vad var bra och vad var mindre bra i samtalen?

* Behover vi pd Bjorkdngen ha gemensamma strategier vid utvecklingssamtalen, 1 s&
fall vad, hur, varfor?

D4 var reflektionstid ir begrinsad valde vi att prioritera likabehandlingsarbetet pA Angen och
Bjorken. Detta arbete ledde till (som vi visar pa under rubriken Likabehandlingsarbete)
gemensamma fragestillningar till vara utvecklingssamtal.

Mailuppfyllelse

Vi upplever att vara reflektioner kring utvecklingssamtalet har varit givande, kénts viktiga och
nya tankar har viackts. Dock har vi inte haft mojlighet att fordjupa reflektionerna pé det sitt
som vi Onskat och dirfor kan vi inte anse oss ha en fullgod méaluppfyllelse. Om vi skattar oss
mot det BRUK-material som finns till stod for kvalitetsarbetet anser vi att vi hamnar pa E
(verksamheten kénnetecknas till stor del av kriteriet).

Forbittringsomrade

I vara diskussioner framkommer behov av att hitta gemensamma strukturer for
utvecklingssamtalet. Vi tar med detta som ett forbéttringsomrdde for 2010/2011 och tanker
oss att vi anvénder oss av de fragestillningar som redan forberetts.



Bjorkéngens forskolas egna forbattringsomraden angavs i var handlingsplan 09/10 och ér
foljande;
* [ vdra utmaningar till varandra ska vi tinka dn mer pa att “ge tillbaka”
dokumentationer och reflektioner till barnen.

I de inledande diskussionerna kring mélet kom ménga tankar kring hur vi kan tinka om barns
inflytande och delaktighet i dokumentationsarbetet upp. Vi utarbetade ett underlag med
fragestéllningar och “lédxor” dér vi skulle inkludera barn och fordldrar pa olika stt i
dokumentationsarbetet. Den ”pedagogiska tavlan” &r tinkt att vara ett stod 1 reflektionsarbetet
tillsammans med barn och foréldrar och kan hir ses som en del i arbetet med mélet. Som vi
redan beskrivit brots planeringen. Hér foljer dock exempel pa frdgor och pastdenden som
diskuterats;

Med vilken rdtt gor vi dokumentationer om barnen utan att fraga barnen sjilva?
Det dr viktigt att alla barn fdr synas for att bli positivt bekrdftade av andra barn och vuxna.

Vi behover ta med barn oftare i dokumentationsarbetet for att barnens egna beridttelse, och
inte bara var tolkning ska finnas med. "Ett studsmattehopp kan vara en lavalek”.

Film dr ett bra verktyg for att ge tillbaka dokumentationer och lyfta barnen, men dven
fordldrar.

Hur dokumenterar man tillsammans med de riktigt smd barnen som dnnu inte pratar?

Vi diskuterar i vilken utstrdckning barnen ska fa vara med och bestdmma vad som ska finnas
med i pdrmen.

Att dokumentera och ddrmed stirka...dr borjan pd likabehandlingsarbete.

..for att bittre forsta barnens tankar bor vi ha med dem oftare ndr vi dokumenterar.

Trots att vara planerade reflektionstillfallen for fortsatt arbete med detta mal ’stilldes in”
upplever vi att diskussionerna gjort stort intryck pa oss dé vi 1atit barnen fétt mer inflytande 1
ex dokumentationsarbetet, vad verksamheten kan erbjuda och planering av sk grupptid.

Maluppfyllelse

Med tanke pa den mycket begriansade tid som vi fatt till for att arbeta med detta mal anser vi
att vi lyckats relativt bra. Om vi skattar oss mot det BRUK-material som finns till stod for
kvalitetsarbetet anser vi att vi hamnar pa E (verksamheten kdnnetecknas till stor del av
kriteriet).

Forbittringsomrade
Fortsétta det pdborjade arbetet med att inkludera barnen i dokumentationsarbetet.



Likabehandling

Under éaret har en likabehandlingsplan for Bjorkdngens forskola arbetats fram och utifrdn den
kartliggning/nutidsanalys som gjordes i1 borjan pé terminen valde vi att 1dgga fokus pé
foljande mal,

* Alla barn ska kdnna sig trygga i alla situationer och miljoer

De verktyg som vi avsag att anvdnda for att nd mélet var;

* Veckoschema for oss pedagoger som beskriver var vi befinner oss och vad vi gor
Uppfoljning och utvirdering;
Pedagogerna har egna veckoscheman dér det tydliggors vilka rutiner man ansvarar for, samt
var man befinner sig under dagen (ex. ute/inne). Detta har fungerat bra for oss och dven
uppskattats av véra vikarier. Tanken var att vara scheman dven skulle synliggéra vad som
hinder i verksamheten, men dit har vi inte riktigt natt.

* Dokumentationsschema dér det framgar i vilka rum pedagogerna dokumenterar barnen
Uppfoljning och utvirdering;
Under aret har vi utvecklat vart arbete kring pedagogisk dokumentation och fokus har kommit
att ligga mer pa projekt/grupper. En {6ljd av detta &r att det blev farre dokumentationer som
gick att fora in ett dokumentationsschema. Det reflektions/dokumentationsarbete som
genomfordes upplevdes som meningsfullt, men vi anser att de dokumentationer som visar pa
“nedslag i vardagen” blev alltfor fa. Det dr med hjilp av dessa och de scheman som vi
anvinde oss mer av tidigare som vi “fick syn pd” vad/var vi valde att dokumentera och, inte
minst, att alla barn blev sedda genom dokumentation.

* Fortbildning i form av SET (social och emotionell trining) samt handledning av
pedagogisk konsult frdn Reggio Emilia institutet

Uppfoljning och utvirdering;

Utbildningen (SET) genomf6rdes och vi upplevde det som mycket positivt att fa reflektera
tillsammans kring hur vi kan arbeta med att hjdlpa barnen sitta ord pa sina kénslor.

Den pedagogiska konsulten (Per Bernemyr) utmanade oss ordentligt i vira pedagogiska
tankar och detta ledde 1 sin tur till att vi pdborjade ett utvecklingsarbete av den pedagogiska
dokumentationen som fortgar och fordjupas.

» Fordldraméte dédr pedagoger och fordldrar tillsammans diskuterar vardegrundsfragor
utifran olika perspektiv.

Uppfoljning och utvirdering;
Vi bjdd in till en reflektionskvall dér fordldrar och pedagoger fick mojlighet att lyssna till
Maria Ljungberg och Jan-Erik Eriksson frén Familjecentralen som informerade om deras
verksamhet samt om den SET-utbildning som vi genomgatt.
Virdegrundsfragor har vi valt att lyfta i utvecklingssamtalen, under hosten med fragan; ”Vad
ar trygghet for dig och ditt barn?”, samt under varen med pastdendet; ”Alla kénslor &r okej,
men inte alla beteenden”. Att bjuda in fordldrar till reflektioner kring viardegrundsfrigor ér
nagot vi anser att vi bor gora fortsattningsvis.

Forbittringsomraden

Att utveckla pedagogernas egna veckoscheman sa att de visar vad som hénder/erbjuds i
verksamheten. Vi behdver dven ha strategier for hur vi gor nér ex vi ”gér kort”, s att vi inte
missar viktiga rutiner som dr till for att barnen ska kédnna sig trygga.



Vi behdver dn mer strukturera hur vi anvénder var reflektionstid, for att skapa utrymme for
bade “vardags”- och projektdokumentationer som vi anser kompletterar varandra och ar lika
viktiga.

Utvirdering 09/10

Som ett avslut av arets kvalitetsarbete, for att samla vara tankar och delge varandra hur vi
upplevt dret som gatt, med fokus pé hur vi arbetat med det prioriterade mélet, vart
forbattringsomrade samt likabehandlingsarbetet har vi reflekterat i1 tvargrupp.

Reflektionerna visar pa att vi kénner att vi forlorat delar av vart kvalitetsarbete ldngs vigen.
Nér vi behdvde anvinda var reflektionstid till likabehandlingsarbete fick, som vi tidigare
skrivit, ménga av vara planerade uppgifter sté tillbaka/skjutas pa framtiden. Sa hér i efterhand
kan vi se att for att kvalitetsarbetet ska vara fortsatt levande behdver vi planera in ytterligare
reflektionstid for arbetslagens fortlopande verksamhetsfragor. Genom det kan vi léttare halla
fokus pa reflektionerna kring véra prioriterade mal och de ldxor” och uppgifter som minga
av oss saknat. Vi har tidigare strivat efter att forlagga mesta delen av var planeringstid under
dagtid men som fOrutsittningarna &r idag ser vi att var enda moéjlighet skulle i sddana fall vara
att forlagga ytterligare nigra avdelningsmoéten pa kvéllstid. Dessa moten bor vara inplanerade
tidigt och finnas med pa vart pedagogiska ar. Likasa bor vi ha som malsittning att skapa
utrymme for reflektion i samband med véra arbetsplatstraffar/verksamhetstraffar. Vi upplever
att vi skulle behdva mer planeringstid.

For att alla skulle kidnna sig delaktiga i1 diskussionerna valde vi under aret att fora
minnesanteckningar for hand, men for att underlatta sammanstéllningen av vart
kvalitetsarbete behover vi aterga till att fora dessa anteckningar pa datorn, vi upplever att det
blir tydligare och mer latttillgingligt.

Négot som synliggjorts i vara diskussioner ar att det varit véldigt positivt att arbeta
tillsammans med barnen i smé grupper, detta tar vi med oss till kommande 14sér.

Sammanfattning 09/10

Vart kvalitetsarbete borjade med att vi reflekterade kring kommunens prioriterade mal. Detta
ledde till att vi i vara reflektioner valde att fordjupa oss kring utvecklingssamtalets betydelse.

Diskussioner vi fort kring barnens delaktighet i dokumentationsarbetet upplever vi har
bidragit till att barnen har fitt ett 6kat inflytande.

Tyngdpunkten i vara reflektioner har av olika orsaker kommit att handla mycket om
likabehandlingsfragor snarare dn de uppgifter och laxor som vi planerat till vara
reflektionstillfdllen. Arbetet med de prioriterade mélen blev lidande, men sett ur ett
likabehandlingsperspektiv sd blev det mycket bra.

Under aret har en lokal likabehandlingsplan for Bjorkidngen arbetats fram.

Vid vér utvirdering sa kom vi fram till att var planeringstid inte ricker till samt att vi behdver
strukturera oss ytterliggare.

Oavsett vilken méluppfyllelse vi kommit fram till har vi funnit forbéttringsatgérder vad géller
alla érets prioriterade mal.
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