
Björkängens likabehandlingsplan Ht-2010/Vt 2011

Vision 
På vår förskola skall inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt för 
kränkande behandling. Under läsåret 2010/2011 har vi på Björkängens förskola 
valt att fortsätta fokusera på arbetet med att förebygga och förhindra 
kränkande behandling, där vi i första hand tittat närmare på klimatet och miljön 
på vår förskola. 

Kartläggning/nulägesanalys
I reflektioner kring barnens trygghet här på förskolan upplever vi  pedagoger 
att vi inte alltid befinner oss där barnen är. Arbetet med att sprida oss i 
rummen inomhus har påbörjats medan arbetet för utemiljön/utevistelsen 
kvarstår.  
Vid samtal med barn och föräldrar har det även framkommit att de finner 
trygghet i att vi pedagoger finns nära barnen.

Mål/åtgärder
Mål: Alla barn skall känna sig trygga i alla situationer och miljöer, både ute och 
inne. 

Hur ska vi nå målet: 
• Vi pedagoger skall aktivt arbeta för att sprida oss så att vi  finns nära 

barnen. För att än mera strukturera vår arbetsdag (var vi befinner oss 
och vad vi gör), fortsätter vi att arbeta med samt vidareutveckla vårt 
veckoschema så att även utemiljön/utevistelsen omfattas.  
Tid: augusti 2010 till maj 2011. 
Ansvariga: Hela arbetslaget. 

• Ett verktyg som vi också använder oss av är ett dokumentationsschema, 
vars syfte är att synliggöra alla barn.
Tid: augusti 2010 till maj 2011. 
Ansvariga: Hela arbetslaget.

• Under läsåret kommer vi fortlöpande ha reflektioner i arbetslaget med 
fokus på likabehandlingsarbetet. 
Tid:augusti 2010 till maj 2011.
Ansvariga: Hela arbetslaget.



• Under läsåret kommer pedagogerna få ta del av en föreläsning med Klara 
Dolk utifrån ett genus perspektiv. Några pedagoger kommer under läsåret 
gå en teckenspråks kurs. 

Tid: augusti 2010 till juni 2011. 
Ansvarig: Rektor.

• Föräldrar bjuds in till ett föräldramöte där pedagoger och föräldrar 
tillsamman diskuterar värdegrundsfrågor utifrån olika perspektiv. 
Tid: hösten 2010 
Ansvariga: Hela arbetslaget.

Uppföljning/utvärdering
Hur mäter vi resultaten: 

• Från augusti 2010 till maj 2011 upprättar arbetslaget löpande ett 
veckoschema.

• Från augusti 2010 till maj 2011 gör vi löpande noteringar i 
dokumentationsschemat. 

• I samband med att pedagogerna genomför utvecklingssamtal under våren 
2011 med barn och föräldrarna utvärderas årets likabehandlingsarbete. 

Resultatet av detta samt kompetensutvecklingen och reflektioner i arbetslagen 
kommer att tas upp på våra verksamhetsträffar samt utvärderas i 
kvalitetsredovisningen.  
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