Bjorkdngens likabehandlingsplan Ht-2010/V+t 2011

Vision

Pa var forskola skall inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for
krdnkande behandling. Under ldsdaret 2010/2011 har vi pa Bjorkdngens férskola
valt att fortsdtta fokusera pa arbetet med att férebygga och férhindra
krdnkande behandling, ddr vi i forsta hand tittat ndrmare pd klimatet och miljon
pa var farskola.

Kartldggning/nuldgesanalys

I reflektioner kring barnens trygghet hdr pa férskolan upplever vi pedagoger
att vi inte alltid befinner oss ddr barnen dr. Arbetet med att sprida oss i
rummen inomhus har pabérjats medan arbetet for utemiljon/utevistelsen
kvarstar.

Vid samtal med barn och férdldrar har det dven framkommit att de finner
trygghet i att vi pedagoger finns ndra barnen.

Mal/atgdrder
Mdl: Alla barn skall kdnna sig trygga i alla situationer och miljéer, bade ute och
inne.

Hur ska vi na mdlet:

* Vi pedagoger skall aktivt arbeta for att sprida oss sa att vi finns ndra
barnen. For att dn mera strukturera var arbetsdag (var vi befinner oss
och vad vi gér), fortsdtter vi att arbeta med samt vidareutveckla vart
veckoschema sd att dven utemiljon/utevistelsen omfattas.

Tid: augusti 2010 till maj 2011.
Ansvariga: Hela arbetslaget.

« Ett verktyg som vi ocksd anvinder oss av dr ett dokumentationsschema,
vars syfte dr att synliggora alla barn.
Tid: augusti 2010 till maj 2011.
Ansvariga: Hela arbetslaget.

* Under ldsdret kommer vi fortlspande ha reflektioner i arbetslaget med
fokus pa likabehandlingsarbetet.
Tid:augusti 2010 till maj 2011.
Ansvariga: Hela arbetslaget.



 Under ldsdret kommer pedagogerna fa ta del av en féreldsning med Klara
Dolk utifran ett genus perspektiv. Nagra pedagoger kommer under ldsaret
ga en teckensprdks kurs.

Tid: augusti 2010 ftill juni 2011,
Ansvarig: Rektor.

+ Fordldrar bjuds in till ett férdldramote dar pedagoger och fordldrar
tillsamman diskuterar vdrdegrundsfragor utifran olika perspektiv.
Tid: hosten 2010
Ansvariga: Hela arbetslaget.

Uppféljning/utvdrdering
Hur mdter vi resultaten:
 Fran augusti 2010 till maj 2011 uppréttar arbetslaget lspande ett
veckoschema.
Frdn augusti 2010 till maj 2011 gér vi l6pande noteringar i
dokumentationsschemat.
« I samband med att pedagogerna genomfsr utvecklingssamtal under varen
2011 med barn och férdldrarna utvdrderas drets likabehandlingsarbete.
Resultatet av deftta samt kompetensutvecklingen och reflektioner i arbetslagen
kommer att tas upp pd vdra verksamhetstrdaffar samt utvdrderas i
kvalitetsredovisningen.



	Björkängens likabehandlingsplan Ht-2010/Vt 2011
	Vision 
	Kartläggning/nulägesanalys
	Mål/åtgärder
	Uppföljning/utvärdering

