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Verksamhetsbeskrivning- forutsattningar

Se Askersunds kommuns Verksamhetsplan 2009-20011

Bedomningsgrunder

Enheternas egna utvirderingar och kvalitetsredovisningar dr grunden i kvalitetsredovisningen.
Till del handlar det totala underlaget om personalens gemensamma uppfattning om
verksamheten, men bade fordldrar och barn/elever har deltagit i rektorsomradesvisa enkater
och samtal.

Dessa rektorsomradesvisa kvalitetsredovisningar bor ldsas for att f4 en mer sammansatt bild
av verksamheterna.

Som underlag till skolinspektionens besdk under véren gjordes pé varje enhet en egen
beddomning av verksamheten. Den liksom landstingets hélsofrdmjande enkit och de
kommundvergripande enkéterna dr andra underlag vars slutsatser har beaktats i
kvalitetssakringen.

Fritidshemmen har i ar genomfort egna utvirderingar som en del i det kommunovergripande
kvalitetsarbetet med fritidshemmen.

Arbetsmiljoarbetet dr en annan del som stindigt utvdrderas och kvalitetssikras dven det
utvecklingsarbetet dr invavt i kvalitetsredovisningen.

Forvaltningen har under aret delat ut enkater till fordldrar som hade barn som var tre och fem
ar. Resultatet av enkéten dr sammanstélld 1 bilaga A.

Vidare delade forvaltningen ut enkéter till fordldrar med barn i ar 5 och 9 dér svarsfrekvensen
var lag (20 %). Nar svarsfrekvensen &r sé lag blir det ndstan omojligt att dra nagra slutsatser
av enkdten. Darfor har ingen analys av de inkomna svaren gjorts.

For att utreda varfor 21 % av elever 1 ar 9 1 enkét svarade att ndgon vuxen krénkt eller
trakasserat dem under &ret gjordes en fokusanalys. Denna bifogas i Bilaga B

Enkdten till elever i ar 5 hade god svarsfrekvens och denna bifogas i Bilaga C

Observera sarskilt, de forslag atgirder som formuleras som nodvandiga for 6kad
maluppfyllelse 1 bilagorna.

Resultaten av Nationella prov i ar 3, 5 och 9 har beaktats i1 texten. Dessa har redovisats i
niamnden eller kommer att redovisas till Barn och utbildningsnimnden separat. Aven DLS'
resultaten kommer redovisas separat.

"DLS ir ett test dir lidshastighet och lisforstielse testas



Arbetet i verksamheten

Skolledningen

Flera rektorer har under lidsaret bytt omrdden eller delvis varit sjukskrivna eller nyanstéllda.
Detta har inneburit att ett stort ansvar har tagits av de pedagogiska samordnarna. Rektor har
lart kénna sin nya verksamhet, administration och organisation. Rektor har ocksa i stor
utstrackning fatt 16sa akuta problem kring barn i behov av sirskilt stod eller andra problem
som uppstatt pga av rektorsbyten/sjukskrivningar. Lasaret 08/09 har dven strukturbeslut
fattats, som medfor ombyggnationer i stort sett pa alla skolenheter.

Rektorerna beskriver i kvalitetssdkringarna sina ambitioner att kunna ha mdjlighet att skapa
forutsittningar for pedagogiska méten. De Onskar 1 hogre grad delta i medarbetarnas
arbetslagstraffar och fortbildning, for att kunna leda det pedagogiska arbetet. De vill vara
delaktiga vid upprittandet ex av likabehandlingsplaner, arbetsplaner, handlingsplaner mm.
Medarbetarna ger uttryck for vikten av att ha en pedagogisk delaktig och niarvarande ledning.

Bedomning - skolledning

Upplevelsen ér att skolledningens tid inte har rickt till. Den pedagogiska ledningen har blivit
eftersatt da tiden har behdvt prioriteras till att planera for flytt av verksamheter hosten 09,
administration och akututryckningar kring barn i behov av sérskilt stod.

Fortbildningen av pedagogiska samordnare har upplevts som positivt av rektorerna.

Atgirder fér 6kad maluppfyllelse

1. Forvaltningschefen ser 6ver ledningsorganisationen utifrdn méalséttningen att ingen
rektor ska ansvara for mer dn 35 medarbetare

2. T organisationsutredningen ingér en 6versyn av de administrativa stodfunktionerna

Fortbildningsansvarig kartligger &mneskompetensen i skolér 1-5

4. Laérarlyftet och forskolelyftet prioriteras

[98)



Arbetet i forskolan

Forskolorna har under aret haft en 14g personalomséttning. Alla forskolor har inte haft
anpassade lokaler. Ex pa detta ir Angsbacken. Dir fanns brister i lokalen bide vad avser
mojlighet att ge likvardiga pedagogiska forutsittningar och vad giller arbetsmiljo.

Antal barn per pedagog har under aret varit ungefér 5,5.

I forskolan har tillgdngen till professionell utvecklingsinriktad personal beddmts som god,
andelen hogskoleutbildad personal har uppgatt till 60%, 6vriga hade lagst
barnskotarutbildning.

Alla forskolor i kommunen har haft tillgang till specialpedagog. Totalt fanns ca 1.75%
specialpedagogtjinst riktad mot forskolan. Forskolan har haft mycket liten tillgang till extra
resurser for barn i behov av sérskilt stod. Oftast har man hittat 16sningar inom befintlig ram.

I kommunen finns fa barn med annat modersmal @n svenska, inga resurser har anvints for
modersmals-stdod.

Under manga ar har kommunen behovt till-gripa tillfélliga I6sningar for att 16sa
barnomsorgsbehovet under varen. Varen 2009 har antalet barn har barnomsorgskon varit
farre dn prognostiserat varfor ingen tillfallig I6sning har behovts.

Den omorganisation som genomforts pa tekniska forvaltningen har dven péaverkat forskolans
verksamhet. Organisationen med fastighets- och servicevaktméstare har inte kants tydlig och
det har upplevts svérare dn tidigare att fa hjalp dérifran. Inom kok och stid har flera
personalbyten genomforts. Eftersom barn behdver relatera till vuxna ér det viktigt att barnen
ocksa kénner personal inom kok stdd och vaktmasteri.

Overtalighet inom barn- och utbildningsférvaltningen har lett till uppsigning av personal som
verkstillts fran augusti 09. Oron omkring detta har under varen 09 paverkat den psykosociala
arbetsmiljon, si att det pa en del stéllen varit en anstrangd arbetsmiljdsituation.

Skolinspektionen har under varen granskat forskolan. Deras resultat finns redovisat separat
men de forbattringsomraden som framkom finns med i de foreslagna atgédrderna.

Beddmning — forskolan

Personaltdtheten har varit ligre &n kommunens mélsittning 5 barn per pedagog. Behovet av
insatser fran barn- och elevhélsan har i forskolan upplevts storre dn tillgdngen.
Personaltdtheten kring barn i behov upplevs som for lag. Svarigheter har funnits géllande att
fa hjdlp med fastighetsskdtsel och Ovrig service av vaktmistare. Personalbyten inom kok och
stdd har paverkat verksamheten negativt.

Den psykosociala arbetsmiljon under varterminen 2009 har paverkats pa grund av oro infor
uppsigningarna.

Aret har varit fyllt med pedagogiskt utvecklingsarbete. Genom att ledningen skapat forum for
reflektion, har det systematiska kvalitetsarbetet etablerats och manga goda pedagogiska
diskussioner och reflektioner 6ver det som sker i vardagen har blivit mgjliga. Det har under
aret pagatt mycket fortbildning vilket ar positivt, men samtidigt behdver alla vara
uppmérksamma sé det blir en god balans mellan fortbildning och vardagsarbete. Att vara
ndrvarande 1 barngruppen dr grunden 1 yrkesutdvandet och mycket viktigt. I de
utbildningssatsningar som gjorts har dagbarnvardarna varit delaktiga, dir si varit mojligt,



men det dr viktigt att de fér ta del av samma centrala satsningar som dvriga medarbetare inom
forskolan

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

1. Forvaltningschefen ansvarar for att resursfordelnings-systemet ses over.

2. Utvecklingsledaren ansvarar for en 6versyn av barn och elevhilsateamets?® arbetssétt

3. I fortbildningsbudgeten prioriteras ICDP? och SET*-utbildning for forskolor och
dagbarnvérdare.

4. Forvaltningschefen tar fram en plan for utvardering av projekt och
fortbildningsinsatser.

5. For att &ven de minsta forskolorna skall fa tillgang till kollegialt stod och ett forum for
reflektion och utveckling ges planerings och utvecklingsledaren i uppgift att ansvara
for att ett kommunovergripande nétverk bildas for kommunens forskolor.

6. Respektive rektor ansvarar for att vidtagna atgérder enligt fordldraenkéten rapporteras
till ndmnden 2010-10-20

Arbetet i skolbarnsomsorgen

Enligt enkdt-unders6kningarna trivs barn och medarbetare pé fritidshemmen. Det finns
mojlighet for lek och skapande. Alla barn blir sedda och bekréftade i stort sett varje dag av en
pedagog. Fritidspedagogerna arbetar medvetet med genus fragor bade i skolan och under
skolbarns-omsorgen. Fordldrarna kinner att personalen &r intresserade av en nira och bra
kontakt.

Medarbetarna har 1 samband med det kvalitetsarbete som utforts framfort att ett natverk av
kommunens fritidspedagoger bor bildas for att kollegor tillsammans ska kunna reflektera over
och utveckla fritidshemmet.

Vidare upplevs det som svart for fritidspedagogerna att hinna planera for barnens skolbarns
omsorg. Planeringstiden gar ofta at for att hinna sam-planera med skolan.

Ett par arbetslag arbetar med entreprendrskap. Exempel pé detta dr vinterloppis och
varmarknad. Ett arbetslag fick under véren pris for sin entreprendor.

Barn 1 behov av sérskilt stod har stor ndrvaro péd skolbarns-omsorgen, men ges séllan extra
stod.

Beddmning — skolbarnsomsorgen

Arbetslagen kompletterar oftast varandra och ett kompetent arbete utfors 1 att ta tillvara den
fysiska yttre miljon, arbeta med forebyggande hilsoarbete, likabehandlingsarbete,
genusfragor, samt att kompetensutveckla sig. Oftast tar alla ett gemensamt ansvar for alla
barn och ett nidra samarbete kring barn i behov av sarskilt stdd ar naturligt i verksamheten.
Fritidspedagogerna arbetar alla del av sin tid i1 skolan vilket gor att de &r vil fortrogna med
barnens situation varje dag och enkelt kan ta vid dér skolan slutade.

Det ér ibland svért att ricka till eftersom den dkade grundbemanningen delvis finansieras med
lagre personaltithet pé fritidshemmet. Dock har Askersund fortfarande en hogre
personaltdthet i skolbarnsomsorgen én jimforbara kommuner. Under 2008 uppgick antalet

? Barn och elevhilsateamet #r det nya namnet for stddteamet. Andrades 1juli 2009
3 ICDP ér ett forhallningssitt. I samspelet mellan ménniskor (International Child Developement Program)
* SET ér ett verktyg for att synliggora trdna och sitta ord pa barns samspel ( Social Emoitionell Tréning )



inskrivna barn per pedagog till 15,9 i Askersund, medan kommungruppens resultat var 19,1
och i riket var det 20,5 barn per pedagog.

Atgirder fér 6kad maluppfyllelse

1. Hur fritidspedagogernas tid anvinds skall beaktas i 6versynen av resursfordelnings
systemet. Respektive rektor ansvarar for att fritidspedagoger ges tid till planering och
reflektion.

2. Utvecklingsledaren ansvarar for att ett ndtverk bildas for alla fritidspedagoger 1
kommunen for att kollegor tillsammans ska kunna reflektera 6ver och utveckla
verksamheten.

3. Fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete prioriteras. Utvecklingsledaren ansvarar
for att rektorerna informeras om det kvalitetsverktyg som tagits fram 2009.

4. Planerings- och utvecklingsledaren tar fram en handlings-plan for att f6lja upp och
utveckla fritidshemmets arbete med att motverka traditionella konsrolls-monster.

5. Planerings- och utvecklingsledaren kartlagger och analyserar resurserna for barn i
behov av sérskilt stdd 1 skolbarnsomsorgen.

Arbetet pa skolan

Detta ldsar har delvis préglats av att en organisation med en 6kad grundbemanning skulle
sjoséttas ht 09. Barn- och utbildningsndmnden har tidigare fattat beslut om att ”’de svagaste
eleverna ska ha de bista pedagogerna” varfor ett antal tjdnster som resurspersoner omvandlats
till pedagogtjénster. Eftersom fritidspedagogerna ofta arbetar heltid anvénds en del av deras
tid till att under skoltid stotta upp i skolan. Enligt kommunstyrelsens beslut att alla har rétt till
heltid har all personal har fétt begira sysselsittningsgrad till ht 09. Personalen inom barn-
och utbildningsforvaltningen har &dven fitt anséka om var man 6nskar {2 sin tjénst forlagd ht
09. I méanga arbetslag har dessa forandringar diskuterats mycket, vilket har tagit tid fran annat
tankearbete.

Den budget som kommunen faststdllde december 2008 innebar ocksa att stora
omorganisationer skulle forberedas under vt 2009.

Det beslutades att forskolan Tallbacken i Ammeberg, till ht 2009 skulle inrymmas i skolhuset
i Ammeberg. Detta skulle byggas om s att forskolebarnen skulle kunna tas emot i renoverade
lokaler, hosten 2009. Diskussioner forekom om att skolan 1 Snavlunda skulle ldggas ner och
att skolbarnen skulle flyttas till Ronneshytta. Under varterminen anvéndes stor tid i
arbetslagen for att diskutera och forbereda dessa rockader.

Personaltédtheten har under laséret varit oforandrat 13,5 barn per pedagog.
Fortbildningsinsatserna har riktats mot livsviktigtutbildningar, ICDP®, matematiknitverk
PIM®, NTA” och likabehandling. Lirarlyftutbildningar har genomforts i kemi,svenska och

spanska.

Vt 2009 skrev alla elever i skolar 3 nationella prov i svenska och matematik enligt skolverkets
nya direktiv.

> ICDP ér ett forhallningssitt. I samspelet mellan ménniskor (International Child Developement Program
8 PIM praktisk IT- och mediekompetens
" NTA Naturvetenskap och teknik for alla



Verksamheten granskades under varen av skolverket. Medarbetarna fick arbeta igenom en
sjalvvirdering, man genomforde intervjuer med personal, elever och forédldrar. Skolverkets
synpunkter och slutsatser finns med i detta dokument bland atgardsforslagen.

Barn och utbildningsplanens prioriterade mal for lisdret var.

* Varje forskola och skola/fritidshem har upprittat en handlingsplan for goda
sprdkmiljoer och for att larmiljoerna ska motsvara skolverkets A-miljo.

* Varje enhet redovisar i sin arbetsplan hur de ska utveckla det férebyggande
hilsoarbetet utifran barns behov av rorelse och en sund kost.

» Alla skolor beskriver 1 sin arbetsplan hur de arbetar med ett gemensamt ansvar for alla
elever och hur de arbetar med att utveckla pedagogiken kring barn i behov av sirskilt
stod.

Resultat
Malen ar uppnadda. Det dr dock ett stindigt pdgaende arbete som fodrar hog medvetenhet.

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse

1. Da malen dr uppnadda behdver arbetet nu framst foljas upp genom att sétta upp nya
kvalitetsmal inom dessa malomraden.

2. Pa Sjodngsskolan kommer skolgirden att utvecklas sa att den inbjuder till 6kad
rorlighet.

Likabehandlingsplanen.

Resultat

Skolan och skolbarnsomsorgen genomsyras av ett forhallningssétt att krinkande behandling
ar ett problem som angar alla. Alla signaler rérande krankningar av barn tas pa allvar oavsett
om krénkningen utforts av barn eller vuxna. Alla som arbetar i verksamheten visar i det
dagliga arbetet att de tar avstdnd frén alla former av krdnkande handlingar. Alla arbetar aktivt
med virdegrundsfragor, livskunskap och med att bygga upp barnens sjélvkénsla.

Barnen involveras i att uppticka och forebygga krinkande behandling och vet vem/vilka de
ska vénda sig till i dessa frdgor. Alla angriper orsakerna kring mobbning/krankande
behandling, inte bara symptomen. Ansvarsfordelningen i det forebyggande arbetet ar tydlig
och kénd av barn/elever och personal. Barnens forédldrar informeras om hur vi arbetar med att
forebygga och atgirda krinkande behandling.

Bedomning

Ambitionsnivén ir hog och bade det forebyggande arbetet och atgirder i akuta situationer har
fungerat pa de flesta skolor. Arbetet enligt likabehandlingsplanen har 6verlag fungerat mycket
val.

Hogstadiet har dock fatt anmérkning fran skolverket. Pa hogstadiet upplever personalen trots
detta att likabehandlingsarbetet genomfors dverlag pé ett gott sétt.

Det som en del av pedagogerna saknar, &r samtal om bemotandet av varandra inom
personalgruppen samt att planen inte kopplar mobbning och annan krédnkande behandling till
skolans sociala klimat, verksamhet och organisation i sin helhet.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

1. Barn och utbildningsndmnden har fattat beslut om en ny plan for
likabehandlingsarbetet som béttre stimmer dverens med de allménna rdden.



2. Varje enhet och verksamhet har fétt i uppdrag att analysera och kartldgga behoven
samt uppratta arliga handlings-planer.

3. Kuratorerna uppdras att arligen undersoka hur en skola ska vara dir vuxna inte
kranker eller trakasserar barn och elever. Resultatet delges barn och
utbildningsndmnden

4. Barn och utbildningsndmnden har gett Sjodngsskolans rektor i uppdrag att redovisa
skolans utvecklingsarbete utifrdn genomford omorganisation, fran 7-9 till att fran ht 09
omfatta skolar 6-9.

5. De forvaltningsovergripande enkéterna i ar 3,5 och 9 foljer upp elevernas uppfattning
om trygghet och trivsel.

IUP®

Resultat

Arbetet med [UP blir allt mer en naturlig del i skolarbetet. Planen blir 1 allt hogre grad ett
verktyg 1 det dagliga arbetet.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

1. Det pagér ett kommundvergripande arbete med att utveckla de individuella
utvecklingsplanerna. Planerna ska finnas tillgéingliga digitalt for elever fordldrar och
elevernas lérare.

Kunskaper

Resultat och bedomning
Resultat pa Nationella prov och DLS, Se separat redovisning till nimnden.

Bedomning
Inga anmirkningsvirda avvikelser fran foregédende ar betriaffande resultat finns.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

1. En kommunoévergripande dversyn gors av maluppfyllelse, verksamhet, arbetsformer,
attityder och arbetssétt géllande 0-16 ar. Resultat, strategier och forslag redovisas till
ndmnden dec 2010.

2. Genom utveckling av larplattformen ges ldrare och rektorer béttre mdojligheter att folja
upp elevernas resultat. Samtidigt ges elever och fordldrar storre mojlighet att paverka
arbetet.

3. Utbildning av &mnesansvariga ldrareoch tid for &mnesnitverk prioriteras
4. Utbildningsinsatser genomfors for att forbéttra den formativa beddmningen
5. Medarbetarna uppmuntras att delta i PIM, malséttningen ar att 100% skall ha uppnatt

niva 2 senast 2010-12-31, samt att 60% ska ha uppnétt niva 3 senast 2010-12-31.

# [UP individuell utvecklingsplan



Skolhalsan

Skolhdlsan har under aret sett 6ver sin kvalitetssdkring. Skolskoterskan med ledningsansvar,
har genomfort en utbildningsinsats avseende kvalitetsredovisningsarbete.

Resultat

Skolhélsan behover datajournaler, men dven béttre dokumentation inom hela elevhilsan.
Skolldkartjdansten ar viktig, det behover vara framforhallning och omfanget behdver vara
minst 4h/v. Skolldkare behover dven vara med i triffar med barn- och elevhélsateamen sé att
rutiner mm kan utvecklas tillsammans med skolldkare.

Sjukvérden bor ligga pa primirvarden. Samtal kring samarbetet pa nivin verksamhetschef
primérvards-chef men dven forvaltningschef och landstingschef, behovs.

Kring barn med misstinkta neuropsykiatriska funktionshinder behdvs det utdkat samarbete
med primdrvarden, pa nivan verksamhetschef, primirvérds-chef men dven forvaltningschef
landstingschef.

Behandlingen kring fetma och 6vervikt har delvis lagts 6ver pa skolhdlsovarden. Det innebéar
att det atgar mer tid for skolhdlsovarden. Gransdragningen mellan skolhélsa och primérvard
behover sdkras. Fungerande remisskriterier finns. Antal tjénster inom skolhdlsovarden
behover dérfor utokas.

Det behdvs manadstraffar for skolskoterskor for att gd igenom de nya rutinerna som kommer
via metod-boken sé att kommunens skolhdlsovérd blir likvirdig.

Barn- och elevhélsateamets arbete dr inte lika pa alla omraden och samarbetet och rutinerna
gor det ibland svérarbetat. Rutiner samt “vad &r ett barn- och elevhélsateam” behover arbetas
fram gemensamt med rektorer under 2009/2010.

Vaccinationerna som skolhélsovarden utfor utokas. Fran 2010 ska vaccination ske for barn i
ar 2, 4, 5,6. Det dr en utokning med tre vaccinationer per barn fram till 2014 dé det kopplas
thop med det dvriga vaccinationsprogrammet. Detta innebér ca 250 vaccinationer extra. (Om
man riaknar med att det &r ca 50 flickor per arskull och tre vaccinationer per flicka.) Dessutom
ska fran och med 2010 elever i ar 2 vaccineras. Det innebér ca 100 vaccinationer extra. Dvs ca
160 timmar extra eller fyra veckors mer-arbete. Budget behover goras for 6kade
vaccinationskostnader bade vad betréiffar resurser i form av tid och pengar.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

1. Ibudgetarbetet for 2011 undersdks mojligheten att infora ett digitalt journal-system
for att underlédtta dokumentationen.

2. Ibudgetarbetet 2011 undersoks mojligheten att utdka resurserna for de okade
kostnaderna och arbetsuppgifterna for 6kade vaccinationer och 6kat ansvar for fetma
behandling.



Kuratorer

De arbetsuppgifter som ir mest forekommande:

Social utredning nér det basutredningar

Skriftliga underlag for utokning av tid 1 forskolan
Skriftliga underlag for avvikelser fran skolskjutsregler
Handledning for

skolans/forskolans arbetslag

Deltagande vid fordldramoten och i elevvardskonferenser
Telefonrddgivning

Foréldrasamtal

Elevsamtal

Introduktion av livsviktigt® i &r 2

Grupp och klassamtal

Foréldrastodsutbildning

Medverkan i Likabehandlingsteam'

Krisarbete

Samverkan skola och socialtjanst

Familjetriaffar

Arbetet har bedrivits i enlighet med detta innehdll under aret men sérskild vikt har lagts for
att utveckla samarbetet med socialtjansten

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

1. Ibudgetarbetet for 2011 undersoks mojligheten att infora ett digitalt journalsystem
for att underlitta dokumentationen.

2. Forvaltningschef och utvecklingsledare ansvarar for att alla pedagogiska rad
informeras om rutiner for det barn och elevstddjande arbetet.

3. Handledning for barn och elevhilsateamet prioriteras som fortbildningsinsats

? Livsviktigt dr ett material for att trina emotionellt och socialt samspel
' Varje skola har ett likabehandlingsteam som ses regelbundet for att forebygga och utreda mobbning och
diskriminering



Specialpedagoger

De arbetsuppgifter som ar mest forekommande:

Samtal med pedagoger om att ev. gora en ansokan till barn- och elevhéilsateam eller
samtal innan detta tas upp med fordlder dvs. vara ett bollplank f6r pedagogerna.
Samtal med pedagoger och fordldrar. Oftast med vid utvecklingssamtal for de barn
som dr aktuella for specialpedagogiska insatser

Handledning av enskild pedagog eller ett arbetslag oftast kring ett enskilt barn.
Néra samarbete med rektor gillande utvecklingsfragor av verksamheten
Observation och kartldggning

Kontinuerlig handledning av arbetslag 6-8 ginger/ arbetslag

Riktad spraktraning for enskilda barn

ICDP introduktion med arbetslag forskolan och skolan

Arbetslagsamtal tillsammans med rektor

Ingér i ndtverk inom Specialpedagogiska skolmyndigheten for tal och sprak pedagoger
Utredningar

Basutredningar

Handledning av resurspersoner

Direkt lastrining med elever

Extraidrott med elever

Engelska, undervisning 1 liten grupp.

Arbetet har bedrivits i enlighet med detta innehéll under aret men sérskild vikt har lagts for att
utveckla samarbetet med socialtjdnsten

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

I.

2.
3.

Samlokalisering av Barn och elevhdlsateamen, familjecentralen och individ och
familjeomsorgen

Sprékotek'' i anslutning till familjecentralen

Utvecklingsledaren ansvarar for en 6versyn av specialpedagogernas arbetssitt och
fordelning av arbetsuppgifter

Forvaltningens ledningsgrupp ser 6ver mojligheterna att 6ka tillgangen pd vikarier for
specialpedagog.

' En plats dit pedagoger och forildrar kan viinda sig for att fa tips och hjilp i det tal och sprakutvecklande
arbetet. Kommer att rymmas inom resurscentrum.



Stodteamsarbetet- Barn och elevhilsateamet’?

Barn och elevhélsateamet &r ett team dér kurator ingar tillsammans med skolsk&terska,
specialpedagog och skolpsykolog. Pa Sjodngsskolan ingar dven studie- och yrkesvégledare i
barn och elevhilsateamet. Barn och elevhilsateamen har traffats regelbundet, frekvensen
varierar mellan rektosomrddena. D& kommunen inte lyckats rekrytera en egen skolpsykolog
utan endast haft tillgang till speciella utredningsinsatser har en stor brist har varit avsaknaden
av en nirvarande skolpsykolog. En gang i ménaden finns en socialsekreterare och BVC
skoterska med da respektive barn och elevhilsateam tréffas.

Bedomning av resultat

Stodteamet skall ses som en del av skolans samlade resurser. Mentorn dr alltid ansvarig sé
lange eleven finns 1 skolan, kan aldrig avsiga sig ansvaret &ven om barn och elevhilsateamet
ar inkopplat. Det finns ett behov av att arbeta mer med att f4 en genomténkt organisation och
tydliga rutiner samt en tydlig d&rendegéng for barn och elevhélsateamet. Det ar viktigt att ha en
tydlig rutinbeskrivning dér mentorns ansvar understryks.

Under varen 2008 fick medlemmarna i stddteamen utbildning i Stromstadsmodellen och ska
nu kunna erbjuda familjer ndtverksméten vid behov, sa kallade familjetraffar. Efter en
forsiktig start har arbetet kommit igéng pé ett bra sétt fran arsskiftet 08-09 . Arbetssattet ar
mycket positivt och en bra forutsittning for fungerande samverkan kring barn och ungdomar.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse
1. Utvecklingsledaren ansvarar for att ta fram tydliga rutiner for arbetet i barn och
elevhilsateamet.
2. Utvecklingsledaren ansvarar for att &rendegangen fortydligas.
3. Forvaltningschef och utvecklingsledare ansvarar for att alla pedagogiska rad
informeras om rutiner for det barn och elevstddjande arbetet.
4. Handledning for barn och elevhilsateamet prioriteras som fortbildning

Familjecentralen (FC)"

* Verksamheter som bedrivits inom familjecentralens ram

» Oppen forskola tva halvdagar per vecka under lisaret

* Pappacafé

e Triff med nyblivna fordldrar

* Unga foréldrar har via MVC/BVC' inbjudits till familjecentralen
* Livsviktigtutbildning i klass

* Tjejgrupp enligt DISA" -modellen

e SET utbildning till férskolan planerades

12 Stddeamet har under hosten 2009 dépts om till Barn och elevhilsateamet bdda beteckningar anv i detta
dokument parallellt.

BFC Familjecentralen en enhet dér det finns behandlingsassistent ,samordnare och 6ppen forskola samt tillgdng
till dvriga frivilliga stodinsatser och eller kompetens till stdd for barn och ungas vixande..

“MVC/BVC Médravérscentralen/Barnavérdscentralen

"DISA Din Innre Styrka aktiveras ( En metod att jobba i grupp med individstirkande samtal )



* Familjeverkstan - metod for fordldrautbildning genomfordes i samarbete med
ABF'¢

e Stodsamtal till barn och ungdomar

* Handledning av ldrare

* Samverkan internt och externt

Bedomning

Verksamheten pé FC har fortsatt att utvecklas positivt &ven under andra éret. Fler fordldrar
hittar till FC, bade till dppna forskolan och for att fa rdd och stod.

Fordldrarna tycker det &r naturligt och enkelt att vinda sig till FC med savél stora som sma
problem.

Det finns en struktur for 6verlimnandet mellan socialférvaltning och stédteam och uppdragen
dérifran har blivit tydligare.

Andelen stodsamtal kring tonaringar har okat och fragan har vackts om FC ska ta emot dven
dldre ungdomar.

I takt med att besoken Okar s Okar dven behovet av fler lokaler. Ndrmast pa dnskelistan stir
samtalsrum som dven kan anvdndas som sago-/musik-/dramarum.

Onskemal finns att arbeta vidare mot att skapa ett resurscentrum dir alla vuxna kring barn och
ungdomar latt kan nd varandra for att l4ttare kunna samarbeta, fa storre insikt i varandras
arbete och ddrmed kunna sétta in ritt atgirder 1 ett tidigare skede.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

e Samarbetet med skolans stédteam och IFO” har blivit bittre men kan utvecklas
ytterligare genom ex gemensamma tréffar varje termin.

* Pa sikt bor ett resurscentrum skapas

*  Grupp for ensamstaende fordldrar bor startas

*  Grupp for fordldrar med barn som har fatt en diagnos bor startas

e ”Stdrre” gemensam utbildning for personalen pad FC'® ex. GSI'® eller ART?.

* Samarbete med kyrkornas 6ppna forskolor bor utvecklas

Beslut

Barn och utbildningsndmnden foreslas besluta att;
* Godkénna den dvergripande kvalitetsredovisningen 08-09 samt
 Oversinda denna till KS*!

'SABF Arbetarnas bildningsforbund

' IFO Individ och familjeomsorgen

'8 FC Familjecentralen

' GSI En familjeterapiutbildning

2 ART Aggression Replacement Treatment
2K S Kommunstyrelse



