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LAS-företräde (Företrädesrätt till återanställning enligt 25 § LAS) 
 

Kvalifikationstid: För att komma i fråga för LAS-företräde så måste man vid varje tillfälle som en 
tidsbegränsad anställning upphör, ha arbetat minst 365 dagar de senaste tre åren. 
 

”Företrädeslistan” (även kallad LAS-listan): När man kvalificerat för LAS-företräde så 
rangordnas man efter total anställningstid och befattning.  
 
Om det kommer upp en tjänst med varaktighet mer än 14 dagar så tittar vi alltid på LAS-listan. 
Personen som har längst anställningstid erbjuds tjänsten och om den accepterar erbjudandet så 
försvinner den från LAS-listan. Sen går nästa tjänst till nästa person osv.  
 
Om någon tackar nej till erbjudande så tas den bort från LAS-listan och måste vid nästa LAS-
körning åter kvalificera sig (ha jobbat 365 dagar de senaste 3 åren). Den totala anställningstiden 
försvinner inte - man kan inte nollas! 
 
LAS-listan är inte rättvis. Tjänsterna erbjuds i tur och ordning allt efter dom kommer in till den 
personen som för tillfället har längst anställningstid på listan. Man kan erbjudas tjänster på ställen 
där man aldrig varit, på låga sysselsättningsgrader, fast man är sjuk, föräldraledig osv osv. Om de 
första fem personerna (med längst anställningstid) får olika vikariat på låga sysselsättningsgrader i 
tur och ordning så kan person nr 6 få erbjudande om en tillsvidareanställning på heltid.  
 
Obehöriga lärare kan aldrig få LAS-företräde. Skollagens krav på behörighet står över LAS. 
 

LAS-konvertering (5 § LAS)  

 
Om man jobbat mer än två år de senaste fem åren så övergår (konverteras) anställningen till en 
tillsvidareanställning den 721:a dagen. Man blir då konverterad på den sysselsättningsgrad man 
hade den dagen (vid timanställning). Vid månadsanställning så blir man konverterad på den 
sysselsättningsgrad man har på månadsanställningen. 
 
Vikariat räknas i en pott med konverteringsdagar och allmän visstidsanställning räknas i en annan 
pott. 
 
 

För mer information kontakta:  

Eva-Karin Eriksson, 0583-81029  Epost: eva-karin.eriksson@askersund.se 


