ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 22
Kommunstyrelsen 2010-03-02
Ks § 40 Dnr 2010.30
Chefspolicy
Arendebeskrivning

Fér att fa en tydligare ledning och styrning har
kommunledningsforvaltningen gett i uppdrag till personaikontoret att
arbeta fram en policy for att stdrka kommunens chefer i sitt ledarskap.

Forslag till beslut

Kommunledningstorvaltningens tjinsteskrivelse 2010-01-15.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2010-02-08 § 38.

Att kommunstyrelsen forestdr kommunfullméktige att godkéinna policyn.
Yrkanden

Calill Ohlson (M), Siv Ahistrand (S) yrkar bifall.

Kommunstyrelsen beslutar

Att foresld kommunfullméktige att godk#inna policyn.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS |
KOMMUN Askersund 2010-01-15

Till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Chefspolicy
- Nagra tankar om ledarskap!

Med chef menar vi i denna policy en person som formellt utsetts tilt chef for
understilld personal. Chefskapet #r ndgot som legitimeras och utévas i kraft av
personliga ledaregenskaper inom ramen for chefens ansvarsomréde.

Uppgiften att vara chef och ledare har féréindrats och blivit alltmer komplex.
Medarbetarnas krav och forvéntningar pa chefen framstar tydligare. Vi tror att det
bland annat beror pa generellt hdgre utbildningsniva bland medarbetarna och
forviintningar pa stdrre medinflytande. Det &r numera sjélvklart att dagens chefer
maste ge medarbetarna forutsdttningar for delaktighet, demokratiska arbetsformer
och personlig utveckling. Aven kraven pa social kompetens har ékat. Det far allt
storre betydelse att chefer kan kommunicera pé eft bra siitt, hantera relationer och
inspirera till samarbete i olika former. Att vara chefi en politiskt styrd
organisation stiiller speciella krav, Det géller att ha forstdelse for det och férmaga
att anpassa sitt chefskap efter dessa forutsittningar.

I den organisationsutredning kommunen genomférde under hésten 2009 framgick
med stor tydlighet att ledarskapet skall utvecklas i Askersunds kommun, Férslaget
fran utredaren #r att en chefspolicy upprittas dér det tydliggérs vad det innebér att
vara chef och ledare inom Askersunds kommun.

Vi tror att chefers personliga kompetens blir &n mer avgérande i framtiden. En
chef méaste kunna ta ett sjélvstindigt och personligt ansvar for fordndringar. Det
blir ocks4 viktigare att kunna leda processer och formulera sin egen vision och
strategi fér verksamheten, Det #r ingen tvekan om att chefers sitt ait vara 4r av
storsta betydelse for verksamhetens resultat. I chefspolicyn har vi f6rsokt
sammanfatta de vérderingar (genom vérdeord) som #r grunden fér det moderna
ledarskapet i Askersunds kommun. Avsikten med policyn ér att den ska bli ett
rittesndre och ett underlag for samtal och diskussioner om chefs- och ledarskapets

villkor,

Forslag till beslut:
Kommunstyrelsen faststdller chefspolicyn for Askersunds kommun

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Gdran Richter
Personaichef
%\._ _.,_,;wf .
M
|
Personalkontoret Telefon 0583 - 810 00 (vx)
Box 7 Telefax 0583 - 810 90

696 21 ASKERSUND Bankgiro 5822-6515
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1. Denna policy viinder sig till dig som ir chef eller vill bli chef i
Askersunds kommun

Askersunds kommun har héga ambitioner och vi star infor stora framtida utmaningar.
Kommunen vill darfér ha nytéinkande chefer med lust, mod och engagemang i uppdraget.

Ledarskapet dr den mest strategiska faktorn fér kommunens mdéjligheter att na framgéng. 1
denna policy har Askersunds kommun uitryckt forviintningarna pa chefer och ledare i
fsrhallande till Askersunds unika situation och de mél vi vill nd. I kommunens roll som
arbetsgivare iir det viktigt att du agerar och lever utifrin véra virdeord och blir den
forandringsmotor kommunen vili ha.

2. Med véra viirdeord ér chefen en god forebild

Askersunds kommun har antagit (re virdeord som skall genomsyra all vér verksamhet och
som Du ér bédrare av.

Vira viirdeord ir:
* Lust

* Mod

* Engagemang

I det goda ledarskapet &r du en forebild for dina medarbetare och visar med ditt

agerande vilken kultur som ska styra ert gemensamma arbete.
Med denna policy stiller Askersunds kommun tydliga krav pa dina férmégor, egenskaper

och attityder.

3. Chefen far och tar stod i sitt arbete

Askersunds kommun har héga férvintningar och krav pa dig som ledare och ger dig
kvalificerad support for att du skall lyckas i ditt uppdrag. Policyn anger vilket stod du har for

att klara ditt uppdrag:

e Tydligt formulerat uppdrag: t.ex. via chefspolicy, arbetsmiljopolicy, mangfaldsplan
etc

s+ Befogenheter som matchar uppdraget: langtgaende delegation, budget

o TFeedback pa din prestation: kontinuerlig uppféljning och stéd av nirmaste chef,
medarbetarsamtal, 16n

o Ingaiett ledarsammanhang: ledningsgrupp, chefsgrupp i kommunen
¢ Specialiststdd inom: ekonomi, personal, I'T, information
o Kompetensutveckling: ledarutveckling etc



4. Vi #r till f6r vara kommuninnevinare

Att arbeta som ledare i en politiskt styrd organisation, &r att medverka i den
demokratiprocess som #r basen i vart samhille. En process som #r komplex och innehaller
manga dimensioner. I Askersund vill vi att vara chefer valt att bli ledare tack vare detta. Du
kéinner att du har ett tydligt samhillsuppdrag, vill paverka, géra skillnad och bidra till ett
Askersund som #r en god plats att leva pa. Ledarskapet i Askersund #r en utmaning, Vi har
héga krav och forvéntningar pé kommunens utveckling.

Att vara ledare i Askersund kriver dirfor att:
« Du ir en ambassador dir vi fOrvéntar oss att du, i de sammanhang du befinner dig,
bidrar till en positiv bild av Askersund
e Du #r en del av den demokratiska processen i kommunen. Medborgarnas vilja speglas
i de beslut som fattas av de fortroendevalda
e Du som ledare omsitter de politiska besluten i handling och tillsammans med dina
medarbetare astadkomma en effektiv och bra verksamhet

Detta stiller sirskilda krav pa dig som ledare. Ditt forhéllningssatt skall priiglas av en Oppen
och bejakande kultur dér alla blir likvardigt bemdtta oavsett dlder, kon, etnicitet,
konsidentitet, religion, funktionshinder eller sexuell liggning,

5. Chefen ir arbetsgivarens foretriddare

Samhillsutvecklingen har skapat mer komplexa villkor {8r utférandet av vart uppdrag,
Individanpassning, ppenhet, medborgarinflytande har bidragit till att forutsdttningarna dr mer

oférutsigbara dn forr.

Att vara ledare i Askersund kriiver dérfor att du kan:
o Fblja avtal, lagar och férordningar
o Verkstilla fattade beslut
e Klargora sammanhang och helhet
e Tillsammans med medarbetarna skapa ordning och reda, arbeta med stindiga
forbattringar och méjliggora for medarbetarna att omstitta forslag till konkreta
forbéttringar
« Skapa en kultur som kénnetecknas av arbetsglidje och déir avvikelser betraktas som
mojligheter till forbattringar
Omvandla styrningen till handling genom att ge ansvar och befogenheter
Tilldmpa ett coachande och ldrande forhaliningssitt som leder till beslut och handling
Motverka resursslgseri och bara gora det som skapar virde for brukaren/medborgaren
Bejaka olikheter
Skapa ett gott samspel mellan arbete, hiilsa och fritid
Informerar, kommunicerar och samverkar med fackliga organisationer



6. Chefen tar ansvar for resultat och ekonomi

I takt med att utmaningarna blir svérare och kraven Okar, blir det allt viktigare att vi gor vart
bista for att fi ut maximalt av var potential.

Atf vara ledare i Askersund kriver diirfor att du kan leda din verksamhet sé att
kommunen Ligger tid och kunskap pa riitt saker och undvika:

o DBristande styrning

¢ Osynligt ledarskap

o Sloseri med resurser

o Otydliga ansvarsomriden

¢ Ddlig samordning

» Mallosa aktiviteter

o Onddig tidsatgang till felkorrigeringar

o Icke virdeskapande aktiviteter

¢ Bristfillig planering

o Stdrningar och avbrott i arbetsprocesser

Kommunens filosofi 4r att leda verksamheten i stindig strévan att forbéttra kvaliteten i service
och tjinster till kommunens medborgare. Vi ska &ven ta till vara medarbetarnas kompetenser
och engagemang for att frigbra potentialen i verksamheten. Ledarskapsfilosofin ska syfta till
att Askersunds kommun ska sétta medborgaren forst, individen i fokus och astadkomma mer

#n forvintat.
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7 Askersunds chefer leder och utvecklar sina medarbetare

Du har valt att bli ledare i Askersunds kommun. Det valet innebiir att du vill pdverka
och stiller dig sjilv till forfogande som redskap i en utvecklingsprocess. Ditt val
innebir ocksd att du vill axla rollen som bérare av kommunens viirdeord i ditt

beteende och agerande. Askersunds framtida uiveckling kriver ledarskap som utmanar
ridande kultur och tradition. Vara ledare ska se nya perspektiv och stindigt utforska nya
mdjligheter genom lust, mod och engagemang. Bejaka mangfald och bygga relationer &r
vikiiga formagor i ditt engagerade ledarskap.

Att vara ledare i Askersund kriver dirfor att:
e Du kan balansera dynamiken som uppstér mellan medarbetarnas dnskan om vardaglig
stabilitet och nodvindigheten av att driva stindiga forbittringar

o Du har mod att faita beslut

[ Askersund &r det stirskilt angeléget att vara ledare kan skapa tillit, involvera och ha en
bra dialog. Som ledare skapar du forutsittningarna for ditt ledarskap.

Att vara ledare i Askersund kriver diirfér att:

e Du forser dig med det stod och den organisation du behdver, gor vid behov
prioriteringar och omprioriteringar

o Du leder dina medarbetare och ger dem inflytande sd att de kénner tilitro till sin
formaga att klara ett komplext uppdrag

o Du dr stolt och visar med din attityd att du vill vara ledare

o Du #r lyhord, du blir lyssnad pa och medarbetare foljer dig

e Du har formégan att entusiasmera dina medarbetare sa att de kéiinner ansvar for
méluppfyllelse och vill utveckla verksamheten

Ditt uppdrag som ledare i Askersunds kommun innefattar att skapa miljder dér medarbetare
kan kinna delaktighet och mojlighet till paverkan. Kommunens verksamheter 4r beroende av
ett gott lagarbete, som ledare har du i uppdrag att skapa gemenskap och en kinsla av
gemensamt ansvarstagande.

Att vara ledare i Askersund kriiver dirfor att:
e Du vagar vara dig sjalv, forverkligar visioner och drémmar
o Du stirker din kompetens nér du kiinner behov och tar ansvar {6r din utveckling
o Du satter tydliga och nébara mdl, sé att du tillsammans med dina medarbetare kan fa
kinna gladjen nér ni har uppndtt dem :



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 23
Kommunstyrelsen 2010-03-02
Exp. till;
Planarkitekten
Ks § 41 Dnr 2010.37
Upphandling av digital kartframstillning av tre omraden i
Askersunds kommun
Arendebeskrivning
I samband med oversiktsarbetet 4r Askersunds kommun i stort behov av
en digitalisering av primérkartan for ett antal av tétorterna. Dessa kartor
ir viktiga for flera samhiillsfunktioner och kan nyttjas av flera
forvaltningar i kommunen.
Att upphandla tjdnsten i &r betyder att kommunen far tillging till kartorna
2010 och kan déirmed nyttja dem i Gversiktsplanearbetet.
Firslag till beslut
Arbetsutskotts protokoll 2010-02-08 § 39
Kommunstyrelsen forestas besluta
1. Att ge planarkitekten i uppdrag att fortsétta digitaliseringen av
kartorna.
2. Att godkénna upphandling.
Yrkanden
Solveig Samuelsson (S) yrkar bifall.
Katarina Raneborn (V) yrkar pa en dndring till "aft kommunstyrelsen
godkéinner att pabiria upphandling.”
Kommunstyrelsen beslutar
Att ge planarkitekten i uppdrag att fortstitta digitaliseringen av kartorna
samt att, enligt Katarina Raneborns (V) formulering, godkénna att
pabérja upphandling.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE

Kommunledningsfdérvaltningen 2010-02-08
Ida Mangsbo

Kommunstyrelsen

Upphandling av digtal kartframstilining av tre omréaden i

Askersunds kommun.
I samband med dversikesplanearbetet dr Askersunds kommun i stort behov av en

digitalisering av primirkartan for etc antal av titorterna. Dessa kartor 4r viktiga for
flera samhillsfunktioner och kan nyttjas av flera forvaltningar i kommunen. De
kommer att underlitta arbetet bland annat pa plansidan, VA samt Gata och park. En
digitalisering av dessa kartor bdr ses som en investering i en framtida vixande

kommun,

Atc upphandla tjinsten i 4r betyder att vi far tillgang till kartorna 2010 och dirmed
kan nyttja dem i 6versiktsplanearbetet. Om inte upphandlingen sker i vr forsenas
kartframstillningen med ett helt ar pa grund av att flygningarna sker under tidig var.

De orter sotm i i storst behov av digitalisering och uppdatering av kartmaterialet dr
Sinna/Harge/Bastedalen/Hammarterassen, Olshammar samt
Ammeberg/Hjilmarsnis/Gammeldritt. Kommunen kommer pi ett antal av dessa
orter ta bver ansvaret for VA-nitet vilket stiller hogre krav pd kartunderlag. I flera av
dessa omraden 4r dven trycket pd nybyggnation stort och dirmed behovet av aktuella
kartunderlag. De kartor som finns idag 4r av varicrande kvalitet (se bilaga 1).

Upphandling kommer att ske under februari minad. Nir denna sammanstillts och
sven eventuell fordelning av kostnader till VA-kollektiv och/eller Gata-park
sterkommer vi med en begiran om tilliggsanslag for att finansiera tjansten,

Ida Mangsbo
Planarkitekt
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Exp. till;

Folkhidsoutskottet
Sekreteraren

Sammantradesdatum 24
2010-03-02

Ks § 42 Dnr 2010.50

Folkhilsoplan

Arendebeskrivning

Folkhilsoutskottet arbetar pa att ta fram en folkhélsoplan fér Askersunds
kommun, Som utgangspunkt anviinder de sig av programmet Jimlik
hélsa i Orebro lin, Programmet bestdr av 11 punkter och
Folkhilsoutskottet imnar basera planens inrikining utifrdn dessa punkter.

Firslag till beslut
Folkhilsoutskottets protokoll 2010-02-18 § 49
Kommunstyrelsen foreslas besluta

I. Att folkhilsoutskottets arbete med planen ska fortgd och med
inriktning mot folkhélsoinstitutets mal.

2. Att bjuda in folkhilsoutskottet till kommunstyrelsens sammantréde i
maj 2010,

Kommunstyrelsen beslutar

Att folkhilsoutskottets arbete med planen ska fortgd och med inriktning
mot folkhilsoinstitutets mal samt att bjuda in folkhélsoutskottet till
kommunstyrelsens sammantréide 1 maj 2010.

usterandes ssgr;

W/

Utdragsbestyrkande



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 25
Kommunstyrelsen 2010-03-02
Exp. till;
Folkhilsoutskottet
De utsedda
Ks §43 Dnr 2010.51

Forum Folkhiilsa

Arendebeskrivning

Forum Folkhiilsa 4r ett nationellt forum for lokalt och regionalt
folkhilsoarbete. Bakom Forum Folkhilsa star Sveriges Kommuner och
Landsting samt Statens folkhélsoinstitut,
Som medlem i Forum Folkhélsa:
o #r det vergripande folkhdlsomélet om en god och jdmlik
utveckling av hela befolkningens hilsa utgdngspunkten for
arbetet.

o verkar vi (6r ett tviirsektoriellt arbetsstitt,

e #r vi villiga att dela med oss av gjorda erfarenheter inom
folkhilsoarbetet.

Firslag till beslut

Folkhilsoutskottets protokoll 2010-02-18 § 50

Kommunstyrelsen {Oreslds besluta

1. Att Askersunds kommun anstker om medlemskap i Forum Folkhélsa

2. Att anmiila Siv Ahlstrand (S) och Kristina Budfors (tjénsteman) som
kontaktpersoner i Forum Folkhilsa.

Kommunstyrelsen beslutar
Att Askersunds kommun anstker om medlemskap i Forum Folkhélsa och

att anméla Siv Ahlstrand (S) och Kristina Budfors (tj#insteman) som
kontaktpersoner i Forum Folkhélsa.

,Ju\slerandes sign Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Kommunstyrelsen

Exp. till;
Regionftrbundet Orebro

Sammantridesdatum 26

2010-03-02

Ks § 44 Dnr 2009.251
Remiss: Regional utvecklingsstrategi
Arendebeskrivning

Regionforbundet Orebro 14n har fatt i uppdrag att samordna det regionala
utvecklingsarbetet i linet, Remissen for Orebroregionens regionala
utvecklingsstrategi 4r en gemensam végvisare for regionens
framtidsarbete. Syftet 4r att skapa bésta mojliga framtid for ménniskor
och verksamheter i den region dér vi alla verkar. Strategin véinder sig till
de personer och organisationer som vill vara med och péverka regionens
langsiktiga utveckling. Strategin kommer att vara styrande for aktorer p
nationell och regional nivd, stodjande for de som verkar pa kommunal
och lokal niva och inspirerande for de som finns i ndringslivet och den
ideella sektorn.

Strategin fokuserar bland annat pd omraden som globalisering, mangfald
och integration med fyra utvecklingsomréden:

s Kunskap och kompetens

¢ Innovationer och entreprendrskap

¢ Lustfyllda méten och upplevelser

e Den ppna regionen
Fredrik Eliasson, Regionforbundet Orebro lin informerar.
Firslag till beslut
Att kommunstyrelsen uppdrar &t néringslivschefen att uppriitta ett

remissytirande och att kommunstyrelsen §verséinder yttrandet som eget
yttrande till Regionforbundet senast den 15 mars 2010.

Justerandes sign .,
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Utdragsbestyrkande



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 27

Kominunstyrelsen 2010-03-02

forts. Ks § 44
Kommunstyrelsen beshutar

Att godkéinna n#ringslivschefens remissyttrande och att dversiinda
yttrandet som cget tifl Regionforbundet senast den 15 mars 2010.

Justerandes sign .~/ Utdragsbestyrkande
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Stab och ledning 2010-02-12 Missiv 1{3)
Marcus Olovsson Dnr: 10-41
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Enligt siindlisia

Regionférbundets remiss — _
Remissversion av utvecklingsstrategi

Ni inbjuds hirmed att lamna synpunkter pa Regionforbundet Orebro tins
forslag till regional utvecklingsstrategi. Férslaget finns tillgéngligt for
nedladdning pé regionforbundets webbplats:www.regionorebro.se/remiss

Regionforbundet Orebro l4n har fatt i uppdrag att samordna det regionala
utvecklingsarbetet i linet. Detta ansvar innebdr till stor del att samordna
framtagandet och genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin (RUS).
Syftet med RUS ir att vigleda regionens framtidsarbete och fréinja samarbete
mellan alla oss som vill och kan péverka regionens utveckling. Detta &r ett
forslag till gemensamma mél och handlingsvigar som arbetats fram utifran
dialog och analyser i olika etapper sedan 2007. Fler &n 1000 personer frin
kommuner, landstinget, niringslivet, ideell sektor och statliga myndigheter har
varit delaktiga under denna period.

Vi inleder nu en remissperiod som pagér till den 15 mars. Remissvaren och ett
omarbetat forslag till regional utvecklingsstrategi kommer att presenteras for
stillningstagande i regionstyrelsen den 15 april. Beslut om att anta den
regionala utvecklingsstrategin sker i regionfuliméaktige den 29 april 2010.

Remisstid: 15 februari — 15 mars 2010

Svar pd remissen ska ha inkommit till Regionforbundet Orebro lin senast den
15 mars 2010, Regionforbundet Orebro, 701 83 Orebro

Remissvaren mottas dven via e- post: regionorebro@regionorebro.se.

Frégor besvaras av utvecklingsledare Anette Granberg, 019-602 63 28 eller
070 344 73 01, anette.granberg@regionorebro.se

Tack fr er medverkan

Fér Regionfrbundet Orebro

Ola Karlsson, (M)
nstyrelsen 2: e vice ordf. i regionstyrelsen

Irén Lejegrsi/(
OQrdfvrande j/reg

z/)\f//

Postadress: Reglonfarbundet Grabro, 701 83 Orebro  Telefon: 019-602 63 00 Telefox; 1918 98 20
E-fipst reglonorebre@raglonorebro.se  Webb: www.regloncrebro.se  Organisatfonsnummer: 222000-1867 Plusgiro: 43 34 15-7



ASKERSUNDS
KOMMUN 2010-03-01 Danr, 2009-251

Remissvar, Regional utvecklings-
strategi for orebroregionen

Askersunds kommun vilkomnar tillskapandet av skriften *Orebroregionen igar och idag” som skall
omfatta regionala forutsittningar och deras framvéixt, Vi anser dock att merparten av de forsta 13
sidorna i den foreslagna strategin ocksa hor hemma i detta dokument och inte i sjélva strategin. Det
enda som hor hemma i strategin, enligt vart sitt att se det, #r visionen i rutan pé sidan 5. '

Generellt anser vi att strategin méste genomsyras av storre tro pé hela regionen. Alla kommuner
behdvs for att regionen skall leval I diverse sammanhang framstills de mindre kommunerna och dess
titorter som nagot man maste dras med. I de mest flagranta fallen har mindre kommunhuvudorter till
och med beskrivits som ndgot man kan vilja att bo i om man inte har rid att bo i Orebro! Detta kan
inte vara forenligt med en utvecklingssirategi for hela regionen. Vi anser att det behdvs strategier for
hur de olika virden som regionen har att erbjuda kan tas tillvara.

Vil inne i strategitexten pa sidan 13 och framét anser vi att en bearbetning bdr goras sa att dokumentet
gar aft presentera for externa gister utan att bli for ursiktande. Den nuvarande texten talar mycket om
hur saker inte fungerar samt hur diliga saker har varit tidigare och dérfor méste forbittras. Vind detta
till att beskriva hur vi skall satsa pa saker och vilka framgéngar detta kommer att kunna ge! Ett par
exempel kan vara formuleringen pa sidan 15 "For att sitkerstdlla att vara barn och unga i var region
far en rimlig chans att lyckas bra med sin utbildning mdste vi...” och pa sidan 22 ”...viktigt att bryta
den stagnation i befolkningstillvéixten som dgt rum sedan 1970-talet.” Vi vinner inget pa att vara
alltfor Aterhallsamma eller tjata in problem som dnnu mer ridande sanningar!

Pé sidan 22 vill vi ocksa ifrigasitta Orebroregionens tva roller” som den naturliga noden mellan
Stockholm, Oslo och Géteborg samt som ett ytire ben i Stockholmsregionen. Vi har inget emot dessa,
men vill komplettera bilden med vér roll som nord-sydligt strak och knutpunkt i infandet med Rv 50
som kontaktlink mellan logistiknoderna Orebro och Jénkdping. Inom tio r har vi sannolikt motorvdg
eller mittseparering och 100 km/h-standard mellan Jonkdping och Orebro samt tit koppling till
jirnviigsknutpunkten Hallsberg lings straket. Tva konkurrerande logistikregioner blir forsts starkare
om man kan pavisa kopplingarna mellan dem. Vi saknar &ven industrins betydelse for tillvixten i
regionen. Denna bor belysas i avsnittet om innovationer och entreprenorskap.

Slutligen vill vi byta ut uttrycket “Inrikiningsméal” mot »Vision” i hela dokumentet.

Med hopp om en utvecklingsstrategi som
utvecklar hela regionen

Askersunds_{mmmun

Qﬂ»g@x@/\« UG Croor

Per Eriksson . Madeleine Andersson Henrik Olofsson
Kommunstyrelsens ordforande Kommunchef Niringslivschef
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 28
Kommunstyrelsen 2010-03-02
Ks § 45 Dnr. 2009.1
Besvarande av medborgarforslag om ”Cirkulationsplats
Askersund”
Arendebeskrivning

Medborgarforsiag har inkommit med dnskemal om forindringar i
centrala Askersund. Kommunfullmiktige beslutade 2009-02-23 § 14 att
remittera bilagda forslag till tekniska nimnden for utredning och
yttrande,

Forslag har upprittats av gatuingenjOren och forslagsstéllaren har beretts
tillfille att yttra sig. Efter delgivning av gatuingenjorens forslag har
skrivelse inkommit.

Forslag till beslut

Tekniska nimndens protokolt 2010-01-19 § 2
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2010-02-08 § 31

Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att avsla
medborgarforsiaget.

Kommunstyrelsen beslutar

Att foresld kommunfullmiktige att avsla medborgarforslaget.

Justerandes sigg‘y Uldragsbestyrkande




Niels E.lomholt
Sundsbrogatan 12 . y _
696-30 Askersund y 5

TLf. 1o9%é 2009, 6/

20.december Z008

Medborgerforslag

"Cirkulationsplads Askersund"

Inspireret af medborgerforslag hssten 2008 om omlegning til gagader i
omradet omkring torvet skal jeg fremsatte forslag til en mulig forbedrlng
af trafikforheldene i det centrale Askersund

Det triste resultat af omlagningen af torvet skyldes handelsstandens fejl-
agtige opfattelse, at tilgengelighed betyder tilgengelighed for biler.

Andre steder i verden har man forlangst opdaget, at jo farre biler der er,
desto bedre trives menneskene og med dem butikker og cafeer etc. Det bedste
eksempel jeg kender er "Straget' i Kebenhavn. Da det blev lukket for kerende
trafik, mente handelsstanden at det nu var slut for dem; men efter fA méneders
forlgb havde de opdaget det modsatte. I dag er parkerlng “"inden for Voldene"
meget begraenset, men forretningslivet blomstrer.

Handelsstandens opfattelse er righig for store butikscentre, men en idyllisk
smdstad er ikke egnet for intensiv biltrafik. Desvarre har politikerne i
Askersund bgjet sig for handelsstandens fejlopfattelse, sdledes at vi i stedet
for et menneskevenligt centrum har fdet en gtensrken med dirlig stensatning og
med en skov af flagstanger, der forstyrrer rddhusets stilrene facade. Forto-
vene er sa smalle at det er vanskeligt for folk med rollator eller barnevogn
at komme frem, og som social medesplads er de uggnede. Overfladen er ogsa
kritikverdig. Traditionelt har det ikke vzret almindeligt med stensatte for-
tove. Forslag til forbedring og retablering kan ses pd fotografi everst pa
side 55 i Jan-Erik Hallbergs "Askersundare beratter".

Jeg foreslir felgende konkrete mndringer: (Se vedlagte bilag.)

1) Opdeling af den centrale del af torvet i to — eventuelt fire - dele.
Dette kan forsegsvis geres med betomblokke, som senere kan udskiftes med
refuger som ellers pd torvet - eventuelt med trzer. Som boende med udsigt
over torvet ser jeg daglig den rundkering der foregdr i jagten p& parke-—
ringsplads. Som fslge af den foresliede afsperring ville mange finde det
lettere at soge andre parkeringsmuligheder, som findes i rigelig mengde
i f& minutters gangafstand.

Stookagate-siden af torvet kan eventuelt sparres med de sparressjler, som
findes i gaden, og pAd den m&de blive en del af Torgparken.

Disse afsparringer vil ogsd standse den temmelig omfattende anvendelse af
omradet som motorbane i aftentimerne.

2) 1 Storgate-siden af torvet foresldr jeg fortovet gjort sd bredt at der
bare bliver én kesrebane. Dette vil give fodgezngerne bedre forhold og
samtidig forhindre ulovlig parkering ved fortovskanten - noget der nu sker
i stor udstrzkning.

Disse to foranstaltninger vil begrense tung lastbiltrafik pa torvet. Det er

ikke rimeligt, som det er nu, at store semitrailere skal kante sig rundt for

at slippe en kort transport af varer til modtagerne. Den tungeste trafik vil
pa denne mdde foregd i Sundsbrogatan, som er bedst dimensioneret til den.

T
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Bilag til medborgerforslag om torvet i Askersund
December 2008

Storgaten

tliels E.Lgmholt
Sundsbrogatan 12
696-30 Askersund

Tif. 10944
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum

Tekniska nimnden 2010-01-19 3
Kommunstyrelsen ASKERSUNDS KOMMUN
Gatuingenjoren Kommunledningsforvaitningen
wo -01- 112
O 7y —
T §2 Dnr 2009.13
Medborgarforslag om ' Cirkulationsplats Askersund"
Kommunfullméktige har 2009-02-23 § 14 beslutat remittera bilagda
forslag till tekniska nimnden for utredning och yttrande (Bil.1).
Forslag har upprittats av gatuingenjoren (Bil.2) och forslagsstéllaren har
beretts tillfille att yitra sig.
Skrivelse har inkommit fran f6rslagsstillaren efter delgivning av gatu-
ingenjorens forslag (Bil.3).
Tekniska nimnden beslutar:
1. Kommunfullmiiktige foreslis avsla inkomna forslag.
2. Gatuingenjéren fir i uppdrag att ta fram forslag pa losning for
tkad trafiksiikerhet runt torget.
T
/0
yri
Jdusterafides sign : Utdragsbestytkande
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Askersunds Kommune 13. januar Zolo
Teknisk Nevn

Her

Tak for brev af 11,januar 2ole.
Jeg refererer til mit medborgerforslag af Zo.december 2008.

Forst skal jeg gore opmerksom pd at jeg desvarre er gdet i en
sproglig falde, som har givet anledning til et par misforstaelser.
Et "fortov'" pd dansk er en "trottoar'" pd svensk. Jeg beklager!

De principielle synspunkter i mit medborgerforslag vil jeg fast-
holde, og understrege at man forud for omlzgningen af Torvet burde
have konsulteret antikvarisk og trafikteknisk ekspertise i stedet
for selv at fegte med en s vanskelig opgave som tilrettelmgning
af Torvet i Askersund.

Opgavens vanskelighed far jeg demonstreret, hver gang jeg ser ud
pa Torvet, og jeg mé erkende at mit forslag om opdeling af Torvet
ikke vil tjene hensigten.

Dog mener jeg stadig at man burde sparre Stookagate-siden af
Torvet for biltrafik, for at knytte Torveparken og Torvet bedre
sammen og forhindre rundkering.

Desuden kunne man med fordel tage alle trottoarer bort i glngfarts-
omradet, for at markere at omrddet har helt specielle regler.
Samtidig ville fristelsen til kantstens-parkering forsvinde. Dette
har med godt resultat veret gjort mange andre steder.

Hvis man felger rekommendationen til beslutming og palagger gade—
ingenisren at udforme forslag til at gere trottoaren ved Storgate
bredere, lagger man op til en lappelesning der ikke vil lsse pro-
blemerne.

Som landet ligger nu, vil jeg foresld at man indtil videre lader
elendigheden vare som den er pa Torvet, og indkalder kompetent hj=lp
til at lese problemerne pd mstetisk og trafikalt forsvarlig made.

Til mit oprindelige forslag vil jeg tilfsje, at politiets indsats
for at opretholde fzrdselsreglerne pd Torvet under alle omstazndigheder
bar forsterkes.

Om fornsdent bedes denne ytring betragtet som et nyt medborgerforslag.

Med venlig hilsen,
!

A ,i /
‘ LA é - cii-a'y’b—ubﬂé--gi
Niels E.Lomholt
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KOMMUN Askersund 2009-12-01

Dnr 2009.1

Medborgarforslag om “cirkulationsplats
Askersund”

For att forhindra randkéming pa torget foreslér Niels E. Lomhott att torget skall
planeras om. Detta genom att dela upp torget i tva eller eventuellt fyra delar.
Gatuingenjoren anser inte att dessa atergéirder skulle minska trafikbelastningen pa
torget eller runt torget. Om ytan sténgs av kommer trafiken snarare att 6ka och bli
trafikfarligare, da bilister maste véinda pa respektive avstingd yta.

Forslaget att bredda torget pa Storgatssidan for att skapa endast en korbana avslas
likasa av gatuingenjoren, men att ge trottoaren en tkad bredd pé motsatt sida av
Storgatan mot fastigheterna véilkomnas av gatuingenjdren. Den 6kade bredden pa
trottoaren skulle forbittra framkomlighet samt ge fartddmpande effekter.
Tillgéngligheten for att lasta och lossa skulle dven forbéttras for néringsidkare
med en ficka for indamalet, samtidigt som felaktigt parkerade fordon skulle blir

firre.

Rekommendation till beslut

Tekniska nimnden beslutar att:

s  Avsld Niels E. Lombolt ftzslag.
» Ge gatuingenjoren uppdraget att utforma ett férslag pa breddning av
trottoaren vid Storgatan parallellt med torget.

f:ﬁ@(m’;‘% Q TL& ilj r(
\J ,

TEKNISKA FORVALTNINGEN
( {", r \'\ "
Lo —
Marcus Wikstrém
gatuingenjOr
Tekniska forvam;mgen Telefon 0583 - 810 00 (vx)

Telefax 0583 - 81103

Box 6
5822-6515



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  Sida

Sammantridesdatum 29
Kommunstyrelsen 2010-03-02

Ks § 46 Dnr 2009.331

Besvarande av medborgarforslag om avgiftsbefrielse VA

Arendebeskrivning

Medborgatforslag har inkommit med Snskemél om avgifisbefrielse under
viss tids boende pé annan ort. Kommunfullméktige har 2009-11-30 § 185
beslutat remittera bilagda forslag till tekniska nimnden for utredning och
yttrande.

Enligt yttrande frin VA-chefen kan enligt gillande taxa ingen
avgiftsbefrielse medges frén en fasta avgiften for VA. Forslagsstillaren
har beretts tillfille att yttra sig.

Yittrande har inkommit frin forslagsstillaren efter delgivning av VA-
chefens forslag,

Forslag till beslut

Tekniska nimndens protokoll 2010-01-19 § 1
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2010-02-08 § 37

Att kommunstyrelsen foreslar kemmunfullméktige besluta att ¢j medge
avgiftsbelrielse frén den fasta avgiften fér VA.

Kommunstyrelsen beslutar

Att foresla kommunfullméktige att besluta att ej medge avgiftsbefrielse
fran den fasta avgiften for VA,

Justerandes sign-) Utdragsbestyrkande
N - yo
\ fii
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Namn. adress och telefonnummer
Paul Holmauist Langavégen 14 Aspabruk Tel:0704243800 ) L NP 17,
AN AR “
!

E-post
Holmqvistpaul@hotmail.corn

Férslag med motivering .
Hej, d4 jag som ménga andra 40-talister vill tillbringa vinterhalvéret i etf varmare land pga sjukdom eller ef sa finner

jag det ohumant att straffas av kommunen vad géller vatten och aviopps rékningen. Har ringt och pratat med
ansvarige tjansteman och fick till svar aft "dé kan ju vattenledningen frysa"??? min vattenledning svarar fag for,
hoppas att kommunen g6r detsamma.Nej, ge mej et godtabart svar eller helire avgiftsbefrielse den tid(5-6 manader}

jag ¢f &r bosatt i denna kornmun.
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL sida

Sammantrddesdatum

Tekniska nimnden 2010-01-19 2
ASKERSUNDS KOMMUN
Koimansiyrelse) Kommuniedningsforvaltningen
VA-chefen
e -01- 22
& A0 j
Diarienr ... AL d(’75‘5/ ......
Tn§l Dnr 2009.90

Medborgarforslag om avgiftsbefrielse VA
Kommunfullmiktige har 2009-11-30 § 185 beslutat remittera bilagda
forslag till tekniska nimnden f6r utredning och yttrande (Bil.1).

Enligt yttrande fran VA-chefen kan enligt géllande taxa ingen avgifts-
befrielse medges fran den fasta avgiften for VA (Bil.2). Férslagsstéllaren
har beretts tillfille att yttra sig.

Yitrande har inkommit fran forslagsstillaren efter delgivning av VA-
chefens forslag (Bil.3).

Tekniska nimnden beslutar:

Kommunfullmiktige foreslis besluta att ej medge avgiftsbefrielse frin
den fasta avgiften for VA.

Justepandes sign Utdragsbestyrkande
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Yhge KT 10
FRSUNDS .
KOMMUN Askersund 2009-12-29

Tekniska ndmnden

696 21 Askersund

Svar pd inkommande medborgarforslag ang.
avgiftsbefrielse for Va-avgift

Ingen fir avgifisbefrielse frén den fasta évgiften enligt géllande taxa.
Den fasta avgiften 4r en avgift som tas ut for att man har en fast anslutning till

kommunens ledningsniit.
Kostnaden anvinds for drift och underhall p4 renvattenledningar, avlopps-
ledningar, serviceventiler, brunnar, pumpstationer, renspolning av nédtet m.m.

Den fasta avgiften #r satt efter vilken storlek pé vattenmétare som finns uppsatt
i fastigheten och i fastighet pa Langa viigen 14 sitter vattenmitarstorleken Qn 2,5

vilken &r den lagsta fasta avgiften..

Tekniska nimnden foreslas besluta att meddela Paul Holmqvist att ingen avgifts-
befrielse fran den fasta avgiften medges.

TEKNISKA FORVALTNINGEN

VA-avdelninfgn /P

an Forsling

Va-chef

s

Telefax 0583 -81103

Box & ;
/ : M 696 21 ASKE()(QG@ % ; Bankgiro 5822-6515

Tekniska fdrvaltnin@ Telefon 0583 - 810 00 {vx}



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 30
Kommunstyrelsen 2010-03-02
Ks § 47 Dnr 2009.295
Besvarande av motion om etisk konsumtion och Fairtrade
City
Arendebeskrivning

Gun Forsstrom, Viinsterpartiet, foreslér i en motion att Askersund
kommun ska ta de forsta stegen mot en mer etisk konsumtion och bli en
Fairtrade City. Fairtrade City #r en diplomering dér hela samhllet i en
kommun engagerar sig for etisk konsumtion, Konceptet introducerades i
Sverige ar 2006 av organisationen Réttvisemérkt som genom bland annat
oberoende produktmérkning arbetar for frbittrade villkor fér odlare och
anstillda i utvecklingsldnder.

- Kommunen skulle 4ta sig ett engagemang for att 6ka den etiska
konsumtionen pad kommunens egna arbetsplatser. Ett kritericomréde
f5r diplomering &r didrfor kommunens eget ansvar.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens tj#nsteskrivelse 2010-01-28
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2010-02-08 § 35

Att kommunstyrelsen forestar kommunfullméktige besluta
1. Att anta malsittningen for den offentliga etiska konsumtionen,

2. Att besluta att verksamheterna successivt ¢kar inkOpen av
rittvisemirkta produkter eller motsvarande inom budgetramarna.

3. Att besluta att i samrad med néiringsliv och ideella organisationer
inriitta en styrgrupp for arbetet med att uppfylla samtliga kriterier for
Fairtrade City och hirefter ansdka om att Askersunds kommun
diplomeras som Fairtrade City.

4. Att motionen i och med detta anses besvarad.

Justerandes Slg&”] Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Sammantridesdatum 3%

Kommunstyrelsen 2010-03-02

forts. Ks § 47

Kommunstyrelsen beslutar

Att fores!a kommunfullméktige besluta

1. Att anta malsitiningen for den offentliga etiska konsumtionen.

2. Att besluta att verksamheterna successivt dkar inképen av
réttvisemérkta produkter eller motsvarande inom budgetramarna.

3. Att besluta att i samrad med niringsliv och ideella organisationer
inréitta en styrgrupp for arbetet med att uppfylla samtliga kriterier for
Fairtrade City och hirefter anséka om att Askersunds kommun
diplomeras som Fairtrade City.

4. Att motionen i och med detta anses besvarad,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vansterpartiet

Motion #il kommunfullmiktige i Askersund.

Gor Askersund till en Fairtrade City — En kommun som engagerat sig for etisk konsumtion.
Fairtrade City &r en diplomering till kommuner som engagerar sig for etisk konsumtion.
Fairtrade City leds av en styrgrupp vars framsta uppgift dr att sprida information om etisk
konsumtion. Fairtrade City innebér att kommunen lever upp till kriterier som r&r etisk
upphandling, ett aktivt informationsarbete samt utbud av etiskt mérkta produkter i butik och

pa arbetsplatser.

Fairtrade City diplomeringen fungerar som en sprangbrida och ett forsta steg mot etisk
upphandling inom kominunen, samt att hoja kunskapen och medvetenheten kring etisk
konsumtion bland kommunens invénare. Den 17:¢ maj 2006 diplomerades Malmd till
Sveriges forsta Fairtrade City. Vidare har Munkfors, Lund, Orebro, Norrkoping, Karlstad,
Hallsberg och Kumla blivit Fairtrade City diplomerade.

P4 senare 4r har de sociala och ctiska aspekterna fatt en allt storre uppmérksamhet, Ideelia
organisationer och aktiva medborgare har visat pa stora brister i produktionen av de varor som
bland annat kommuner koper in. Det dr oacceptabelt at leverantdrer till offentlig sektor bryter
mot grundliggande ménskliga rittigheter och utnyttjar mépniskor och milj6 for att producera
det vi konsumerar. Anda r det ofta si det ser ut idag.

I.agen om offentlig upphandling ger idag ett utrymme att knyta sociala villkor till
upphandiingen. Genom att inkludera sociala och etiska villkor i upphandlingen av produkter
frimjas produktionen som utfors enligt riktlinjerna i FN:s deklaration om de ménskliga
rittigheterna, konventionen om barnens rittigheter samt ILO:s grundldg gande konventioner.

Med bakgrund av detta yrkar jag att Askersunds kommun ska ta de férsta mot en mer etisk
konsumtion och bli en Fairtrade City!
Dérfor yrkar jag

o att kommunfullmiktige beslutar att se Sver hur kommunen kan ta ytterligare steg {or
ait agera som en etisk konsument i alla sina inkdp _

e att kommunens alla arbetsplatser ska konsumera rittvisemérkta produkter

e att kommunen ska anta en malsitining for den offentliga etiska konsumtionen

« att Askersunds kommun uppréttar en tit kontakt med styrgruppen fr att tillsammans
mbjliggora att samiliga kriterier for Fairtrade City uppfylls.

Askersun’_d_ 2009-09-21 o e

Az AGKEASUNDS KOMMUN
/-Gun Forsstrom :
Vinsterpartiet w7
Bilaga: "Guide till Fairtrade City” b emen
a— v 2009095
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SVAR PA MOTION OM ETISK KONSUMTION OCH
FalrRTRADE CITY

Gun Forsstrom, Vénsterpartiet, foreslér i en motion att Askersunds kommun ska ta
de forsta stegen mot en mer etisk konsumtion och bli en Fairtrade City. I motionen
yrkas:
- att kommunfullméktige bestutar att se dver hur kommunen kan ta
ytterligare steg fOr att agera som en etisk konsument i alla sina ink&p,
. att kommunens alla arbetsplatser ska konsumera rittvisemérkta produkter,
_ att kommunen ska anta en malsittning for den offentliga etiska
konsumtionen och
. att Askersunds kommun upprittar en tit kontakt med styrgruppen for att
tillsammans m&;jliggdra att samtliga kriterier for Fairtrade City uppfylls.

Fairtrade City
Konceptet Fairtrade City introducerades i Sverige &r 2006 av organisationen

Réttvisemirkt, som bland annat genom oberoende produktmérkning arbetar for
forbittrade villkor for odlare och anstillda i utvecklingsldnder. Fairtrade City &r en
diplomering dér hela samhillet i en kommun (kommunala organisationen,
foreningar, handlare, frivilligorganisationer osv), engagerar sig for etisk
konsumtion. Dessa aktorer &tar sig att leva upp till Fairtrade City’s kriterier kring
upphandling, utbud, konsumtion och informationsarbete, Samarbetet leds genom en
styrgrupp vars frimsta uppgift &r att sprida information om etisk konsumtion till
kommunens invinare och arbetsplatser i kommunen. -

Inledningsvis innebér diplomeringsprocessen att en styrgrupp maéste bildas, som
direfter inleder ett arbete inom Askersund for att uppfylla de kriterier som stills for
diplomering. Kriterierna #r relaterade till kommunens storlek. For Askersund
kommun (kommun med ver 10 000 — upptill 20 000 invanare) giller f8ljande
kriterier for utbud och konsumtion:

o Ett utbud, totalt av minst 30 Réttvisemérkt eller motsvarande produkter
fordelat i 4 butiker, minst 3 kaféer, restauranger eller hotell serverar
Riittvisemérkt eller motsvarande kaffe.

e Minst 10 arbetsplatser ska konsumera minst en Réttvisemdrki eller
motsvarande produkt.

Samarbete mellan olika aktérer

Fairtrade City handlar om att samla olika aktérer i samverkan kring att stédja en
mer etisk och rittvis handel i en kommun, For att stimulera samarbetet r troskeln
for diplomering relativt 14g. En diplomering ska mera fungera som en sprangbréda

([ Ekonomikontoret Telefon 0583 - 810 00 (¥x)
Box 7 Telefax 0583 - 81100
(_~" '\ 69621 ASKERSUND Bankgito  5822-6515
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for ett forsta steg i etisk konsumtion och handel, samt ses som en
forandringsprocess for kontinuerlig forandring och forbittring av etisk handel.

En viktig del i arbetet #r en bred samhéllsforankring, d v s att ideella
organisationer, handel, fortroendevalda och foretag samarbetar, Aktorer frén det
civila samhallet ska vara en drivande part i den styrgrupp som bildas.

Kommunens eget ansvar

Kommunen &tar sig ett engagemang for att &ka den etiska konsumtionen pé
kommunens egna arbetsplatser. Ett kriterieomrade for diplomering &r dérfor
kommunens ansvar. Dir framgar att kommunen Atar sig att;

e Kommunen ska kunna erbjuda Rittvisemérkt-produkter eller motsvarande
inom kommunens avtal for s& manga livsmedelsprodukter som méjligt som
exempelvis frukter, te, kaffe och socker.

o Kommunfullmiktige alternativt kommunstyrelsen beslutar att se 6ver hur
kommunen kan ta ytterligare steg for att agera som en etisk konsument ialla
sina ink&p.

e Stadshus eller motsvarande funktion ska konsumera Réttvisemérkt-produkter
eller motsvarande.

o Kommunen ska anta en malséttning for den offentliga etiska konsumtionen.

Férutsiittningar enligt LOU och EG-ritten

Enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling, 6 kapitlet 13 §, faren
upphandlande myndighet stilla sérskilda sociala, miljémissiga och andra villkor
f6r hur ett kontrakt ska fullgdras. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
skriver i cirkulir 2009:86 Etiska krav i offentlig upphandling, att deras bedémning
4r att det #r mojligt att stilla etiska krav i offentlig upphandling under forutstitining
att dessa krav stiills pd ritt sitt och att den upphandlande myndigheten ocksé
lcontrollerar att kraven efterlevs av leverantsren, Med “etiska krav” avses hdr krav
pa att de varor man kdper framstélls under arbetsforhatlanden som 4r fSrenliga med
gillande arbetsritt och arbetsmiljoritt, inklusive ILO:s grundliggande
konventioner. Entigt en dom frin Lansritten i Ostergdtland dir
kommunfullmaktiges beslut om att bli en Fairtrade City tverklagats konstaterar
Lansrétten att kriterierna for Fairtrade City utgér fran utbud och konsumtion av
Riittvisemirka varor eller motsvarande. I domen stér vidare att Rittvisemdrkt &r en
certifiering som kan utgéra bevismedel for att varor framstillts enligt ILO:s atta
grundliggande konventioner om minskliga rittigheter i arbetslivet, som Sverige
ratificerat. Andra certifieringar som kommunen kan godta 4r exempelvis Rainforest
Alliance och Utz Kapeh. Sammanfattningsvis konstaterade réitten att kommunens
beslut inte strider mot likabehandlingsprincipen, LOU eller EG-rétten, De
oklarheter som tidigare fanns pa omrédet, torde ddrmed vara undanrdjda.

Policy féx miljskrav och sociala hiinsyn vid upphandling

Askersunds kommun antog &r 2003 en policy fér miljékrav och sociala hansyn vid
upphandling av varor, tjanster och entreprenader. I policyn star angivet att
kommunen kan, genom att beakta samhélispolitiska mél vid upphandling av varor,
tiéinster och entreprenader, medverka till utvecklingen mot ett ekologiskt och
socialt hallbart samhdlle. Utgéngspunkten i policyn #r att miljkrav uppstélles vid
samtliga upphandlingar av varor, tjnster och entreprenader och villkor for sociala
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hinsyn uppstalls dar s & mojligt och relevant. Detta ska ske genom att tydliga och
{ransparanta, proportionella, forutsigbara samt icke diskriminerande viltkor

uppstills.

Denna policy visar att Askersunds kommun redan idag har ett inriktningsbeslut for
miljokrav och sociala hinsyn vid upphandling.

Kommunens avtal
De avtalsleverantdrer som kommunen har idag har rittvisemirkta produkter i sitt

sortiment och dessa finns med som en avtalsprodukt. Inkopsstatistik visar dock att
kommunen endast vid nigot enstaka tillfille har kopt rittvisemérkta produkter eller
motsvarande. Orsak till detta 4r att prisnivan pé de rattvisemiirkta produkterna dr
genomgéende hogre in bade KRAV-mérkta och konventionellt framstéllda

produkter.

Ekonomiska konsekvenser
1 motionen foreslas att kommunens alla arbetsplatser ska konsumera rittvisemérkta

produkter. Att genomfSra detta ér inte mojligt inom befintlig budgetram t e X skulle
merkostnaden for inkop av réttvisemirkt kaffe blir drygt 40 000 kronor per ar med
gillande avtalspriser. Att initialt infora rattviseprodukter pa nigra av kommunens
arbetsplatser kan det ddremot finnas utrymme for inom befintlig budgetram.
Kommunens mélsittning ska dock vara att successivt tka inkdpen av
rittvisemérkta produkter till kommunens arbetsplatser. Diplomeringskravet for att
behalla Fairtrade City status 4r att inkdp av rittvisemirkta produkter eller mot-
svarande inom den offentliga sektorn dkar rligen samt att informationsarbetet

utvecklas under éret.

Kommunens eventuella kostnad for arbetet i styrgruppen och de informations-
aktiviteter som krévs att styrgruppen genomfor arligen #r svart att i dagslaget
uppskatta.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foresiar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige:

e  Att kommunfullméktige antar malséttning for den offentliga etiska
konsumtionen,

e  Att kommunfullméktige beslutar att verksamheterna successivt Skar
inktspen av rittvisemérkt-produkter eller motsvarande inom budgetramarna.

e  Att kommunfullmiktige beslutar att i samrad med niringsliv och ideella
organisationer inrdtta en styrgrupp for arbetet med att uppfylla samtliga
kriterier for Fairtrade City och hiirefter ans8ka om att Askersunds kommun
diplomeras som Fairtrade City.

e Aftt motionen i och med detta anses besvarad.

EXKONOMIKONTORET

é:éé-b ’ d 0/«'@ @l/t M

Ann-Sofie Nilsson
Assistent
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Kommunstyrelsen 2010-03-02
Ks § 48 Dnr 2008.322
Besvarande av motion om att ge smapartier tilltride till
kommunstyrelsen
Arendebeskrivning

Ingrid Fries Hansson (mp) och Asa Wistrand (mp) foreslér i en motion
att partier som har mandat i kommunfullméktige men inte &r
representerade i kommunstyrelsen ska ges niirvarorétt. De ska ha rétt att
delta i Sverliggningarna samt ritt att f& sin mening antecknade i
protokollet. Forutom i kommunstyrelsen ska detta ocksa gélla i andra
samarbetsforum som utgar frin kommunstyrelsen. Dessa partiféretridare
foreslas fa samma ersittning som icke tjdnstgdrande suppleanter.

Forslaget har beretts av den arbetsgrupp som ser Sver kommunens
politiska organisation, I gruppen ingér Siv Ahlstrand (s), Billy
Ludvigsson {c) och Benny Holgerson (m).

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2010-02-08 § 36

Kommunstyrelsen féreslés besluta

1. Att de partier som #r representerade | kommunfullmiktige men inte i
kommunstyrelsen inte ges nérvaroritt i kommunstyrelsen.

2. Att kommunstyrelsens ordforande beslutar om nérvarordtt vid andra
tillfillen, som till exempel vid boksluts- och budgetkonferens.

Kommunstyrelsen beslutar

1. Att de partier som #r representerade i kommunfullméktige men inte i
kommunstyrelsen inte ges nérvaroritt i kommunstyrelsen.

2. Att kommunstyrelsens ordfSrande beslutar om nérvarorétt vid andra
tillfillen, som till exempel vid boksluts- och budgetkonferens.

Justerandes sign } Utdragsbestyrkande
£/
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Motion till Kommunfullmiktige i Askersunds kommun

Ge Smépartier tilltriide till Kommunstyrelsen

I Kommunallagen, 4 Kapitlet, 23§ kan ldsas:
“Fullméktige far besluta att en fortroendevald som inte dr ledamot eller ersdttare i en viss

néimnd skall f& ndrvara vid ndmndens sammantrdden och delta i 6verliggningarna men inte |

besluten.
Beslutet fdr dven innefatta att den firtroendevalda skall ha ritt att f& sin mening antecknad i

protokollet.”

Féljande citat kunde ldsas i Dagens Samhélie nr 10.2007:
I Tiby jobbar vi mycket pd att hitta samarbetsformer trots att vi moderater har egen

majoritet. Det dr bra att fler dr med i beslutsprocessen, det ger trygghet pd lang sikt”
“Yi ..utokade ndmnderna for att fd in oppositionen. Bra om alla ér med pd tdget.”
(Filippa Reinfeldt (M), tidigare KS-ordforande i T4by; Nya Moderaterna fick 53% i valet

2006)

" Ja, risken dr att man blir fartblind annars. Vill man ha lite mer rérelseutrymme som KS-

ordférande dr det bra att ha fler att diskutera med”
Vi slippte ocksd till platser. Jag holl pd att sdga att besluten riskerar ait bli bdttre om vi far

in fler roster tidigare i diskussionen”
(Stig Henriksson (V), KS-ordfsrande i Fagersta; V fick 58,3% i valet 2006)

Askersunds kommun har, som en liten kommun, inte rad att inte ta vara pd alla goda idéer.
Det #r viktigt, ur demokratisk synpunkt, att alla partier far en chans att ta del av den
information om kommunens verksamhet och ekonomiska lige, vilken ligger till grund for
besluten. For att ge en allsidig syn pé de beslut som maste fattas bor alla partier fa en chans att
tidigt vara med i de politiska diskussionerna och {3 ligga fram sina férslag redan dé drendena

bereds infor Kommunfullmiktigemdtena.

Med hinvisning till ovanstéende foreslér jag Kommunfullmiktige besluta:

att partier, vilka har mandat i Kommunfirllmaktige men inte #r representerade i
Kommunstyrelsen, skall ha nérvaroritt, réit att deltaga Sverliggningarna samt ritt att fi sin
mening antecknad i protokollet, i Kommunstyrelsen och i andra samarbetsforum, vilka

utgdr frin densamma.

att dessa partiforetridare erstitts pi samma sitt som icke tjinstgtrande ersittare

att detta beslut giller frin beslutsdatum och under resten av mandatperioden

Askersund 2008-10-07

2008322

Miljépartiet de Gréna 1 Askersund | )
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Kommunledningsforvaltningen 2010-0t-2t
Thomas Svensson
ASKERSUNDS KOMMUN

Kommunledningsférvaliningen

2010 -01- 18 Kommunstyrelsen

Diarienr ..YY. L5 000 AN

Vttrande 6ver motion om att ge smépartier
tilltrade till kommunstyrelsen

Ingrid Fries Hansson (mp) och Asa Wistrand (mp) foreslér i en motion att partier
som har mandat i kommunfullmiktige men inte &r representerade i kommun-
styrelsen ska ges nirvarorétt. De ska ha ritt att delta i Sverliggningarna samt ritt
att fa sin mening antecknade i protokollet. Forutom i kommunstyrelsen ska detta
ocksa gilla i andra samarbetsforum som utgar fran kommunstyrelsen. Dessa
partiforetridare foreslas fa samma ersittning som icke tjinstgbrande suppleanter.

Forslaget har beretts av den arbetsgrupp som set dver kommunens politiska
organisation. I gruppen ingér Siv Ahlstrand (s), Billy Ludvigsson (c) och Benny

Holgersson (m).

Forslag
De partier som dr representerade i kommunfullmiktige men inte i kommun-

styrelsen ges inte nérvarordtt i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens ordftrande
beslutar om nérvaroritt vid andra tilifélien, som till exempel bokstuts- och

budgetkonferens.

adeleine Andersson
Kommunchef Thomas Svensson
Plancringssekreterare

A%, R
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Kommunstyrelsen 2010-03-02

Exp. till;

Socialndmnden
Socialchefen
Kommunchefen

Ks § 49 Dnr 2009.103

Mottagande av asylstkande ensamkommande barn och
unga.

Arendebeskrivning

Migrationsverket och Sveriges Kommuner och Landsting informerar i
skrivelse som inkom den 25 mars 2009 att det behtvs fler platser i
kommunerna for mottagande av asylsékande ensamkommande barn och
unga. Fér att mottagningssystemet ska fungera behtver fler kommuner
teckna Gverenskommelser med Migrationsverket om att tillhandahdlla

mottagningsplatser.

Firslag till beslut

Arbetsutskottets protokoll 2009-04-14 § 90
Socialnimndens protokoll 2009-06-09 § 98
Arbetsutskottets protokoll 2009-08-17 § 172
Minnesanteckningar frdn trippel-presidieméte 2009-11-11
Arbetsutskottets protokoll 2009-11-23 § 308

Arbetsutskottet stiller sig positivt till ett mottagande av ensamkommande

Yrkanden
Siv Ahlstrand (S) foreslar att kommunstyrelsen beslutar

1.  Att Askersunds kommun beslutar att ta emot ensamkommande barn
och unga.

2. Att uppdra till kommunchef Madeleine Andersson att ta fram en
sverenskommelse mellan Askersunds kommun och Migrationsverket.

3. Att socialndmnden bér huvudansvaret for mottagandet av
ensamkommande barn och unga.

Justerandes sngn Utdragsbestyrkande

sz/
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Kommunstyrelsen 2010-03-02

forts. Ks § 49
Kommunstyrelsen bestutar

1. Att Askersunds kommun beslutar att ta emot ensamkommande barn
och unga.

2. Att uppdra till kommunchef Madeleine Andersson att ta fram en
dverenskommelse mellan Askersunds kommun och Migrationsverket.

3. Att socialniimnden bir huvudansvaret fr mottagandet av
ensamkommande barn och unga.

Justerandes sign - Utdragsbestyrkande
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Det behdvs fler platser i kommunerna for ensamkommande

barn och unga
Vi viinder oss med detta brev till er kommun fér att uppmérksamma att det behtvs fler platser

i kommunerna fr mottagande av asylsSkande ensamkommande barn och unga. Behovet &r
stort och bradskande.

De senaste aren har allt fler barn och unga utan forildrar eller annan legal vardnadshavare
kommit til! Sverige och sékt asyl. Deras vséden och bakgrund varierar mycket, men
gemensamt for dessa barn &r att de alla tillhor en av de mest utsatta grupperna i vart samhille.
Samtidigt #ir de flesta barnen i 6vre tondren, redo att etablera sig i Sverige.

Under arets forsta tva méanader har fler 4n 300 ensamkommande barn och ungdomar anstkt
om asyl, vilket innebir 40 i genomsnitt per vecka. Nivén véntas vara hog hela aret.
Konsekvensen av den Skande instrémningen #r att platsema for mottagande inte réicker till i
de kommuner som Migrationsverket har verenskommelser med. Situationen &r ocksé mycket
anstringd for de kommuner dit barnen férst kommer, de s.k. ankomstkommunerna, eftersom
barnen blir kvar i dessa kommuner lingre &n vad som #r avsett. I dagsldget finns 150 barn och
unga i ankomstkommunemas tillfilliga boenden. Detta innebér ocksd naturligtvis en mycket
anstringd situation for barnen. :

Fér att mottagningssystemet f6r ensamkommande barn och unga ska fungera behgver fler
kommuner teckna dverenskommelser med Migrationsverket om att tillhandahdlla

mottagningsplatser. Det &r ocksA vélkommet om kommuner som redan tillhandahdller platser
kan 8ka sitt mottagande. Ett par hundra platser behdvs omgéende {or att tﬁcka behovet {6r de

asylsskande samt de som beviljas uppehalistilistind.

Vialkommen att kontakta sdvil Migrationsverket som Sveriges Kommuner och Landstmg
(SK1,) for ytterligare information. Bdde SKL och Migrationsverket arbetar pé olika sitt, bade
gemensamt och var for sig, med att stodja kommunerna i mottagandet av ensamkommande

bam och unga.
For information om vad det innebér att ta emot ensamkommande bam finns ocksé m&jlighet
att kontakta kommuner som har en §verenskommelse om mottagande. Se bilaga med

kontaktuppgifter.

Hakan Sérman

DafElfasson
Generaldirektor Verkstéllande direktor
Migrationsverket - Sveriges Kommuner och Landsting

Kopia for kdnnedom: Linsstyrelserna
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Socialnimnden

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sn § 98
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Dnr 2009.68

Mottagande av asylstkande ensamkommande barn och unga

Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat drende om mottagande av

asylskande ensamkommande barn och unga till samarbetsgruppen mellan

skola och socialnimnd (bilaga).

Socialnfimnden beslutar:

Socialnimnden meddelar kommunstyrelsens arbetsufskott-att social-

nsimnden endast kan utreda de delar av ett eventuellt mottagande som
berdr socialnimndens verksamhet. Socialniimnden anser att kommun-

styrelsen ska vara samordnare i drendet.
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Askersund den 091111 k1.1300-1500

Minnesanteckningar trippel-presidieméte.

Nirvarande: Siv Ahlstrand, Johan Calais Soc.
Lennart Andersson Bo Karlsson KoF
Ronny Larsson, Erling Johansson BoU

Ensamkommande barn och ungdomar.
Diskuterade utifrén Sveriges Kommuner och Landstings Cirkular 09:67 Ensamkommande barn och
ungdomar, Siv informerade ocksi om en trdff mellan landshévding Rose-Marie Frebran och ldnets

socialnimndsordféranden.

Vi i Askersunds Kommun bér utreda, ifall vi kan ta emot Ensamkommande barn och ungdomar.

Politisk enighet 4r nddvindig.
Orebro tar emot Ensamkommande barn och ungdomar.
Det har framkommit att annan kommun kan Familjehemsplacera dessa barn i var kommun.

Uppdrag bér ges till Social- Kultur och fritids och Barn och Utbildnings-forvaitningarna att se éver
boende, fritidsaktiviteter samt undervisning mm. Overformyndare ska vara delaktig i arbetet, pd
grund av att god man ska utses. Socialnimnden har huvudansvaret. Vi anser att en projektiedare

utses.

Fragor, ledord och olika aktorer brainstormades fram.

Frigor och ledord Aktorer

Boende i Iigenhet i Askersund/Familjechem Socialforvalining

Familjehem for smé barn? Kultur och Fritidsforvaltning
Kontakiperson/mentor Barn och Utbildningsforvaltning
Familjecentralen Askersundsbostéider
Tolkfrigor Overformyndare

Utbildning av personal Sydnérkes Utbildningsforbund
Vilka linder/grupper/antal Primérvérd

Kostnader? Polis

Lamplig personal/vilken kompetens? Tolkservice

Vid beslut om mottagande-nér kan verksamheten

bérja.

Fitt studiebesdk i Motala och Mjélby som har denna verksamhet genomfors, for att se de hur de har
organiserat mottagandet.

Uppdrogs till Siv Ahlstrand att anmila 5 personer, politiker och tjanstemdn, till SKLs konferens den
2 december. i Stockholm och att de utses av Socialndmnden.

Uppdrogs till Siv Ahlstrand att ta upp dessa minnesanteckningar i Kommunstyrelsens Arbetsutskott,
for beslut, -

=
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Ungdomsgard i Askersund.
Ungdomsgdrd i Centrala Askersund diskuterades.
Uppdrogs till Lennart Andersson att ta upp fragan med tf, Fritidschef Ann-Kristin Olsson Att starta

upp ungdomsgérden. Oppettider ska vara fredag och lordag kvill. Bridskande!

Alkoholservering i kommunens lokaler.

En del frégor om detta har uppkommit.
Lennart Andersson ska triiffa representanter frén Askersunds Manskor.
Riktlinjer for undantag ska tas fram av Kultur och Fritidsndmnden,

Antecknat av Erling Johansson

Bilagor: SKL Cirkuldr 09:67
Orebro Ensamkommande barn
SKL Konferensinbjudan
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Ks § 50 Dnr 2010.26

Anmiilan av delegationsbeslut

Ordfsranden anméler foljande pa grund av delegationsuppdrag fattade

beslut:
del.nr

Enhetschef, Socialpsykiatrin, Siv Stenberg 1/10
Budgetekonom Helena Landin 1/10
Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten,
Hans Carlsson 1-40/09
Kommunstyrelsen beslutar
Att anse delegationsbesluten féredragna.

Justerandes sign g Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2010-03-02

Ks § 51
Meddelanden

Meddelas och liggs till handlingarna:

Dnr 2010.49
Folkhilsoutskottet beslutade 2010-02-18 § 46 att genomfdra projekt
»Varannan vatten” den 28, 29 och 30 april 2010 da de delar ut
vattentlaskor samt flygblad med uppmaningen att dricka varannan vatten
utanfor Systembolaget med anledning av Valborgshelgen.
Folkhélsoutskottet uppmanar hela kommunstyrelsen att delta i arbetet.

Dnr 2009.369
Meddelande fran Miljodepartementet om avskrivning av drende:
Sveaskog Forvaltnings AB:s dverklagan rérande naturreservatet
Djupedal i Askersunds kommun,

Dar 2009.64
Linsstyrelsen Vistmanlands l4n och Vattenmyndigheten har utkommit
med fSrvaliningsplan, itgirdsprogram, miljdkonsekvensbeskrivning av
sagda program samt miljokvalitetsnormer fér Norra Ostersjon under aren
2009-2015.

rJ lerandes sign Uldragsbestyrkande
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