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Sammantriidesdatum
Barn- och utbildningsnimnden 2010 06 09
Kommunfullmaktige
Ingivaren
BoU § 29 Dnr 2010.51

Enkétundersékning skolar 6

Stefan Bergqvist har skickat in ett medborgarfdrslag om att en
enkdtunderstkning for elever och foréldrar till elever i skolar 6 pa
Sjodngsskolan ska genomforas.

Arbetet med att undersdka elevernas och fordldrarnas dsikter hade redan
inletts av Sjodngsskolan ndr medborgarforslaget delgavs.

Vid barn- och utbildningsndmndens sammantride 2010 04 14 (§ 16)
informerade rektor om den hélsoenkét som besvarats av samtliga elever i
skolar 6. Svaren visade att de flesta elever trivs bra pa skolan.

Under februari 2010 genomférdes en enk#tundersékning bland foréldrarna
till eleverna i skolar 6. Rektor har sammanstillt och kommenterat resultatet.
Sammanfattningsvis kan kan man uttyda att de fordldrar som svarat i stort
sett dr ndjda med Sjédngsskolan och anser att deras barn trivs. (Bil.)

Barn- och utbildningsndmnden anser sig hirmed ha berett och besvarat
medborgarforslaget.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommentarer till forildraenkiitiar 6

Sammanfattningsvis kan man av enkéten se att en majoritet av de foréldrar som svarat i det stora
hela 4r ndjda med Sjéingsskolan och att de anser att deras barn trivs.

Det som sticker ut negativt &r rastaktiviteter. Det #r nigot som vi 4r medvetna om och arbetar med.
Det stora bekymmret r under vinterhalvéret dé det inte finns s mycket utrymmen att vistas pa.

Det som ororar #r att inte alla anser att deras barn &r trygga i skolan. Hér beh6ver vi gbra en djupare
analys vad det star for.

Vi hoppas att vi genom att larplattformen kommer igéng i hést kunna forbattra informationen och
kontaktmdjligheterna ytterligare.

I understkningen #r det en klass som sticker ut negativt. Vi &r medvetna om att det finns en del att
arbeta med kring klassen. Det &r ett arbete som har paborjats under véren och kommer att fortsitta

under hosten.

Forslag till arbetsplan for forbiittringar under kommande lisir:
 Larplattformen tas i bruk HT 2010 och ldrare, fordldrar och elever borjar anvinda den som
kontakt- och informationsforum
+ Likabehandlingsteamet tillsammans med rektorer gér en analys av vad det beror pé att si
manga anser att deras barn inte r trygga
» Rastverksamheten utvecklas i samarbete med kultur- och fritid.

Askersund den 9 juni 2010

Malin Skyrman Kindervall
Rektor, Sj6éngsskolan
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Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 201006 09
Barn- och utbildningsnimndens - 20100519

arbetsutskott

BoU § 30
Au § 26  Dnr2010.40

Budgetuppflining med prognos 30 april 2010

Foreligger budgetuppfolining med prognos 30 april 2010 for barn- och
utbildningsndmnden 2010, (Bil.)

Barn- och utbildningsnimnden beriiknas ge ett underskott mot budget med
1,1 milj kr.

Behandlat i FOS 2010 05 18

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsnimnden beslutar

- att godkiinna budgetuppféljning med prognos per 30 april 2019.

Barn- och utbildningsnéimnden beslutar:

-att godkiinna budgetuppféljning med prognos per 30 april 2010.

Justerandes sign

Utdragsbesiyrkande



BUDGETUPPFGLJNING

Per 30/4

Né@mnd: Barn och uthildning

Ber. avvikelse
mot budget
- underskott
Text + dverskoit Kommentar

Vht

-1 000 Skolskjuisarna ser ut ati bli dyrare &n budgeterat.
Framst ar det sarskoleskjutsarna som dels blivit
dyrare i och med nytt avtal, men det beror ocksa pa
att fler barn har sarskoleskjuts.Under maj méanad
Kommer skolskjutsansvarig att traifa lanstrafiken for

att diskutera prisbilden.

43120 |SkolsKjutsar

-100]Ménga barn i behov gor att budgeten troligen

hH4 Barn i behov
xommmer att dverskridas.

Summia -1 100

”Zﬁgﬁg_ __/_,/577 Doyt Ko
!

Forvaltiningschef

& 28 g 24

Datum: 2010-05-12
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2010 06 09

BoU § 31 ‘

Liv & hilsa ung 2009 skoldr 7 och 9 samt &r 2 pd gymnasiet

Fredric Welander, utredningssekreterare barn och ungdom (s6dra ldnsdelen)
vid Samhillsmedicinska enheten vid Orebro lins landsting, presenterar
resultatet av enkitundersSkningen Liv & hilsa ung som genomfrdes véren
2009.

Sedan 1996 har en drogvaneundersdkning bland ldnets ungdomar i skolar 9
genomforts. Detta for att kunna folja drogvaneutvecklingen bland
ungdomarna.

Fran och med 2005 ingdr dven eleverna i skolar 7 och &r 2 pd gymnasiet.
Undersékningen inkluderar utéver alkohol-, narkotika- och tobaksfragor
gven halsofragor samt fragor kring hem-, fritids- och skolftrhallanden.
Syftet med undersdkningen #r att beskriva ungdomars levnadsvanor, hilsa
och i viss mén #ven livsvillkor i lanet. (Bil.)

Resultaten av undersiikningama iterfinns pa4 Orebro lins landstigs hemsida:
www.orebroll.se/sv/Halsa-och-vard/Folkhalsa/Barn-och-ungdomars-

halsa/Liv-och-halsa-ung/

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SKOLAN BORDE VARA EN naturlig métesplats for ett
drogférebyggande arbete, men forutsittningarna kunde
vara bittre. Aktuell forskning visar nimligen att den
traditionella undervisningen om alkohol, narkotika och
tobak som genomférs p& manga skolor i landet inte har
effekt pa ungdomars bruk av alkohol, tobak och droger.
Diremot har elever som trivs och fungerar vl i skolan en
lagre risk att drabbas av drogmissbruk och ohilsa senare
i livet. Det drogférebyggande arbetet bér dérfér framfor
alit handla om att skapa ett gott skolklimat och frimja en
god ldrandemiljs. Det finns flera pedagogiska redskap och
metoder som lirare och &vrig skolpersonal kan anvinda
sig av och som bidrar till ett gott skolklimat, forbattrar
elevernas skolprestationer, skapar fugn och ro i klassrum-
met som iven férebygger alkohol och drogproblem och
andra riskbeteenden. Metoderna fokuserar p3;

Skolans sitt att méta eleverna

Det dr svart att bedriva en bra undervisning om det ar
stokigt och oroligt i klassrummet. Enligt en nyligen pub-
licerad forskningssammanstillning ar lararens ledarskap
i klassrummet den enskilt mest betydelsefulla faktorn fér
att paverka elevernas prestationer. Det finns i dag god
kunskap om olika pedagogiska redskap for att utveckla
lararens farhillningssitt och ledarskap i klassrummet
och som har goda majligheter att frimja goda skol-
prestationer och férebygga problembeteenden genom ait
skapa struktur och arbetsro i Kassrummet.

FOREBYGGER

FOTO: ULRICA ZWENGER

En lugn skolmiljo skyddar
ot alkohol och droger

Skolans sitt att mota foraldrarna

Foraldrarna ir en betydelsefull, men ofta under-
skattad resurs nir det gilier att skapa en positiv och
trygg lirandemiljé i skolan. Tydlig granssattning,
girna gemensamt for forildrarna i en klass, har
visat pa goda resultat. Fdrildrastddskurser, dir
foraldrarna far stéd att hantera vardagskonfiikter
med barnen pa ett bra sitt, har ocksa ett starkt stéd
i forskningen. Skolan kan bidra till att férildrarna far
tillgang till sddana insatser.

Stirka elevernas sociala

och emotionella kompetens

Precis som ati kunna lasa, skriva eller rikna ir det
grundliggande att fungera bra tillsammans med
andra minniskor. Det ér viktigt att kiinna igen sina
egna och andra individers kdnslor och att kunna
tolka och hantera dem. | dag finns utvirderade
pedagogiska metoder dir eleverna ges méjlighet
att forstd och hantera egna och andras kinslor pa
ett bra sitt. Skolor som arbetar systematiskt med
att utveckla elevernas sociala och kiinslomissiga
fardigheter visar bl.a. p& en pa &kning av elevernas
vilbefinnande och en minskning av elevernas risk-
beteenden 34 som mobbning och alkoholbruk.




Utveckla arbetet med elevhilsan

Eftersom elevhiisans personal har en sérskild narhet
till eleverna, men ocksa sakkunskap nir det giller barns
och tonéringars sociala utveckling och hilsa, har dessa
personer en viktig roll i arbetet med att skapa en trygg
arbetsmiljs i skolan.

Motiverande samtal dr en samtalsmetod som utvirder-
ats med goda resultat, frimst inom omraden som rdr
levnadsvanor, som alkohol, droger, tobak, mat och
motion, men kan ven tillimpas inom manga andra
omraden. Skolskdterskan kan ha stor nytta av det mo-
tiverande samtalet i sitt hilsosamtal. Elevhilsoenkiten
kan ocksa anvindas i skolans systematiska arbete med
att férbattra skolmiljon.

En strategi mot mobbning

Mobbning i skolan kan ses som ett tecken pa att skofan
som helhet behéver utveckia sitt arbetskiimat. Forskning
visar att arbetet mot mobbning, for att ha en langsiktig
effekt, maste involvera samtliga nivder i skolan; skolled-
ning, tirare, elevhilsans personal, elever och féraldrar.
Reglerna mot mobbning maste vara glaskiara och vil
férankrade. Hela skolan bér gemensamt och tydligt

ta avstand fran mobbning. Det finns flera utvirderade
metoder som férebygger mobbning och som dven har
visat sig ha effekt nir det giller att forbittra klimatet |

klassrurmemet, minska riskbeteenden och &ka skolnirvaron.

INSATSERNA BOR AVEN KOMBINERAS MED
EN BRED FOREBYGGANDE POLICY | SKOLAN.

Skolan férebygger 2

Senare ars forskning har tillfért mycket kunskap

om verkningsfulla férebyggande insatser i skolan.

Inom regeringsuppdraget "Skelan farebygger 2" ger

Statens folkhilsoinstitut exempel pa hur skolans d
férebyggande arbete kan vitaliseras och samtidigt ;
bidra till att skapa ett stédjande skolklimat som

ger eleverna trygghet, vilja och lust att lara. P4 vér

webbplats www.fhi.se/skolanforebygger kan du lisa

mer om de olika férebyggande metoderna.

Statens folkhilsoinstitut har ocksa skrivit samver-

kansavtal med regionala aktérer som arbetar med

att sprida budskapet vidare och férankra arbetet pa

regional och lokal nivd. Pa var webbplats kan du lisa

mer om det regionala utvecklingsarbetet. =

Statens folkhéilsoinstitut samverkar i detta arbete med Skolverket, Sveriges kommuner och landsting,
Ungdomsstyrelsen, Brottsforebyggande rddet, Rikspolisstyrelsen, Forildraalliansen, BRIS samt
linssamordnarna fér det alkohol- och drogférebyggande arbetet.

Kontaktperson

jessica Johansson, Statens folkhilsoinstitut, 063-19 97 96
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2010 06 09

BoU § 32

Resultat av DLS-diagnos skolar 7

Lars Qvisth, specialpedagog, informerar barn- och utbildningsndmnden om
resultatet av DLS-diagnosen i skolér 7 (DLS = Diagnostiskt Lis- och
Skrivprov). Provet omfattar rittstavning, l4shastighet, 14s- och ordfdrstielse.
Cirka en fjdrdedel av alla elever i skolar 7 vid Sjodngsskolan har allvarliga
lds- och skrivsvarigheter. Det &r viktigt att dessa elever sérskilt uppmiérk-
sammas och ge dem adekvat stod.

Under senare ar har verksamheten intensiverat kontrollen av eleverna for att
upptiicka nimnda svarigheter pa ett tidigt stadium.

Lis- och skrivsvérigheter bedéms 1 en DLS-diagnos enligt en sk.
stanineskala, som &r 9-gradig. Stanine 1-3 ligger under genomsnittsvérdet
for aldern, stanine 4-6 ligger inom genomsnittsvérdet och stanine 7-9 ligger
Gver genomsnittsvirdet.

Resultaten f6r samtliga elever skoldr 7 pé Sjoéngsskolan ldséret 09/10 &r:

* Rittstavning: 4,3
Lishastighet: 4,1
Liasforstaelse: 3.4
Ordforstaclse: 4,6

I hela riket har cirka en femtedel av eleverna l4ds- och skrivsvérigheter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammaniriidesdaimm
Barn- och utbildningsnémnden 2016 06 09
Barn- och utbildningsnimndens 201005 19
arbetsutskott
BoU § 33
Au § 29 Dnr 2010.10

Allergipolicy for forskola., skola och fritidshem

Skolhélsovarden fick i uppdrag vid barn- och utbildningsnimndens
sammantriide 2010 02 17 (§ 7) att utarbeta en allergipolicy for den
verksamhet som bedrivs inom barn- och utbildningsférvaltningen.

Skolhilsovirden har utarbetat ett forslag. Samtal har under arbetets ging
forts med Sjodngsskolans elevrad, ordforanden f6r Astma- och allergi-
foreningen i sddra Nirke samt kommunens bitrfidande kost- och stédchef.

(Bil.)

Skolskdterskan med medicinskt ledningsansvar foreslar enligt
fjdnsteutlatande. (Bil.)

Behandlat i FOS 2010 05 18.

Arbetsutskottets férslag till barn- och utbildningsniimnden
Barn- och utbildningsniimnden beslutar

- att anta Allergipolicy for forskola, grundskola och fritidshem.

Barn- och uthildningsnimnden beslutar:

- att anta Allergipolicy for forskola, grundskola och fritidshem.

Justerandes sign
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Till
Barn- och utbildningsnimnden

Férslag till Allergypolicy for forskola, grundskola och fritidshem har utarbetats.

Under arbetets gang har verksamheterna bidragit med information om hur miljoerna ser ut
betriffande hilsorisker for bamn och elever med astrma/ailergi. Elevradet pa Sjddngsskolan har
getts tillfille diskutera fragan och ldmna synpunkter.

Samtal har ocksa forts med Astma- och Allergiféreningens ordforande Siv Pettersson och

med kommunens Bitr. kost- och stadchef.
Information om kommunens stddrutiner och verksamheternas eget ansvar for ordning och

rengdring av sin utrustning och textilier finns men behéver bli kénd bland personalen, sé att
rutiner for det man sjilv ska ansvara for, kan utarbetas. En alldeles firsk doktorsavhandling
vid Uppsala universitet visar att vistelse pd forskolor kan bidra till att allergi och astma
forvirras hos barn dir rutiner for stidning saknas. Som exempel kan namnas att 25 % av
forskolorna i den understkningen inte ens dammitorkade en gdng/manaden. Flera
verksamheter har pitalat behov av mer tid for materielvard. Rektor har ett sarskilt ansvar att
informera personalen om géllande stddrutiner och tillse aft det skapas rutiner for

-verksamhetens eget ansvar.

Undertecknad Gverlimnar hirmed forslag till Allergipolicy for frskola, grundskola och
fritidshem i Askersunds kommun, bifogande en skrivelse fran Astma- och Allergiféreningens
ordférande Siv Pettersson och foreslar

Bam- och utbildningsnimnden bestuta

- aft anta Allergipolicy for fozskola, grundskola och fritidshem

2010-05-07

Sonja Brostrdm
Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar

o 29 o8 A
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Allergipolicy fér verksamheter i férskola
~och grundskola

Juni 2010
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Allergipolicy

Inomhusmilié/regler och rutiner

- Inomhusmiljén ska vara fii frin starka dofter ( ex parfymerade produkter, parfym, blomdoft,
tobaksrok) S langt det dr mojligt ska parfymfria produkter anvindas under dagen av personal, barn
och elever. Miljon ska vara tobaksfri. Tobakslagen géller.

- Barn/elever och personal med pélsdjur hemma bor tinka pi att inte gosa med djuren innan de gér
till férskolan/skolan/fritidshemmet.

- Inga ridklider i skolan
-Yitterklider ldmnas i kapprum/kladskap.

- Inga doftande eller blommande vixter inomhus. Undvik dven Benjaminfikus, gran och bjorkris.
Gréna och konstgjorda vixter ska duschas regelbundet.

Alternativ som péskris kan vara kvistar fran fruktirdd (utan vatten). Téank pa att mogel i blomjord
kan ge besviir hos en del allergiker.

- Férvaring - Undvik 8ppna hyllor. Bocker och material bor sa langt det gir forvaras i skap med
stingd dérr. Material bér inte std framme mer &n tillfalligt.

- Mgbler som inkops ska vara anpassade for offentlig miljo. Inredningsmaterial ska avge s 1ig halt
kemiska dmnen till omgivningen som méjligt. ( lagemitterande). Begir uppgift frdn leverantdr vid
inkdp.

- Endast whiteboardtavlor med whiteboardpennor utan starkt l6sningsmedel ska anvéindas i
verksamheterna.

Fododmnesallergi/regler och rutiner

- Inom Barn- och utbildningsférvaltningen finns ett generellt beslut mot jordnétter och nétter (hit
riknas t ex hasselnot,parandt,valndt,mandel. Motivet till detta beslut 4r att p4 alla s#tt undvika
olyckstillbud med risk for svara allergiska reaktioner (allergichock). Undantag {6r mandel under
“semmeltider”, under fSrutsittning att ingen #r allergisk mot mandel.

- Kostavdelningen serverar individuellt tillrdttalagd kost enligt deras rutiner for barn/elever som har
fododmnesallergi.

Individuella behov/regler och rutiner

- Hinsyn ska tas till varje barns/elevs individuella behov ur allergisynpunkt.

g 4 X
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Stadning/storstadning

- Sker enligt kommunens stddprogram. Dér tydliggbrs verksamheternas eget
ansvar nir det géller ordning och rengéring av sin utrustning och textilier.

- Rektor ansvarar for att rutiner for ordning och rengéring av utrustning/
textilier utarbetas. Tvitt av textilier bor ske minst en gang/ar och efter behov.

- Personalen ansvarar {6r att barn och elever informeras om stidrutinerna och
att rutiner betriffande ordningen i lokalerna/klassrummen efterlevs s att stddning underléttas.

( endast fria ytor stédas )

Information
- Foréldrar ansvarar for att personal informeras om barnets/elevens allergi.

- For barn/elever som medicinerar ska “Riktlinjer for likemedelshantering inom forskola och
grundskola” f8ljas. Dessa riktlinjer finns att hiimta pd hemsidan under Barn- och elevhilsa.

- Férédidrar ansvarar for att intyg om fédodmnesaliergi idmnas tili kostansvarig. Intyget ska vara
utfirdat av ldkare/dietist. Fordldrar ansvarar ocksa for att meddela eventuella dndringar.

- Foréldrar kan kontakta skolskéterska/BVC for fragor angaende intyg och ovrigt géllande enskild
elevs behov, allménna rad och anvisningar.

- Personal ansvarar for att vid 14sarsstart uppdatera sig néir det géller allergipolicyn och informera
barn/elever och fordldrar om de regler och rutiner som finns.

- Personal ansvarar {or att forekommande dekaler/skyltar/information anslas i lokal/klassrum

- Personal kan kontakta skolskéterska/BVC vid behov for rad och allméin information till personal,
elever och foréldrar)

Uppfdlining/utvérdering

- Vid skyddsronder som kompletteras med Allergifrbundets ”Allergirond”
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Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 2010 06 09
Barn- och utbildningsnimndens 20100519
arbetsutskott
BoU§ 34
Arbetsutskottets protokoll 2010 05 19
Arbetsutskottets protokoll 2010 05 19 anses foredraget och ldggs till
handlingara.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2010 06 09

BoU § 35

Fordelning av arbetsuppgifter mellan rektorerna pa Sjdéngsskolan

Forvaliningschefen informerar kortfattat om den kommande
arbetsfordelningen mellan rektorerna pa Sjoéngsskolan.

Rektor Kersti Beck Larsson kommer att ansvara for Sérgarden, Citygérden,
sirskolan samt den administrativa personalen.

Rektor Lars Speziali kommer att ansvara for Norr- och Mellangarden.

I augusti presenteras en utforligare arbetsbeskrivning for de tvd rektorerna.

Justerandes sign “Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 9

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2010 06 69

BoU § 36

Kunskaps- och kulturcentrum

Forvaltningschefen rapporterar frin de diskussioner som forst mellan olika
intressenter (skola, bibliotek, Folkets hus m.fl) angéende “den nya
Sjodngsskolan™,

Samordning méste ske sa att byggkostnader och kvadratmeterytan kan héllas
inom rimliga grénser.

Justerandes sign

s 25

Utdragsbestyrkande




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 10

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 201006 09

BoU § 37

Fyllnadsval av erséttare i barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Robert Carlsson (S) har entledigats frdn uppdraget som ordinarie ledamot av
barn- och utbildningsnémnden.

Robert Carlsson #r ersittare 1 arbetsutskottet. En ny erséttare i
arbetsutskottet méste utses.

Barn- och utbildningsniéimnden beslutar:

- att Roxana Kennerknecht (S) utses som ersiittare i barn-
och utbhildningsnimndens arbetsutskott under resten av
mandatperioden.

Justerandes sign

&5 SN

Utdragsbestyrkande



ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 11

Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 2010 06 09
Johan Boman
Martina Térnqvist
BolU § 38 Dnr 2010. 46

Elevirende

Forvaltningschefen foreslar enligt tjénsteutlatande. (Bil.)

Barn- och utbildningsnfimnden beslutar:

- att godkiinna rektors redogorelse.
- att siinda rektors svar samt protokollsutdrag med
namndens beslut till Johan Boman och Martina Toérnqvist.

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande




ASKERSUNDS
KOMMUN TIJANSTEUTLATANDE

Barn- och utbildningsférvaltningen 2010-05-25
Diane Stenbacka

Ang. brev fran Johan Boman och Martina Térnqgvist

Johan Boman och Marita T6rnqgvist har inkommit med en skrivelse till barn-och
utbildningsndmnden angéende dottern Ellens behov ay resurs. Brevet ir daterat
2010 03 05 och man kriver ett svar inom 14 dagar.

D& nédmnden inte har ndgot sammantride mellan den 14 april och 9 juni &r det
inte mojligt {or barn- och utbildningsndmnden att svara inom 14 dagar. Rektor
Annelie L66f har dock haft kontakt med familjen och informerat om skolans
planering for att méta elevens behov.

Férildrarnas brev samt rektors planering delges nimnden. Det &r viktigt att pétala

att det alltid &r rektor som bedmer vilka tgirder som skall vidtas i elevirenden
och ocksi #ir den som avgdr vilken personal som skall arbeta i verksamheten.

LA PSS R vl

Av rektors planering framgér att skolan noga évervigt vilka insatser man bedémer
“vara angeldgna och att man anpassar verksamheten efter Ellens forutsittningar
och behov. Huvudmannen anser inte att ytterligare atgéirder behdver vidtas.Den
utdkade kostnaden ut6ver skolans budget skall dock inrymmas inom nimndens

totala ram.

Y% jré?//éé
Diane Stenbacka

Forvaltningschef

Barn- och utbildningsniimnden foreslis besluta att:

* Godkénna rektors redogérelse.

» Sinda protokollsutdrag med nimndens beslut till Johan Boman och
Martina Torgvist.




ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 12

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsn&mnden 2010 06 09
BoU§ 39
Meddelanden/information

- Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut angdende mottagande av
asylstkande ensamkommande barn och unga.

- Kommunfullmiktiges beslut angdende fyllnadsval av ordinarie ledamot
i barn- och utbildningsndmnden. Robert Carlsson (S) <-> Roxana
Kennerknecht (S).

- Uppfoljning av Skolinspektionens beslut angaende anmélan av
Sjséngsskolan.

- Forslag till detaljplan Skyrsta 1:12 0 3:11 (Vetira).

- Minnesanteckningar fran verksamhetstriff med rektor for Ronneshytta
ro 2010 04 14. (Bil)

- Minnesanteckningar fran verksamhetstriff med rektor for Snavlunda ro
201005 19. (Bil.)

- Kommunala handikappradets protokoll 2010 03 29.

- Loggbok fér barn- och utbildningsndmnden. (Bil.)

~ 37 barn har hittills 1 ar fotts 1 kommunen (2009: 47)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

S



2 | ASKERSUNDS
‘ KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen
Kathrin Thomas

Minnesanteckningar fran verksamhets-
triaff med rektor for Ronneshytta

2010 04 14

Barn- och utbildningsfirvaltningen Telefon 0583 ~81180

. Box 61 Telefax 0583 - 810 61
% ”’5/ 69622 ASKERSUND .
L.



Mal i barn- och unhgdomsplanen

Forskolan:

Mal for Forskolan:
e Varje forskola har utarbetat rutiner for att underliitta for forildrarna att
kontinuerligt félja barnens utveckling genom att delta i arbetet med den
pedagogiska dokumentationen/portfolion.

Hur har ni involverat forildrarna i arbetet?
Personalen skriver veckobrey, skapar utstillningar i ndrheten av enlreerna. I Samband med

utvecklingssamtalen 1 gang/termin tas barnens portfoliopirm upp och man samtalar om den
- pedagogiska dokumentation som finns.

Iur leder du som rektor arbetet for att ni ska né malen for forskolan?

Regelbundna besok i verksamheten ddr spontana samtal uppstdr. Personalméten och vid
stingningsdagar tas forskolans mal och verksamhet upp till samtal, Vid utvecklingssamtal
med personalen dr milen och forskolans arbetsplan underlag for diskussion och samtal.

Sarskolan
Har inget inskrivet barn detta ldsar.

Barn i behov av sédrskilt stod

Férutsittningar for att nd malen:
e De flesta tjiinster som resurspersoner har omvandlats till pedagogtjinster.

e Det finns en heltid samordnare for verksamheten i familjecentralen.
Hur har ni organiserat verksamheten for att alla ska ta ett gemensamt ansvar for alla elever?

Utskad gmmdbemanrzz’ng- i ett arbetslag gor atl vi kan ha en pedagog som Jjobbar extra mot ett
barn. Barnet finns med i sin mentorsgrupp men far dven viss tid for sig sjdlv. Pé rasterna
finns alltid 3 vuxna uie varav en har till uppgift att finnas som stod for 1-2 elever sd att de ska

Jumna undvika konflikter.
Ett barn har et "hjdlpjag” i form av resursperson siorre delen av skoldagen och har

utvecklats till en tryggare individ.

Vilka tecken ser du i vardagen p4 att alla tar ett gemensamt ansvar for alla elever

Det dir naturligt att gé in och stédja varandra vid sjukdom och ait kunna byta grupper med
varandra. Barnen tar kontakt med den vuxna som finns ndrmast till hands. Det forekommer
vid négra tillfallen under liséret att man bryter schemat for att arbeta i piirgrupper.

Vilket samarbete har du med Familjecentralen?
Inget aktivt samarbete s nér som pa en F1.

Vilka offekter kan du se i ditt arbete av att det startats en Familjecentral i kommunen?

oo 5N




Aven om vi idag har lite med FC att géra s dr det en viktig resurs att ha tillgang till ndr man

behdver.

Hur leder du som rektor arbetet med att utveckla pedagogiken kring barn i behov av sérskilt

st6d?
Finns med i samialen dé arbetslaget treiffas och fordelar arbete, Schemaldggning,
stodteamsarbetet, foljer upp skriftliga omdomen, stindigt samtal § vardagen runt det som

hander och sker.

Mal for barn i behov av sérskilt stod:

Familjecentralen erbjuder dppen forskoleverksamhet minst 5 halvdagar per

L
vecka.(dindring foresldas i rev.plan . pg.a. dndrade ekonomiska forutsittningar)

Fritidshem och skola

Forutsattningar for att na malen:
o Skolans grundbemanning utgir frin 10.3 elever per pedagog. (revidering foresids
p.g.a dndrade ekonomiska forutsiittningar, nytt tal for ldsdret 10.8)
o Alla pedagoger har erbjudits fortbildning i Lirstilar/arbetssi(t?

Hur ser det ut hos dig?
Personalen har inte fGtt uthildning i lirstilar/arbetsséitt detta ldsar. Vi har énskat wibildning i

JCDP men har inte kunnat bli prioriterade att & genomgd wtbildningen. Hafi deltagare pd
seminarieserie om IUP och skrifiliga omdomen samt diskriminering annordnad av

Universitet.

Mal for fritidshem och skola ,
Alla elever far strukturerade mentorssamtal var tredje vecka. Samtalen

dokumenteras och foljs upp.

Hur ser det ut i ditt rektorsomrade?
Mélet kan ef ses som uppfylli. Det forekommer samial som utgdr frdn 3 fasta fragor som

arbetslaget beslutat ska vara med. Ddrefter beroende pa barn tas lite olika saker upp. Vi
behdver fii en tydligare dokumentation.

Alla fritidshem och skolor redovisar i sina arbetsplaner hur de arbetar med att
stiirka elevernas sjiilvkiinsla och sjilvkiinnedom.

Ge exempel pé hur ni arbetar med detta!
Livsviktigtlektionerna dr eit iillfélle for att trina, temadagar med tvdrgrupper,

kamratstodjare.

Senast fr.o.m. vt 69 §kar andelen elever varje r som kan lisa, skriva och rikna

nir de limnar skolar 3.

Hur ser det ut i ditt omrade? _
1 ér 3 cir det 2-3 elever som har svérigheter med att ldsa och skriva en av dem dr utredd

dyslektiker. 2 har matematiksvdrigheter.
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Vilka strategier har ni for att 5ka méluppfyllelsen?
BRP. Asbromodellen, Daglig lisning; Datastod bdde da det galler program och att kunna

skriva pd datorn, ljudbicker. De barn som har svirigheter har Atgardsprogram.

Hur leder du som rektor arbetet med att nd mélen?
Ar narvarande frégar efter hur det gér hos ldrarna, talar och talar med elever och ldrare. Vi

har jobbat mycket med lokala pedagogiska planeringar och att tala om hur vi kan skriva i
TUP och skriftliga omdomen, dé kommer naturligt in ait vi diskuterar drgdrder for att ni

mdlen.

Ovriga utvecklings.omréden:

Arbetet med individuella utvecklingsplaner och pedagogisk

dokumentation
* Hisr har vi lagt mycket tid och pd sd sdtt dven faut igéing en liviig diskussion om lokala
pedagogiska planeringar, bedomning av elever samt hur vi skriver pé et professionellt sdtt.
Vi anvinder lirplattformen for skrifiliga omdomen och IUP dé det géiller eleverna. I
samband med ldrarnas pedagogiska miten 2 génger/manad har fragan varit pa

dagordningen.
I forskolan anvdinds portfolio som dokumenteras i en pdrm. Varje barn i forskolan har elt

“blad” dar viktig information om éverenskommelser i samband med utvecklingssamtal fors.

Likabehandlingsarbetet

Det finns likabehandlingsansvariga pd skolan och forskolan som tréiffas regelbundet. De har
dven kontalkt med stodieamet. P& skolan finns kamraistidjare som dr med i det Jforebyggande
arbetet bl a genom att ordna med rastaktiviteter for kamraterna. Likabehandlingsansvariga
pé omridet gér en seminarieserie runt diskriminering tillsammans med rekfor.

I borjan av lisdret genomfordes en kartldggning av konfliktarenor pé och vid skolan, under
véren kommer vi ait tillsammans med eleverna rita ut omrdden som man bor vara extra
vaksam pé dir litt konflikter uppstdr. Det bor dock ndmnas att det dr forhailandevis fa
konflikter pé skolan. Trivselenkdter genomfors 2 gdnger per ar. Man foljer sin
Iikabehandlingsplan dé incidenter uppstdr.

Forildrainformation

Varje grupp skriver veckobrey till fordldrarna. Vid tvé tillfillen har rekior skrivit
Fordldrabrev riktade till fordldrar med barn i forskoleverksamhet och hos pedagogisk omsorg
i hemmet Rektor har medverkat vid fordldramoten vid hijsiterminsstarten. Det finns en

hemsida for skola.

Personalens kompetensutveckling

En larare genomgdr lirarlyfiet i matematik for yngre dldrar, en forskolldrare genomgar
Jorskolelyfier i ma/sv. En larare har deltagit i uthildning runt Rydaholmsmetoden i
lisinlarning, Deltagande i nétverkstrdffar 1 matematik och for fritidshem. Lararna har
genomgitt studiecirkel i God ldsutveckling. Pedagogiska moten for lararna. PIM 4 deltagare.

Uthildning i att skriva digdrdsprogram dir inplanerad under april.
Det finns behov av utbildning i ICDP. Vi har liten kompetens déi det gdller musik och no pé

skolan.




Pedagogiskt utvecklingsarbete .

Akzive deltagande i utvecklandet av ésbromodellen for ldstraning och Larplatiform.
Utomhuspedagogik for forskolans dldre barn och skolans yngre barn.

Modell for uiveckiingssamtal for personal.

Rektorsomradets egna mal
1. Att ge alla barn/elever mijlighet att utveckla sitt sprak.

2. Tid for reflektion i arbetslagen

3. " Ge barnen/eleverna mijlighet att mota matematik i vardagen.
4. Ge barnen/eleverna verktyg att utveckla sin sociala kompetens.
3

Mojliggora elevinflytande.

Hur bedémer du att ni uppfyller malen 1 ovanstiende malomréden, enligt BRUK A-F

i R o e
wle-Rwles B!

Finns det ndgot omréde du fr sirskilt néjd med?
4, Det forekommer elt strukturerat arbete med SET bdde i forskolan och skolan. Det som
behiver utvecklas dér dr att det rakt igenom dr barnens/elevernas mentor som genomfor
tréiningen med sin grupp. Alt ha “livsviktigt” pd schemat innebdr att vi fredal en stund ait
tala om fragor som ror SET utan ait det dr skarpt ldge, en stund att komma Overens om hur vi

ska jobba dé det hinder ndgot. Sedan mdste man mota livet ndir saker sker och ta frdgan
oavsett schemaposition. :

Négot du kiinner att ni méste arbeta extra hirt med?
Att f& till det med kompetenserna i de olika dmnena och se till ail flexibiliteten i arbetslagen

bestdr. Arbeta ihop arbetslagen si att de kan ha fokus pé barnen/elevernas ldrande och

utveckling. _
Inomhusmilién i forskolan och skolan — skapa mer utmanande miljoer for lirande och lek.

Ovrigt du vill beritta om eller diskutera?

e Bekymmer med att barnantalet sjunker | omradet. Blir svdrare pd sikt att fa

tillréickligt med kompetenser i olika dmnen. Firre ldrare tyngre arbetsborda med det

som ska ske runt om undervisningen.

Vi kommer att ha stora utmaningar dé det galler sprékutvecklingen. En forhéllandevis

stor grupp i dldern 4-5 ér har logopediontalkter och vi vet aft vi kommer att behova

arbeta mycket med sprékmedverenhet i bade forskola och skola.

o Dei ar vikiigt att vi inte ligger pd for méanga uppgifier "uppifrdn” de mdste hinga
ihop och vara forutsigbara. T ex dr det bra aft vi tar in AP och NP-resultat mu i juni
da dei dir “firskt” i vintras blev det krystat. '
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Jag vill beritta den ’goda historien om Rénneshytta

rektorsomrade”
- Vi har en skola och forskola som moter bygdens alla barn. Genom att geografiskt ligga
mellan sjé och skog har vi stora mojligheter att utveckla utomhuspedagogiken. Att anvinda
skogen som “ldrarena” minskar konflikterna och mgjliggor rérelse. Dir kan man ldra bade
sprak och matematik utan att tinka pa det. Aven utomhusmiljén nidrmast skolan och f6rskolan

stimulerar till att fantasin far plats i lekarna.

Inomhus méts vi av utmaningar att skapa goda larmiljger. E

I fsrskolan att moblera och utrusta rummen s att de utmanar barnen till en lustfylld och
lirorik lek. Dir de kan prova olika material och roller, dér sprék och matematiskt tinkande
utvecklas i ndra samspel med personalen.

T skolan att utnyitja de lokaler vi har sd att vi kan skapa bade plats for ”storsamlingar” och
plats f6r mindre grupper. Aven hir aft fi rummen att-utmana eleverna till lirtust. Vi har under
aret saknat ett fungerande bibliotek vilket vi ser fram emot att kunna 18sa infér nista ldsar.

Riblioteket &r ju skolans hiéirta och hiima.

Vi har forutsittningar till att erbjuda barn och elever en bra dag i vara
olika verksamheter,

Idag kan vi erbjuda ftraldrarna tva olika omsorgsalternativ for forskolebarn — 1. Sjélidens

forskola med 3 avdelningar, 2. kombinerad omsorg bestiende av pedagogisk omsorg i '

hemmet och tid p4 forskolan tillsammans med dbv. Det andra alternativet har varierat

beroende pi om dbyv har varit lediga/sjuka eiler ¢j.
Vi har fritidshem som Sppnar 6.30 och haller dppet till 18.00 mycket tidiga och sena tider

samarbetar fritids med férskoleavdelningen Griishoppan (4-5 &r).

Skolan bedrivs i aldersblandade grupperingar. Detta medfor att flera barn kan fa utifrin sina
egna forutsittningar undervisning i t ex engelska utan att for den skull byta mentorsgrupp som
4r basen for elevens trygghet och tillhdrighet. Organisationen stodjer bade
kunskapsuppdraget och demokratiuppdraget. De barn som riskerar att inte nd mélen har
atgardsprogram och fir extra stod dir si behovs. Vi har nigra enstaka elever som har stora
svarigheter i sitt lirande och sociala samspel och dér har vi ett samarbete med stddteam och
vardnadshavare. Vi kan skapa smé grupper for de som behover men borde oftare skapa storre
grupper for att &n mer kunna individanpassa. Genom regetbundna uppfoljningar av elevernas
kunskapsutveckling kan pedagogerna tidigt sla larm om nagot inte ser ut att utvecklas enligt
planerna. Vi kommer {rdn nésta ldsér att fullt ut arbeta med lokala pedagogiska planeringar i
alla simnen. Det kommer att underldtta arbetet med att skriva skriftliga omdémen och att gbra
TUP som #r anpassade till varje individ och den undervisning som sker. Ansvarsgrupperna for
clever kommer att finnas kvar som en del i demokratifostran. Likasa elevrdd och klassréd. Vi
har idag f& konflikter pd skolan och da de uppstér finns handlingsberedskap att snabbt ta it
med dem. Ett aktivt arbete med SET skapar forutsitiningar att utveckla barnens sociala

formégor och sjélvkinsla.

Allt pa férskolan och skolan dr inte en ”"Sérgardsidyll”

Vi har under 4ret haft en del svérigheter i arbetslagen t ex att integrera dbv-verksamhet och
forskola har inte varit helt litt, ef heller att fa till bra arbetslag i skolan. Allt har inte blivit bra
pé en ging men vi jobbar pd att bli en forskola och skola som man kan prata gott om,
Avsaknaden av “olikheter” blir en utmaning for oss i vért arbete med att firebygga
krankaingar och trakasserier som grundar sig pa diskriminering. Att tillbringa hela sin dag pa

A
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landsbygden medftr att vi behdver organisera moten med “staden” vilket inte &r helt latt att 3
+i1] d& kostnaderna for transporter &r relativt hoga.

Vi vill att forildrarna ska kénna sig trygga da de limnar sina barn hos -

0SS. _
Den lilla enheten mojliggdr att alla barn och vuxna kénner varandra och vet varandras namn.,
Det finns en god grund for att motena och samtalen mellan barn-barn, barn-vixen och

virxen-vexen bliv fortroendefulla och goda.

I mitet skapas forutsitiningar

for delaktighet och inflytande, tilltro till den egna formigan
och sina kompetenser. -

Lyhordhet, inlyssnande, fantasi och kreativitet med barnen och eleverna i fokus for sitt
uppdrag blir pedagogernas frimsta uppgift i sitt arbete med att forverkliga liroplanens

mal.




D4 mycket av tiden har handlat om att f5lja upp Inspektionens papekanden har jag hér bifogat
omradets svar till bou med den férindringen att jag gjort ytterligare en utvirdering
av vad vi gjort — gulmarkerat i texten nedan.

RONNESHYTTA

1.2.1 Uppfslining av kunskapsmélen

Att gbra

Atgard

Genomftrande

Maste féljas upp i varje
amne

Larplattformen

Varje undervisande
J&rare har ansvar for att
fora in uppgifter om
elevens
kunskapsutveckling i
tarplattformen
fortlépande. Rektor kan
kontinuerligt flja upp
resultaten och ta ut

e ‘faraldrarna infor

statistik. ur ]
samtal:i100330
1.2.3. IUP
Alt gora Atgiird Genomférande
Saknar koppling til Larplattformen for Under 1
nationelia mal och dokumentation hur

kursplaner

Pedagogiska samtal
ledda av rektor — ska
leda till att alia arbetar

med lokal pedagogisk -

planering kopplad till
stravansmalen

Saknar omddme om
elevens
kunskapsutveckling i
relation till varje dmne

Se gvan

Saknar sarmmanfattning
éver insatser fér att
eleven ska nd malen
och utvecklas

Dokumentation i
larplattformen

Ar inte ett redskap |
elevens vardagsarbete

Se ovan

meq-e
klassrummet:100330

nns tillgangligt i

Har inte utvecklats till
att innehalla omddmen
om elevens
kunskapsutveckling i
retation till malen i varje
dmne

Se ovan

1. Mal att striiva mot anger inriktning pa undervisningen

,7 ) .
Att gbra -

Atgiird

Genom{Brande

Klart

Fokus pa

Vi har genom samtal

Genom vart arbete med LPP,.JUP

2
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ruppnré’aendeméll

fokuserat mer pa
stravansmalen

och skrittliga omdémen har fokus
flyttats till stravansmalen. 100330

Eleverna k&nner inte till
stravansmalen | varje
amne

Delaktighet vid
skrivande av [UP och
infor varje
arbetsomrade.

LPP kommer att'pa sikt géira att
e!evema biir mer fortrogna med
malen 100330

Arbetssattet, t.ex. ima
och eng styrs av
l&romedien

Tankar om hur arbetet
ska utvecklas har
kommit igang hos
lBrarna.

1. Elevernas ansvar och inflytande

Att gira Atgird Genomforande Klart
Planeringen gors av Grovplanering av : ‘_arbete aven-
[&raren terminen gors av
lararna utifran lokala
;lséggrﬁ".egttf?é?rglﬁaeiever P Iedag_ogiske(; t | for host 1 ¢
! . planeringar darefter plan rmgar infor- dsten.sam
| samma drskurs kommer de dverens litvardering-av lasaret. 1060330
Eleverna kan inte med eleverna om
paverka vad och hur, arbets- och
bara i vilken ordning redovisningsformer
uppgifterna ska utféras jinom varje omrade. Pa
Eleverna kanner inte till |52 VI kgn eilev?ma
utifrén sin formaga vara
malen .
med och paverka hur de
Méalen maste ska arbeta. Malen blir
tydliggbras och tydliga da man tar upp
ansvaret utvecklas dem i bérjan av varje
omrade,
1. Anpassning av undervisningen till elevernas behov
Att géra Atgérd Genomftrande Klart
Alla arbetar med Férandringar i e tslaget atttraffas for
samma uppgifter bemanningen 'stallts i schemat
samma tid foranleder att man samtal:om hur man
- organiserar anpassad
Finns inte tiliracklig s N . U
anpassning till varje un_dgrwsnmgen baltre | imdervisning: underlatias. 100330
utifrén de barn som
elevs behov, behéver extra omsor
forutsatiningar och g
tdnkande
1. Atgiirdsprogram
Genomfirande Klart

Att gbra

Atgiird

Saknar beskrivning av
elevens behov och hur

Nytt underlag for
atgardsprogram &r

Y




dessa ska tillgodoses

framtaget.
Utbildning i hur man
skriver Atgardsprogram

Genomidrs av specialpedagogen’i

april

Uppféljning och
utvardering brister

Det blir tydligare med
nya underlaget.

ingé&r &ven i utbildning
om atgardsprogram.

Larare och i forekommande fall

rektor och specialpedagog &r
medvetna om vikien av utvérdering

och uppfolining. -

1. Likabehand]ingsplanen

Att géra Atgird Genomfbrande Klart

Kartlaggning saknas Har genomférts en Likabehandlingsgruppen har kommit
kartldaggning av med ett forslag som sedan
riskomraden och arbetslaget accepterat och rektor
konfliktarenor i
samband med ravision
av planen.

Skolornas specifika Det finns tydligare

behov framgar inte och | skrivning av vad man

utgsr inte grunden f6r | &mnar géra &t de olika

nasta &rs arbete riskemradena.

vara mer-delaktlg i arbetet
1. Garanterade undervisningstimmar

Att gbra Atgiird Genomforande Klart

Hk schemalaggs s att [ Skeriar 5.

HK erbjud inte fullt ut

vi kan sakerstélla att
eleverna kan na malen

Lararna kan inte
redogéra for hur tid
erbjuds i samtliga
&mnen

Okad medvetenhet om
timplanen. Tydligt pa
schema vad som ingar.

Tiden anses inte
sakerstalld

Rektor féljer upp och
samtalar med varje
larare

Kontinuerligt under hostterminen.

1. Rektors ansvar

Att gbra

Atgiird

Genomftrande

Klart

Inte heft fortrogen med

Regelbundna besék i

Rektor finns pa skalan och forskolan




daglig verksamhet

verksamheien varje
vecka, personalmétan
mm.

"Synlig for larare, elever

och foraldrar”

varje vecka i ofika utstrackning.
Besoker klasser, ater i matsal och
tillsammans med forskolan, finns
tillganglig fér personal och.elever.
Medverkar lblandvid
foraldraféreningens méten:- 100330

Kan inte redogora for att
eleverna far den
garanierade
undervisningstiden

Tagit del av schema for
respektive grupp.

Tar aktivt del i schemaplanéringen
infsrndstatasar 100330

Driver inte
utvecklingsarbetet i
tillracklig utstrackning

Leder aktivt de
Pedagogiska mdatena 2
gangerfméanad. APT 1
gang/manad

méten sker en
ig diskussionom
1 och dess.innehall vid
an: 100330

1. Rektor fattar beslut...

Aft gbra Atgiird Genomfsrande Klart
Beslut om anpassad | Anvander det nya Kontiniugrligt
studiegang saknar: elevstéidjande
. Information om | materialet dar det finns

vad det innebar for | sammanfattande rutiner

eleven samt blankettunderlag
. Uppgifter om for detta.

hur undervisningen |

ska anpassas
. Uppgift omn vilka

amnen eleven ska

iasa
. Omfattning och

grund f&r

anpassningen

1. och 3.4.2. Kvalitetsarbetet

Att gbra Atgird Genomférande Klart
Kunskapsutvecklingen i | Sammanfattas i

varje dmne féljs inte
upp '

larplattformen och
kommer att beskrivas i
kvalitetsredovisningen
fér omradet.

Saknas tydligt system
fér uppfélining och
utvardering av arbetet
s& att mal och metoder
standigt utvecklas

BRUK

stingningsdagarna: 17-18 inaj

Eleverna inte delaktiga

Sjalvutvarderingar.
Kommentarer fill [UP
och omddmen

Elevenkat:ar 2 och 5 genomford av
rektor.-Fragorna lite knepiga.
100330




enkéater

Saknas beskrivning av
resultat cch analys i
kvalitetsredovisningen

Da& far vi bli battre pa det ndsta
Qang.

Saknas
sammanstélining av
kunskapsresultat

Statestik fran
iarplattformen

Analysera och redogéra for detta i
kvalitetsredovisningen.
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traff med rektor f6r Snaviunda

20100519
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Mal i barn- och ungdomsplanen
Férskolan:

Mal fér Forskolan:

» Varje forskola har utarbetat rutiner f6r att underlitta for foriildrarna att
kontinuerligt folja barnens utveckling genom att delta i arbetet med den
pedagogiska dokumentationen/portfolion.

Hur har ni involverat f6réldrarna i arbetet?

Genom att fora en dialog med foréldrarna, Genom forildramoten. Genom att vi jobbar med
forialdraenkiter 1 grupp. Genom att sétta upp info pa anslagstavlan. Genom att bjuda in oss till

fordldraféreningens moten.

Hur leder du som rektor arbetet for att ni ska na malen for forskolan?

Arbetslaget har haft handledning/pedagogisk planering med specialpedagog angdende
schema, rutiner, SET, sprakutveckling och utomhuspedagogik samt beskrivit allt defta 1 text
s4 att det ska delas ut till alla familjer 1 maj 2010.

Sérskolan

Férutsattningar for att na malen:

e Skolor med siirskoleintegrerade elever fir en extra resurs motsvarande 0,25
pedagogtjinst per inskriven elev, utéver grundbemanningen -
o ~ Spetskompetensen har 6kat hos pedagoger som arbetar med sirskoleelever

Vilka effekfcer ser du av detta i ditt arbete?
Ingen elev inskriven i séirskolan

Mal for Sarskolan
» Varje elev fir minst ett enskilt strukturerat samtal med sin mentor varje vecka.

Har malet natis?
Se ovan

CADocuments and Settings\Alt1225\Lokala institlningar\ Temp\XPgrpwise\Underiag fir verksamhetsiraft 09-101snaviunda
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e Alla skolor redovisar i sina arbetsplaner hur de arbetar med att stiirka clevernas

sjilvkinsla och sjilvkinnedom.
Ge exempel pa hur ni arbetar med detta!
Se ovan

Barn i behov av sérskilt stod

Férutsattningar for att na malen:

¢ Deflesta tjiAnster som resurspersoner har omvandlats till pedagogtjinster.
e Det finns en heltid samordnare for verksamheten i familjecentralen.
Hur har ni organiserat verksamheten for att alla ska ta ett gemensamt ansvar for alla

elever?
Hela skolan tar ett gemensamt ansvar for att varje barn ska {3 det st6d det behover.

Detta planeras under mandag em. Aven samarbetet med forskolan har utvecklats.
P4 forskolan har arbetet med att véga lyfta det som behdver lyftas, utvecklats.

Vilka tecken ser du i vardagen pi att alla tar eff gemensamt ansvar for alla elever?

Barn och fordldrar dr ndjda !

Vilket samarbete har du med Familjecentralen?
Niér det behovs fungerar det utmérkt.

Vilka effekter kan du se i ditt arbete av att det startats en Familjecentral i kommunen?
Det finns ett nytt verktyg nu att ta till nér {réldrar behover stdd kring barnens fostran.
Hur leder du som rektor arbetet med att utveckia pedagogiken kring barn i behov av

sarskilt stid?
Genomsyrar allt arbete. Med stddteamets hjilp far pedagogerna stiindigt handledning.

Mal for barn i behov av sérskilt stéd:

o Familjecentralen erbjuder dppen forskoleverksamhet minst § halvdagar per
vecka.(dndring foreslds i rev.plan . pg.a. dndrade ekonomiska forutsdtiningar) -

Mycket viktigt komplement till annan verksamhet samt viktigt inte minst med tanke pa att
forildrastddet dr mycket viktigt kring barn i behov. :

CADocuments and. Setlings\Alt1225\Lokala instillningat\ Temp\X Pgrpwise\Underlag for verksamhetstraff §9-101snaviunda
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Fritidshem och skola

Forutsdttningar for att nd malen:

o Skolans grundbemanning utgir frin 10.3 elever per pedagog. (revidering foreslas
p.g.a dndrade ekonomiska forutsdttningar, nytt tal for lasdret 10.8)
e Alla pedagoger har erbjudits fortbildning i lirstilar/arbetssiitt?

Hur ser det ut hos dig?
Betr grundbemanningen si 4r det snérjigt att f& ihop en bra dag for barn i behov men &ven for

alla barn. Det krdver stor flexibilitet och gor att ex fritidspedagogerna verkligen far tinka till
for att f4 ihop sitt schema for att kunna mota alla behov. Vlklgt for en héllbar skola att vi far

till grundbemanningen till 10 barn/pedagog.
Mer utbildning ang larstilar, skulle vara bra, men arbetslaget har jobbat bra med detta &nda !
Vilka effekier ser du av uthildningen upptakisdagen ang.08?

Vi jobbar med att férséka hitta elevernas lérstil s att varje barn utvecklas.

Mal for fritidshem och skola
o Alla elever fir strukturerade mentorssamtal var tredje vecka. Samtalen

dokumenteras och filjs upp.
Hur ser det ut i ditt rektorsomrade?

Samtal fors med bamen kontinuerligt- inga strukturerade mentorsssamtal. Ska planeras in

under hdsten.

o Alla fritidshem och skolor redovisar i sina arbetsplaner hur de arbetar med att
stiirka elevernas sjilvkiinsla och sjilvkinnedom.

Ge exempel pd hur ni arbetar med detta!
P4 fritidshemmet tillvaratas barnens idéer och &nskemal och de bestimmer darefter
tillsammans vad eftermiddagen ska innehélla.
Genom att 14ta barnen vara delaktiga i eftermiddagens planering, och ge tid for diskussioner
och samtal stirker vi deras ansvarskénsla och sjilvkinnedom. Pé sé sétt erbjuds olika
aktiviteter och varierande gruppkonstellationer bildas pé ett positivt sétt.
Aven i skolan arbetas med detta standigt. Under Jiséret har pedagogerna i férebyggande syfte
arbetat aktivt med 6vningar av olika slag for att utveckla den sociala kompetensen och
forstaelsen. En timme i veckan har varit schemalagd livskunskapsundervisning. Fragor om
irivsel och kamratskap diskuteras pa klassrad och i utvecklingssamtal och vid behov. Allt
detta arbete syftar till att ge Skad sjivkénnedom och sjélvkinsla. '

e Senast fr.o.m. vt (9 6kar andelen elever varje r som kan lisa, skriva och riikna

niir de Eimnar skolar 3.

Hur ser det ut i ditt omrade?
100% av eleverna i &r 3 nar mélen i lisa och skriva. Betriffande matematik &r det tvd elever

som ev inte nir méien.
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Vilka strategier har ni for att 6ka maluppfyHelsen?
Lokala pedagogiska planeringar. Larplattform. Kontinuerlig uppfoljning, manga samtal
pedagoger emellan och mellan rektor och pedagogerna '

Hur leder du som rektor arbetet med att nd malen?
De arenor dér detta utvecklas och diskuteras &r vid Pedagogiska méten, ( dvs alla pedagoger
i skolan méts var fjarde vecka i Asbro ) ped rad, verksamhetstréiffar dvs triff med arbetslaget

en ggr per vecka.
Jag forstker skapa de praktiska forutsitiningar som pedagogerna behover, s att vi

g
OO AN oA 21 B e A

+11 Alam
L S&INiTans nar maicii.

Ovriga utvecklingsomraden:

Arbetet med individuella utvecklingsplaner och pedagogisk
dokumentation

Detta arbetet har utvecklats under 4ret. Vi har betr IUP kommit riitt s 1angt . Betr beddmning

sd fir vi 1 startgriparna och betr den lokala pedagogiska planeringen har vi kommit ldngre !

Likabehandlingsarbetet _
Genom ett stindigt arbete med eleverna , med kamratstidjare och 1likabehandlingsteamen .
Snavlunda skola har under ldsaret 2009-2010 haft ett likabchandlingsteam bestiende av tva
pedagoger. De har arbetat med dessa frigor 1 flera r och har vl utarbetade rutiner for att
stotta elever och deras vardnadshavare i drenden gillande kriinkningar och trakasserier. I de
fall &renden hamnat hos likabehandlingsteamet, har uppfoljningar visat att dtgérderna som
vidtagits gett resultat och att elever och vardnadshavare varit néjda. Flera pedagoger har foljt
universitetets serie om diskriminering.

Eleverna 1 dr fem har gjort en kartliggmng &ver var konfliktarenorna &r och nu har
vuxenstddet pa de platserna intensifierats.

Foérédldrainformation.
Via fordldraméten, veckobrev, utvecklingSsamtal, fordldraforeningens mten
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Personalens kompetensutveckling

Kompetensutveckling

Under lisaret har f5ljande kompetensutveckling genomforts

Fortbildning inom matematik _
for att utveckla ett mer praktiskt och laborativt arbetsitt enligt arbetsplanen

En serie foreliisningar pé- temat genusperspektiv.
Utbildning i ”Skriftliga omdémen”

Fortbildning i materialet ”God lisatveckling” (GLU)
som enligt planen ska anvéindasiér 1 - 3

Foreldsning, utdiagerande barn,
Kenth Wedevag

Nitverkstriffar
Vi ér en liten enhet har vi upprittat ett nitverk mellan Snavlunda, Rénneshytta och Asbro dir

“vi sétter oss in i den nya ldroplanen och IUP-processen.:

Pedagogiskt utvecklingsarbete
Vi #r en liten enhet har vi upprittat ett nitverk mellan Snavlunda, Rénneshytta och Asbro dar
vi sétter oss in 1 den nya ldroplanen och IUP-processen.

Rektorsomradets egna mal

Hur bedémer du att ni uppfyller mélen i ovanstiende malomraden, enligt BRUK A-F
Se arbetsplan och kvalitetsredovisning

Finns det nagot omride du #r sirkilt néjd med?
Allas engagemang i barn, foréldrar och bygge !

Nﬁgnt du kiinner att ni méste arbeta extra hirt med?
Mentorsamtal, kunskapsmal, arbetlagens fortsatta utveckling sé att alla barn nar mélen.
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Ovrigt du vill beritta om eller diskutera?

Forskolans och skolans lokaler

nuvarande arbetsmiljd, -

att vi ser att vi har manga barn som vill in 1 férskolan.
Att lnstyrelsen later oss bygga vindskydd
hastighetsinkningen

09-101snaviunda
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 13

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2010 06 09

Rektor Sjoingsskolan

BoU § 40

Ovriea drenden

«  Ann-Mari Ostling (FP) papekar att eleverna vid Sjoingsskolan inte
respekterar gillande trafikregler. De anvénder angrénsande gator
som gagator, utan att anvinda anvisade dvergangstillen.

*  Fran mandag den 14 juni kommer Maria Cvitkovic Hallan att arbeta
som rektor i Rénneshytta.
Malin Skyrman Kindervall kommer att frdn och med forsta augusti
ta Gver tidnsten som utvecklingsledare, d& nuvarande utvecklings-
ledare Marie Andersson slutar sin tjénst i Askersunds kommun.

[ Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 14

Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 2010 06 09
BoU § 41 Dnr 2009.29, 2010.17

Delegationsbeslut

- Delegationsbeslut B2 - 4 2010, forvaltningschefen, anméls enligt
forevisad lista.
- Delegationsbeslut 14 2009 samt 5-6 2010, rektor Sjdingsskola, anmils
enligt forevisad lista.
- Delegationsbeslut 2 2010, rektor Sodra ro, anmils enligt férevisad lista.
- Delegationsbeslut 3 2010, rektor Snaviunda, anméls enligt forevisad
lista.

| Justerandes sign
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ASKERSUNDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 15

Sammantridesdatumn

Barn- och utbildningsnimnden 2010 06 09

BoU § 42

Offentligt nimndsammantriide

Dagens nimndsammanttiide &dr 6ppet for allménheten.

Tid: Onsdag den 9 juni 2010, ki. 16.00 - 18.10
Plats: Ammebergs skola

Meddelande pd kommunens anslagstavla samt barn- och
utbildningsndmndens hemsida. o
Ingen &hdrare dr nirvarande under métet. :

Justerandes sign
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