.v Askersunds

KOMMUN

Beslutsdatum Paragraf | Dnr Andring

2012-02-07 §19 2011.278

2012-02-29 Forslag till rev

2012-03-02 Forslag till rev

2012-04-03 § 80 2011.278

2013-06-17 § 105 2013.57 Punkt A19

2015-02-03 § 31 2015.04 Revidering

2015-03-09 §50 2015.04 Revidering gillande planforfaranden

2015-10-06 §171 2015.04 F13

2015-10-06 §172 2015.04 El

2016-01-12 §19 15KS187 Gl

2016-03-08 §57 15KS187 E7

2016-09-06 § 180 16KS155 A21

2016-10-04 §214 16KS158 A22

2016-10-04 § 215 16KS163 Borttagande av D3, D4, D5

2016-10-04 § 216 16KS166 E8, revidering av E3, E4, E5 & E7, samt revidering av
tjénstetitel

2016-11-01 § 255 16KS200 Delegat dndrad pa punkt C301i 1 ar fr.o.m. 2016-11-01

2017-10-17 §212 17KS54 Oversyn av personalfragor (giller fr.o.m. 2018-01-01). Ny
A22 & Al4 giller fr.o.m. 2017-10-17.

2018-10-02 § 180 18KS142 B17-19

2019-09-03 § 152 19KS98 A23-25. Erséttande delegat dndrad G1

2020-04-07 § 95 20K S8 En storre 6versyn av samtliga omraden. Tilldgg och
borttag av punkter samt revidering av tjénstetitlar

2021-12-07 § 251 21KS148 Allmén 6versyn och aktualisering, borttag av punkter
samt revidering av tjanstetitlar.

2023-01-10 §13 22KS176 Borttag av punkter utifran forandrat reglemente, samt
revidering av tjdnstetitlar.

2024-04-09 § 76 24KS34 A28

2024-05-07 § 102 24KS50 Revidering av tjanstetitel F3-F6, dndring av delegat A13

Delegationsordning for
kommunstyrelsen
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KOMMUN

Generella bestammelser

Allmant

Kommunstyrelsen delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper som upptas i denna
delegationsordning. Delegat ar det organ eller den befattningshavare/yrkeskategori som avgivits vid
respektive drendegrupp och pa de villkor som uppstills vid respektive drendegrupp.

Har en yrkeskategori angetts som delegat (t.ex. chef) giller delegationen for samtliga anstéllda inom
angiven yrkeskategori med motsvarande titel pa sitt anstillningsbevis eller sarskilt forordnats for en
begransad tidsperiod.

Delegation innebér rétten att fatta beslut i annans stille. Beslut fattat av delegat har samma réttsverkan
som kommunstyrelsens egna beslut. I kommunallagen 6 kap 37-39 §§ finns de bestimmelser som
reglerar delegering av drenden.

Beslut efter delegering i kommunallagens mening ska skiljas fran ren verkstéllighet och beslut fattade
med stdd av stdllningsfullmakt. Stéllningsfullmakt innebér att det med anstéllningen f6ljer en
behorighet att foreta rattshandlingar med bindande verkan for huvudmannens (arbetsgivarens)
rakning. Exempel ar rektors ratt att fatta beslut enligt skollagen. Sddana omraden tas inte upp i denna
delegationsordning.

Ett delegationsbeslut kan inte dndras av kommunstyrelsen, diremot kan styrelsen aterkalla ett
delegationsuppdrag. Detta kan goras generellt for viss grupp av drenden, for en viss tjdnsteman eller
for visst drende. Delegaten kan l&dmna dver beslutanderétten i ett visst drende till kommunstyrelsen om
drendets beskaffenhet kan anses pakalla det.

Delegation och ren verkstallighet

Delegation avser endast beslut som det annars ankommer pd kommunstyrelsen att fatta. |
forvaltningen fattas 16pande ett stort antal beslut som ett led i att verkstélla det uppdrag férvaltningen
har. Sédana verkstéllighetsbeslut omfattas inte av delegationsordningen och anméls inte till
kommunstyrelsen. Griansen mellan delegering och ren verkstillighet dr ofta nagot flytande. Med
delegering avses dock att det finns utrymme for alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste
gora vissa Overviaganden och bedomningar. Yttrande som t.ex. att avge ett remissvar krdver
overviganden om innehallet och en sjélvstindig bedomning. Delegation kravs for att
kommunstyrelsen ska dverldmna uppdraget om yttrande till t.ex. en tjinsteman.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjélvstandiga bedomningar som t.ex. vid tillimpning av en
taxa eller riktlinjer. Beslut som &r ren verkstéllighet kan inte 6verklagas. Verkstillighet ror framst
interna beslut och stéllningstagande som ror den inre verksamheten, till exempel de flesta
personaladministrativa beslut och beslut i den 16pande driften rdknas till verkstéllighet och omfattas
inte av delegeringsratten.

Exempel pa ren verkstillighet
Besvara synpunkter, ge sakupplysningar till enskilda och myndigheter
Beslut att ge bidrag till organisationer/foreningar enligt faststéllda riktlinjer.
Beslut om tidsbegrinsad vikariatsanstillning upp till 6 manader.
Debitering och uttagande av avgift enligt beslutad taxa och fullféljande av krav.
Utfardande av anstéllningsavtal och intyg.
Beslut av chef om godkinnande av semester samt beviljande av tjanstledighet upp till sex manader.
Beslut av chef géllande utbildning, studiebesdk, konferensbesok och dvriga tjénsteresor inom
ramen for budget och verksamhetsomrade.
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Beslut av chef att godkdnna uppsdgning pa egen begéiran.
Beslut av chef att utannonsera tjinst.
Interna lokalupplatelser.

Till vem kan kommunstyrelsen delegera

Kommunstyrelsen kan uppdra at styrelsens presidium, ett utskott, en ledamot eller ersittare i styrelsen
och slutligen till anstédllda i kommunen att pa delegation fatta beslut pd kommunstyrelsens vignar.
Ratten att delegera far dock inte utnyttjas pa ett séitt som kan rubba kommunstyrelsens overgripande
ansvar for verksamheterna. Arende av principiell art ska alltid foras upp till kommunstyrelsen for
beslut.

Det gér inte att delegera till en grupp anstillda eller till en grupp bestdende av anstéllda och
fortroendevalda eller en grupp av fortroendevalda som inte utgér ndmnden/styrelsens presidium eller
ett utskott. Det gar inte heller att delegera beslut till anstéllda i ett kommunalt bolag.

For beslut i d&renden som inte finns i delegationsordningen och som inte &r uppenbara
verkstéllighetsbeslut giller att beslutet ska fattas av kommunstyrelsen.

Frén och med 1 juli 2018 har en kommun inom ramen for avtalssamverkan med en annan kommun,
med de begriansningar som foljer av 6 kap. 38 § rétt att komma Gverens om att uppdra &t en anstilld i
den andra kommunen eller i det andra landstinget att besluta pd kommunens eller regionens végnar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Det kan t.ex. vara aktuellt inom flera omréaden t.ex.
socialtjanst, bygg- och miljéverksamhet, serveringstillstand.

Ersattare for delegat

Beslut i drenden som delegerats till tjainsteman handlaggs vid foérhinder for denne:
1. av den som forordnats som tjanstemannens stéllforetrddare

2. av ndrmast 6verordnad chef

I delegationsordningen kan i vissa fall erséttare angivits, dé géller turordningen enligt f6ljande:
1. delegat

2. ersittare

3. nédrmast dverordnad chef

4. dennes dverordnande chef och sé vidare

Kommundirektdren kan alltid vara erséttare for samtliga tjainstemannadelegater om inget annat anges
vid respektive drende.

Vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro intrdader 1:a vice ordférande och vid dennes forhinder
intrdder 2:a vice ordforande.

Delegats befogenheter dr begrinsade till det egna verksamhetsomréadet och inom
verksamhetsomradets budgetram.

P4 de punkter ddr samrad ar villkorat ska det tydligt framga av beslutet eller beslutsunderlaget att
delegaten tagit beslutet i samrad.

Den som erhéllit beslutanderitt har dven en skyldighet att i forekommande fall ansvara for att
forhandling och information enligt MBL i forhéllande till de fackliga organisationerna sker.
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Som delegat anges utskott, ordforanden, bestdmda befattningshavare eller grupper av
befattningshavare. Grupperna av befattningshavare &r forvaltningschefer, avdelningschefer,
rektorer/forskolechefer, omradeschefer och enhetschefer.

Delegationsforteckningen upptar de drendegrupper i vilka kommunstyrelsen delegerar beslutanderitt.
Kommunstyrelsen kan ocksé delegera beslutanderitt i enskilda drenden. Dessa finns inte med i
delegationsforteckningen eftersom de endast avser ett enstaka beslut som fattas vid ett tillfdlle.

Undertecknande av avtal och andra handlingar

Med delegation foljer ocksa rétten att teckna avtal eller andra handlingar till f61jd av ett beslut. Vid
beslut i utskott ska handlingar undertecknas av utskottets ordforande. I denna del tecknar delegaten
kommunens firma.

Delegeringsforbud
I nedanstéende slag av drenden fér beslutanderétten inte delegeras. Delegats befogenheter omfattar
séledes aldrig:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s.
kommunstyrelsens dvergripande ansvar for verksamheten

- framstillningar eller yttrande till fullmiktige, liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullméktige har verklagats,

- drenden som ror myndighetsutovning mot enskild, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

- vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller som annars ir av storre vikt dr forbehallna
kommunstyrelsen. Oftast handlar det om drenden som far stora konsekvenser for kommunen eller dér
politiska bedomningar dr avgorande. Nagon klar grans for vad som i 6vrigt kan delegeras finns inte.

Vidaredelegation
Forvaltningschef medges ritt att vidaredelegera egen delegation.

Diarieforing

Manga delegationsbeslut &r av den karaktéren att de inte ska registreras i diariet.

Handlingarna halls istillet systematiskt forvarade. For 6vriga drenden géller att registrering gors pa
samma sitt som dé beslut fattas av styrelsen. Besluten dokumenteras av delegaten och drendena
avslutas da beslutshandlingen registreras.

Anmadlan av delegationsbeslut till namnd

Delegationsbeslut skall anmélas till kommunstyrelsen manadsvis pa sarskild blankett, dar det tydligt
framgar vilket drende det géller. Beslut som fattas pa grund av vidaredelegation skall anmalas till
forvaltningschefen och till kommunstyrelsen.

Overklagan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut kan 6verklagas antingen med stod av kommunallagen § 13 kap. (s.k.
laglighetsprovning) eller med stod av andra bestimmelser i resp. lag eller férordning (s.k.
forvaltningsbesvar).

Overklagande genom laglighetsprévning sker inom tre veckor frin den dag da justering tillkéinnagetts
pa kommunens anslagstavla av protokollet fran det ssmmantréde vid vilket delegationsbeslutet
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anmaéldes. Vid forvaltningsbesvir ridknas dverklagningstidens tre veckor frén det att klagande fatt ta
del av beslutet.

Bradskande fall

Utover vad som framgér av nedan delegerar kommunstyrelsen at ordforanden, med vice ordfdranden
som ersittare, att besluta pa styrelsens végnar i drenden som ar sa bradskande, att styrelsens
avgorande inte kan avvaktas. Denna beslutanderatt forutsitts anviandas restriktivt. Sddana beslut skall
anmailas vid kommunstyrelsens nésta sammantridde och innehalla en uppgift om att drendet var
bradskande. Overgripande delegationsritt for kommundirektor géller ej for sidana hir beslut.
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ALLMANT
Nr Arendegrupp Delegat Villkor/anm.
Al Extern representation och uppvaktning Ordf6randen med
kommundirektoéren som
ersattare
A2 Fortroendevaldas deltagande i kurser, Ordforanden eller arbetsutskottet
konferenser och liknande
A3 Direktiv till stimmoombud Arbetsutskottet sdvitt det inte
géller drenden som &r forbehallna
fullméktige eller andra drenden av
storre vikt
A4 Befullméktigande av ombud infér domstol och | Kommundirektdren med
annan myndighet samt vid forrittningar av ordféranden som
skilda slag erséttare
AS Yttranden Over planerad kollektivtrafik m.m. Arbetsutskottet
A6 Yttrande enligt lagen om allmén Krisberedskapssamordnare
kameradvervakning
A7 Yttrande 6ver ansOkningar om investeringsstdd, | Utvecklingschefen
servicebidrag och andra bidrag till kommersiell
service
A8 Yttrande om antagande av hemvérnsmén IFO-chef
A9 Yttrande Gver ansokningar om Tekniska chefen
leveranskoncession av el och
bearbetningskoncession
A10 | Avsta frén att avge yttrande vid inkomna Arbetsutskottet
remisser och liknande da kommunen beretts
tillfalle att yttra sig
All | Avge yttranden vid inkomna remisser och Arbetsutskottet
liknande d& kommunstyrelsens beslut inte kan
avvaktas
A12 | Overlata till tjinsteman att besvara externa Arbetsutskottet
remisser
A13 | Tillstdnd att anvinda kommunens vapen och Néringslivs- och
logotyper kommunikationschef med
kommunikator som erséttare
Al4 | Arenden om folkbokforing Administrativa chefen
Al5 | Provning om 6verklagande enligt Administrativa chefen med
forvaltningslagen inkommit i riitt tid kommundirektoren som
ersattare
Al16 | Till myndigheten hinskjutna fragor om Administrativa chefen med
utlimnande av allmén handling kommundirektoren,
kommunsekreteraren och
arkivarie som
ersittare
A17 | Befullméktiga anstdllda att utkvittera paket och | Administrativa chefen
andra forsédndelser
6
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A18 | Ansokningar om bidrag till projekt Arbetsutskottet
A19 | Beslut om arbetsmarknadspolitiska projekt Enhetschefen pa
arbetsmarknadsenheten
A20 | Remissforfarande gillande motioner, kommundirektdren
medborgarforslag och andra drenden, inklusive | administrativa chefen
ritten att begéra in yttrande fran andra ndmnder | arbetsutskott
A21 | Beslut om tillféllig dispens fran alkoholférbud i | Arbetsutskottet
kommunens lokaler
A22 | Avge yttranden vid inkomna remisser och Tekniska chefen med
ansOkningar enligt Ordningslagen (1993:1617) | administrativa chefen som
ersattare
A23 | Beslut om registrerades réttigheter enligt Kommundirektéren med
dataskyddsforordningen (art. 12.5 och 15-21) administrativa chefen som
ersittare
A24 | Tecknande av personuppgiftsbitridesavtal (art. | Ursprungsdelegat i tecknandet av
28 DSF) huvudavtal med
kommundirektoren och
administrativa chefen som
ersattare
A25 | Beslut om anmélan av personuppgiftsincident Kommundirektéren med Utan onddigt
(art. 33 DSF) administrativa chefen som drojsmal, inte
ersittare senare dn 72
timmar efter
vetskap om
incident.
A26 | Beslut om sponsring/medfinansiering av icke- Utvecklingschef Enligt
kommunal verksamhet styrdokumentet
om sponsring
Upp till 15 000
kronor ar
verkstéllighet
A27 | Beslut om antagande av Administrativa chefen med
kommunledningsforvaltningens kommundirektdren som ersittare
dokumenthanteringsplaner
A28 | Begira VMA hos SOS Alarms Kommundirektor,
krisberedskapsavdelning vid akut hidndelse dir | krisberedskapssamordnare,
det foreligger fara for liv, hilsa, egendom eller | tjdnstgdrande stabschef i central
miljo krisledningsstab
7
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KOMMUN
EKONOMI
Nr Arendegrupp Delegat Villkor/anm.
B1 Godkdnnande av bankgaranti och liknande Arbetsutskottet
B2 Leasingavtal inom den av kommunfullméktige Ekonomichefen med
beslutade &rliga ramen och i enlighet med kommundirektdren och
kommunens finanspolicy budgetekonom som
ersattare
B3 Utse besluts- och behdrighetsattestanter for Ekonomichef
kommunstyrelsen
B4 Godkénnande av kopeskilling vid Ekonomichef
underhandsforsiljning och infriande av
borgensataganden samt traffande av avtal med
géldenirer om aterbetalning av infriade
borgensétaganden
B5 Avskrivning av fordringar som inte ar Arbetsutskottet Giller hela
bokforingsméssiga kommunen
Bokforingsmaéssig
nedskrivning ér
verkstéllighet
B6 Genomfora nyuppléning och 6ka kommunens Ekonomichefen med
skulder inom av kommunfullmiktige faststilld kommundirektdren som
beloppsgrins erséttare
B7 Genomfora omsittning av forfallna lan Ekonomichefen med
motsvarande de belopp som de forfallna lanen kommundirektéren som
uppgér till. ersittare
B8 Placering av stiftelsemedel (donationsmedel) Ekonomichefen med
inom ramen for finanspolicyn kommundirektoren som
ersattare
B9 Forséljning/avyttring av utrangerade inventarier, Kommundirektéren Under 10 000 kronor
maskiner och fordon Forvaltningschef ar verkstillighet.
B10 | Placering av likvida medel och pensionsmedel i ekonomichefen med
enlighet med kommunens finanspolicy kommundirektdren och
budgetekonom som
ersattare
B11 Faststillande av forsdljningspriser for varor och Enhetschefen pa
tjénster inom arbetsmarknadsenhetens verksamhet | arbetsmarknadsenheten
B12 | Upptagande av tillféllig kredit, max en ménad ur | Ekonomichef
likviditetssynpunkt
B13 | Fordelning av kommunkoncernens bankkredit Ekonomichef
B14 | Beslut om omférdelning av kommunstyrelsens Kommundirektéren
anslag inom budgetram upp till 100 tkr.
8
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UPPHANDLING

Nr Arendegrupp Delegat Villkor/anm.
B17 | Beslut om antagande av leverantor, upphandling Respektive chef med Avser hela
eller annan konkurrensutséttning av varor och budgetansvar kommunen: Avrop
tjdnster inom budgetram som enbart berdr den egna pa ramavtal dr
forvaltningen. verkstallighet
liksom upphandling
upp till gransen for
direktupphandling.*
Tilldelningsbeslut
ar verkstéllighet.
B18 | Inkdpsbeslut genom slutande av ramavtal for Ekonomichef Avser hela
kommunens totala forbrukning. Kommundirektéren kommunen
B19 | Beslut och avtalstecknande av Ekonomichef Avser hela
kommunovergripande upphandlingar i Kommundirektdren kommunen
ink&pssamverkan i Orebro lin
B20 | Beslut att ansluta kommunen till avtal som har Ekonomichef Avser hela
tecknats inom en inkdpscentral, t.ex. SKL Kommundirektéren kommunen
Kommentus Inkopscentral
B21 Beslut att utfarda fullmakt for Askersunds Ekonomichef Avser hela
kommuns deltagande i riksomfattande samordnade | Kommundirektéren kommunen
upphandlingar, t.ex. Kammarkollegiet
B22 | Beslut att dndra, forldnga och séga upp inganget Delegaten i
avtal ursprungsbeslutet
Anmarkning

* Lopande anskaffningsbeslut for forvaltningens verksamhet som f6ljer ramavtal och ligger inom ramen for
antagen budget betraktas som verkstillighet och kréver foljaktligen inte beslut enligt delegationsordning.

Ansvar och befogenheter i dessa avseende regleras via attestuppdrag och attestreglemente.
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PERSONAL
Nr Arendegrupp Delegat Villkor/anm.
Anstdllningsdrenden
C1 Inrdttande av tjanster inom budgetram Forvaltningschefen
C2 Anstillning av tillsvidareanstilld personal | Forvaltningschefen Loneséttning &r inkluderad i
Avdelningschefen beslutet om anstillning.
Omrédeschefen Lonesittning sker i samarbete
Rektorn med HR-chef
Enhetschefen
C3 Anstillning av arbetsledande personal Forvaltningschefen
inom respektive forvaltning
C4 Anstillning av arbetsledande personal Avdelningschefen Samrad med
inom respektive forvaltnings avdelning Omradeschefen Forvaltningschef
eller omréde Rektorn
Cs5 Anstdllning av kommundirektéren for Kommunstyrelsens Enligt
kortare tid &n tre manader ordforande kommundirektorsinstruk-
tionen utser
kommundirektoren erséttare
vid frdnvaro som t.ex.
semester och sjukdom
Cé6 Uppségning pa grund av arbetsbrist HR-chef
Cc7 Uppségning pa grund av personliga skél Forvaltningschefen Samrad med HR-chef
C8 Avskedande av personal Forvaltningschefen Samrad med HR-chef
Avtal
Cc9 Teckna lokalt kollektivavtal HR-chef
C10 | Godkénna centralt avtal HR-chef
Cl1 Foretrdda kommunen i tvister om tolkning | HR-chef
och tillimpning av centrala kollektivavtal
och arbetsrittslig lagstiftning
Lone- och anstdllningsvillkor
C12 | Faststdllande av arvoden och 16netilldgg HR-chef Samrad med forvaltningschef
for sarskilda uppdrag
C13 Faststéllande av fast tid for 16pande HR-chef
fackligt arbete
Cl14 | Faststidllande av eventuella 16neféormaner | HR-chef
for fackliga fortroendevalda vid Forvaltningschefen
deltagande i kurser eller annan ledighet
dér fast tid for 16pande fackligt arbete inte
faststéllts
C15 | Beslut om disciplinpaf6ljd enligt AB § 11 | Forvaltningschef Samréd med HR-chef
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C16 | Beslut om att p& grund av forseelse Forvaltningschefen Samrad med HR-chef
tillfalligt ta arbetstagare ur arbete enligt Avdelningschefen
AB § 10 mom 1 Omrédeschefen
Rektorn
Enhetschefen
C17 | Beslut om avstdngning av arbetstagare Forvaltningschefen Samrdd med HR-chef
enligt AB § 10 mom 2
C18 | Upphandling och beslut om avtal med HR-chef
foretagshilsovard
C19 | Beslut om sérskild avtalspension da HR-chef Samréd med forvaltningschef
tjénsten inte aterbesitts
C20 | Beslut om pensionsforstarkning vid fortida | HR-chef Samrad med forvaltningschef
uttag
C21 Beslut om minskad arbetstid for dldre HR-chef Samrad med forvaltningschef
anstillda
C22 | Faststilla timersdttning for feriearbetare Enhetschefen pa Samréd med HR-chef
arbetsmarknadsenheten
Kompetensutveckling
C23 | Forbud av bisysslor Néarmast dverordnad I samrdd med HR-chef enligt
chef riktlinjer
C24 | Beslut om avgangsvederlag Forvaltningschef I samrad med HR-chef
PLANFRAGOR
Nr Arendegrupp Delegat Villkor/anm.
D1 Uppdrag till Sydnirkes byggforvaltning att Arbetsutskottet
planldgga omraden
D2 Beslut om samrad och granskning av detaljplaner | Samhéllsbyggnadschef
med standard- och begrinsat planforfarande, om | Arbetsutskottet
de inte dr av stor vikt eller har principiell
betydelse.
D3 Yttrande 1 plandrenden med undantag for| Arbetsutskottet
planforslag som utstéllts for granskning
D4 Beslut om samrad och granskning/utstéllning av | Arbetsutskottet
detaljplaner dé standard- eller begrénsat
planforfarande inte tillimpas
D5 Beslut om godkénnande av undersdkning av Samhiéllsbyggnadschef
betydande miljopaverkan for detaljplaner enligt Kommunstyrelsens
PBL 5 kap 11§ i de fall ldnsstyrelsen har godként | arbetsutskott
undersdkningen och om drendet inte dr av stor
vikt eller har principiell betydelse.
11
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KOMMUN
TRAFIKFRAGOR
Nr Arendegrupp Delegat Villkor/anm.
El Skolskjuts for barn/elever i forskoleklass, grundskola | Trafik- och
och sérskola fastighetshandldggare
med utvecklingschef som
ersattare
MARK OCH BYGGNADER
Nr Arendegrupp Delegat Villkor/anm.
F1 Utse ombud for kommunen vid forréttning hos Kommundirektoren
fastighetsbildningsmyndighet, och enligt lagen om Teknisk chef
enskilda vagar med behdrighet att p4 kommunens
vignar ansoka om sddan forréttning och att foretrdda
kommunen vid forrdttningen med den behorighet i
Ovrigt som anges i 12 kap.
14 § rattegadngsbalken
F2 Utseende av ombud vid forhandling med arrende- Kommundirektéren med Se dven punkt A4
och hyresndmnd eller fastighetsdomstol ordforanden och teknisk
chef som erséttare
F3 Utarrendering av kommunens mark och uthyrning av | Fastighetsstrateg
bostédder och andra lokaler i kommunens fastigheter
samt faststéllande av hyror och arrenden, savitt géller
upplatelser for tid om hogst tre ar i sinder
F4 Forhyrning av lokaler o. dyl. savitt géller forhyrning | Fastighetsstrateg
for tid om hogst ett ar i sdnder
F5 Uppségning gillande arrenden, bostdder och andra Fastighetsstrateg
lokaler i kommunens fastigheter
F6 Avhysning pa grund av bristande betalning géllande | Fastighetsstrateg
arrenden, bostidder och andra lokaler 1 kommunens
fastigheter
F7 Yttranden Over remisser fran miljé- och Teknisk chef Ansdka om
byggniamnden eller lantmiterimyndighet angdende bygglov ar
fastighetsbildning, byggnadslov m.m. verkstillighet
F8 Utse ombud for utstriackning, nedséttning, dodning Kommundirektor
och relaxation av inteckningar samt utbyte av
pantbrev
F9 D6dning och nyfaststéllelse av servitut och Teknisk chef
nyttjanderétter.
F10 Utfiardande av grannintyg Teknisk chef
12
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F11 Forsaljning av planlagd industrimark Néringsliv- och
kommunikationschef
F12 Upplatelse av mark for nedlaggning av kablar och Teknisk chef

ledningar
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