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Sexuella trakasserier i skolan

Barn och elever har ritt, enligt diskrimineringslagen, att inte bli trakasserade
eller sexuellt trakasserade vare sig av nagon vuxen pa skolan eller av andra
barn eller elever. Sa snart nagon anstilld pa skolan far veta att ett barn eller
elev kdnner sig trakasserad ska skolan utreda vad som har hant och vidta
atgirder for att forhindra fortsatta trakasserier. Om det dr en anstilld som
trakasserar ett barn eller en elev sa kan detta anmilas till DO.

»

Lagen sager att diskriminering innefattar direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera.

Trakasserier ir ett agerande som kranker ndgons viardighet och som har samband
med négon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ir ett upptridande
av sexuell natur som krianker ndgons virdighet.

Trakasserier kan vara att ge uttryck for forlojligande eller nedvirderande
generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis
handla om skillsord eller utfrysning. Sexuella trakasserier kan vara att négon till
exempel tafsar eller skickar bilder med sexuellt innehéll. Det kan ocksé handla om
ovilkomna komplimanger och anspelningar eller jargong.

Vad ska skolan gora for att forebygga trakasserier?

1. Aktiva atgidrder. Skolan maste ha ett aktivt frimjande och férebyggande arbete
for att motverka diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier.
Arbetet ska goras i fyra steg och ske i samverkan med barn, elever och personal:

® Undersok risker

® Analysera orsaker

® Genomfor atgirder
Félj upp och utvirdera

Arbetet ska dokumenteras 16pande. Lis mer om aktiva dtgirder pa
www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar. Tank pé att ta
hinsyn till de specifika behov som finns i olika verksamheter. Det #r troligt att
sexaringarnas vardag skiljer sig frn sexornas.

2. Riktlinjer och rutiner. Skolan ska ha riktlinjer som markerar att sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna
inte accepteras. Skolan ska ha rutiner som klargor hur skolan ska agera om nagon
kénner sig trakasserad. Rutinerna ska ange vem den som anser sig trakasserad
ska vinda sig till och vem som ansvarar for att hindelsen eller pastdendena
utreds. Skolan ska ocksa félja upp och utvirdera riktlinjerna och rutinerna.

Om skolan brister i det forebyggande arbetet gér det att anmaila det till DO.
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Vad ska skolan gora om nagon kédnner sig trakasserad?

1. Anmaila: Om personalen fér kinnedom om att ett barn eller en elev har upplevt
eller upplever sig utsatt fér trakasserier i samband med verksamheten, dr de
skyldiga att informera rektorn som i sin tur ska informera huvudmannen.

2. Utreda: Skyldigheten att utreda uppstar sd snart ndgon i personalen far kunskap
om att ndgon upplever sig utsatt. Bérja med att prata med de berérda sé snart det
ar mojligt. [ undersékningen kan skolan behéva ta hjalp av sirskild kompetens,
sasom kuratorer eller psykologer. Det kan ocksa vara viktigt att undersoka
sociala forum.

3. Atgirda och stoppa fortsatta trakasserier: Syftet med de dtgirder som skolan
gor dr att trakasserierna ska upphora. Atgirderna beror pa vad utredningen i det
enskilda fallet visar. Det kan handla om allt frdn samtal till diciplinira &tgirder.

4. Folja upp och utvirdera dtgirderna: Om det visar sig att dtgérderna har varit
otillrackliga méste skolan overviga vilka ytterligare dtgérder som kan sittas in.

5. Dokumentera: Dokumentation av utredningen och &tgirderna ir ett
viktigt underlag f6r att kunna félja upp effekterna av atgiarderna. Genom
dokumentation kan skolan dven uppticka om de intriffade trakasserierna ir del
av ett storre problem som kriver mer omfattande insatser.

Nar gller skolans skyldighet att utreda och atgarda?

Skolans utrednings- och atgirdsskyldighet giller for alla former av trakasserier som
uppstdr i samband med verksamheten oavsett om trakasserierna utfors av barn,
elever eller personal. Det giller &ven om krinkningen sker pa fritiden om det har
negativ paverkan pé elevernas skolsituation. Med sociala medier och mobiltelefoner
suddas griansen mellan skolan och fritiden ut. Skolan bér darfér vara extra
uppmirksam pé krankningar som pagér bland elever pa nitet och via sms.

Aven om hindelsen ir polisanmild och det pagar en brottsutredning ska skolan
utreda och dtgirda trakasserier och sexuella trakasserier. En brottsutredning syftar
till att ta reda pd om ett brott har begitts medan skolans utredning ska ge ett underlag
for att avgora vad som maste goras for att eventuella trakasserier ska upphora.

Det gir att anmaila till DO om skolan inte uppfyller sin skyldighet att utreda och
genomfora atgirder.

Forbud mot repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan negativ behandling pa
grund av att eleven eller en virdnadshavare eller f6ralder har anmalt skolan for
diskriminering eller berittat att det férekommer trakasserier eller krinkande
behandling. Det giller 4ven nir en elev medverkar som till exempel vittne i en
utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling.
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